
（
定
期
健
康
診
断
）

（
定
期
健
康
診
断
）

第
四
十
四
条

事
業
者
は
、
常
時
使
用
す
る
労
働
者
（
第
四
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
労
働
者
を
除
く
。）に
対

し
、
一
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
次
の
項
目
に
つ
い
て
医
師
に
よ
る
健
康
診
断
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

第
四
十
四
条

事
業
者
は
、
常
時
使
用
す
る
労
働
者
（
第
四
十
五
条
第
一
項
に
規
定
す
る
労
働
者
を
除
く
。）に
対

し
、
一
年
以
内
ご
と
に
一
回
、
定
期
に
、
次
の
項
目
に
つ
い
て
医
師
に
よ
る
健
康
診
断
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

一
〜
三

（
略
）

一
〜
三

（
略
）

四

胸
部
エ
ッ
ク
ス
線
検
査

四

胸
部
エ
ッ
ク
ス
線
検
査
及
び
喀
痰
か
く
た
ん

検
査

五
〜
九

（
略
）

五
〜
九

（
略
）

十

血
清
ク
レ
ア
チ
ニ
ン
検
査

（
新
設
）

十
一
・
十
二

（
略
）

十
・
十
一

（
略
）

２

第
一
項
第
三
号
、
第
四
号
、
第
六
号
か
ら
第
十
号
ま
で
及
び
第
十
二
号
に
掲
げ
る
項
目
に
つ
い
て
は
、
厚
生

労
働
大
臣
が
定
め
る
基
準
に
基
づ
き
、
医
師
が
必
要
で
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
省
略
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

第
一
項
第
三
号
、
第
四
号
、
第
六
号
か
ら
第
九
号
ま
で
及
び
第
十
一
号
に
掲
げ
る
項
目
に
つ
い
て
は
、
厚
生

労
働
大
臣
が
定
め
る
基
準
に
基
づ
き
、
医
師
が
必
要
で
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
省
略
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

３
・
４

（
略
）

３
・
４

（
略
）

（
特
定
業
務
従
事
者
の
健
康
診
断
）

（
特
定
業
務
従
事
者
の
健
康
診
断
）

第
四
十
五
条

（
略
）

第
四
十
五
条

（
略
）

２

前
項
の
健
康
診
断
（
定
期
の
も
の
に
限
る
。）は
、
前
回
の
健
康
診
断
に
お
い
て
第
四
十
四
条
第
一
項
第
六
号

か
ら
第
十
号
ま
で
及
び
第
十
二
号
に
掲
げ
る
項
目
に
つ
い
て
健
康
診
断
を
受
け
た
者
に
つ
い
て
は
、
前
項
の
規

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
医
師
が
必
要
で
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
項
目
の
全
部
又
は
一
部
を
省
略
し
て
行
う

こ
と
が
で
き
る
。

２

前
項
の
健
康
診
断
（
定
期
の
も
の
に
限
る
。）は
、
前
回
の
健
康
診
断
に
お
い
て
第
四
十
四
条
第
一
項
第
六
号

か
ら
第
九
号
ま
で
及
び
第
十
一
号
に
掲
げ
る
項
目
に
つ
い
て
健
康
診
断
を
受
け
た
者
に
つ
い
て
は
、
前
項
の
規

定
に
か
か
わ
ら
ず
、
医
師
が
必
要
で
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
項
目
の
全
部
又
は
一
部
を
省
略
し
て
行
う

こ
と
が
で
き
る
。

３

第
四
十
四
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
は
、
第
一
項
の
健
康
診
断
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お

い
て
、
同
条
第
二
項
中
「
第
三
号
、
第
四
号
、」と
あ
る
の
は
、「
第
三
号
、」と
、
同
条
第
三
項
中
「
一
年
間
」
と

あ
る
の
は
、「
六
月
間
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

３

第
四
十
四
条
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規
定
は
、
第
一
項
の
健
康
診
断
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お

い
て
、
同
条
第
三
項
中
「
一
年
間
」
と
あ
る
の
は
、「
六
月
間
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

４

（
略
）

４

（
略
）

（
海
外
派
遣
労
働
者
の
健
康
診
断
）

（
海
外
派
遣
労
働
者
の
健
康
診
断
）

第
四
十
五
条
の
二

（
略
）

第
四
十
五
条
の
二

（
略
）

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

４

第
四
十
四
条
第
二
項
の
規
定
は
、
第
一
項
及
び
第
二
項
の
健
康
診
断
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お

い
て
、
同
条
第
二
項
中
「
第
三
号
、
第
四
号
、
第
六
号
か
ら
第
十
号
ま
で
及
び
第
十
二
号
」
と
あ
る
の
は
、「
第

三
号
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

４

第
四
十
四
条
第
二
項
の
規
定
は
、
第
一
項
及
び
第
二
項
の
健
康
診
断
に
つ
い
て
準
用
す
る
。
こ
の
場
合
に
お

い
て
、
同
条
第
二
項
中
「
、
第
四
号
、
第
六
号
か
ら
第
九
号
ま
で
及
び
第
十
一
号
」
と
あ
る
の
は
、「
及
び
第
四

号
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

（
健
康
診
断
結
果
報
告
）

（
健
康
診
断
結
果
報
告
）

第
五
十
二
条

常
時
五
十
人
以
上
の
労
働
者
を
使
用
す
る
事
業
者
は
、
健
康
診
断
（
第
四
十
四
条
又
は
第
四
十
五

条
の
健
康
診
断
で
あ
つ
て
定
期
の
も
の
に
限
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。）を
行
つ
た
と
き
は
、
遅
滞
な

く
、
電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
し
て
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
所
轄
労
働
基
準
監
督
署
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

第
五
十
二
条

常
時
五
十
人
以
上
の
労
働
者
を
使
用
す
る
事
業
者
は
、
健
康
診
断
（
第
四
十
四
条
又
は
第
四
十
五

条
の
健
康
診
断
で
あ
つ
て
定
期
の
も
の
に
限
る
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。）を
行
つ
た
と
き
は
、
遅
滞
な

く
、
電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
し
て
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
所
轄
労
働
基
準
監
督
署
長
に
報
告
し
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
。

一
〜
六

（
略
）

一
〜
六

（
略
）

七

第
四
十
四
条
第
一
項
第
三
号
（
聴
力
の
検
査
に
限
る
。）及
び
第
四
号
か
ら
第
十
二
号
ま
で
に
掲
げ
る
項
目

に
つ
い
て
健
康
診
断
を
受
け
た
労
働
者
の
当
該
項
目
ご
と
の
数
並
び
に
当
該
項
目
に
つ
い
て
異
常
所
見
が
あ

る
と
診
断
さ
れ
た
労
働
者
の
当
該
項
目
ご
と
の
数

七

第
四
十
四
条
第
一
項
第
三
号
（
聴
力
の
検
査
に
限
る
。）及
び
第
四
号
か
ら
第
十
一
号
ま
で
に
掲
げ
る
項
目

に
つ
い
て
健
康
診
断
を
受
け
た
労
働
者
の
当
該
項
目
ご
と
の
数
並
び
に
当
該
項
目
に
つ
い
て
異
常
所
見
が
あ

る
と
診
断
さ
れ
た
労
働
者
の
当
該
項
目
ご
と
の
数

八
〜
十

（
略
）

八
〜
十

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報
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