
二

単
独
型
育
成
就
労
（
同
時
に
こ
の
号
に
規
定
す
る
数
の
育
成
就
労
外
国
人
に
育
成
就
労
を
行
わ
せ
る
場
合
に
お

い
て
も
継
続
的
か
つ
安
定
的
に
育
成
就
労
を
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
体
制
を
有
す
る
も
の
と
し
て
出
入
国
在
留

管
理
庁
長
官
及
び
厚
生
労
働
大
臣
が
認
め
た
も
の
に
限
る
。）又
は
監
理
型
育
成
就
労
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合

は
、
次
に
掲
げ
る
数
と
す
る
。

イ

次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
の
区
分
に
応
じ
同
表
の
下
欄
に
定
め
る
数

申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数

育
成
就
労
外
国
人
の
数

三
百
一
人
以
上

申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
の
二
十
分
の
三

二
百
一
人
以
上
三
百
人
以
下

四
十
五
人

百
一
人
以
上
二
百
人
以
下

三
十
人

五
十
一
人
以
上
百
人
以
下

十
八
人

四
十
一
人
以
上
五
十
人
以
下

十
五
人

三
十
一
人
以
上
四
十
人
以
下

十
二
人

三
人
以
上
三
十
人
以
下

九
人

二
人

六
人

一
人

三
人

ロ

イ
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
申
請
者
が
前
号
ロ
の
基
準
に
適
合
す
る
者
で
あ
る
場
合
は
、
次
の
表
の
上
欄
に

掲
げ
る
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
の
区
分
に
応
じ
同
表
の
下
欄
に
定
め
る
数

申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数

育
成
就
労
外
国
人
の
数

三
百
一
人
以
上

申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
の
十
分
の
三

二
百
一
人
以
上
三
百
人
以
下

九
十
人

百
一
人
以
上
二
百
人
以
下

六
十
人

五
十
一
人
以
上
百
人
以
下

三
十
六
人

四
十
一
人
以
上
五
十
人
以
下

三
十
人

三
十
一
人
以
上
四
十
人
以
下

二
十
四
人

六
人
以
上
三
十
人
以
下

十
八
人

五
人

十
五
人

四
人

十
二
人

三
人

十
人

二
人

七
人

一
人

四
人

申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数

育
成
就
労
外
国
人
の
数

三
百
一
人
以
上

申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
の
二
十
分
の
九

二
百
一
人
以
上
三
百
人
以
下

百
三
十
五
人

百
一
人
以
上
二
百
人
以
下

九
十
人

五
十
一
人
以
上
百
人
以
下

五
十
四
人

四
十
一
人
以
上
五
十
人
以
下

四
十
五
人

三
十
一
人
以
上
四
十
人
以
下

三
十
六
人

令和年月日 木曜日 第号官 報

（
育
成
就
労
外
国
人
の
数
）

第
三
条

林
業
分
野
に
係
る
規
則
第
十
九
条
第
三
項
の
告
示
で
定
め
る
数
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。
た
だ
し
、
申
請

者
の
常
勤
の
職
員
（
外
国
に
あ
る
事
業
所
に
所
属
す
る
常
勤
の
職
員
、
育
成
就
労
外
国
人
及
び
一
号
特
定
技
能
外
国

人
（
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
（
昭
和
二
十
六
年
政
令
第
三
百
十
九
号
）
別
表
第
一
の
二
の
表
の
特
定
技
能
の

在
留
資
格
（
同
表
の
特
定
技
能
の
項
の
下
欄
第
一
号
に
係
る
も
の
に
限
る
。）を
も
っ
て
在
留
す
る
外
国
人
を
い
う
。）

を
除
く
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。）の
総
数
を
超
え
な
い
も
の
と
す
る
。

一

単
独
型
育
成
就
労
（
次
号
に
規
定
す
る
も
の
を
除
く
。）に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
は
、次
に
掲
げ
る
数
と
す
る
。

イ

申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の
総
数
に
二
十
分
の
三
を
乗
じ
て
得
た
数
（
そ
の
数
が
三
未
満
で
あ
る
場
合
に
は
、

零
と
す
る
。）

ロ

イ
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
申
請
者
が
次
の

か
ら

ま
で
に
掲
げ
る
事
項
を
総
合
的
に
評
価
し
て
技
能
を

修
得
さ
せ
る
能
力
に
つ
き
高
い
水
準
を
満
た
す
と
認
め
ら
れ
る
者
で
あ
る
場
合
は
、
申
請
者
の
常
勤
の
職
員
の

総
数
に
十
分
の
三
を
乗
じ
て
得
た
数
（
そ
の
数
が
三
未
満
で
あ
る
場
合
に
は
、
零
と
す
る
。）

技
能
及
び
日
本
語
能
力
の
修
得
に
係
る
実
績

育
成
就
労
を
行
わ
せ
る
体
制

育
成
就
労
外
国
人
の
待
遇

出
入
国
又
は
労
働
に
関
す
る
法
令
へ
の
違
反
、
育
成
就
労
外
国
人
の
行
方
不
明
者
の
発
生
そ
の
他
の
問
題

の
発
生
状
況

育
成
就
労
外
国
人
か
ら
の
相
談
に
応
じ
る
こ
と
そ
の
他
の
育
成
就
労
外
国
人
に
対
す
る
保
護
及
び
支
援
の

体
制
並
び
に
実
施
状
況

育
成
就
労
外
国
人
と
地
域
社
会
と
の
共
生
に
向
け
た
取
組
の
状
況

ハ

イ
及
び
ロ
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
申
請
者
が
前
号
ロ
の
基
準
に
適
合
す
る
者
（
監
理
型
育
成
就
労
に
係
る

も
の
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
監
理
支
援
を
受
け
る
監
理
支
援
機
関
が
、
次
の

か
ら

ま
で
に
掲
げ
る
事

項
を
総
合
的
に
評
価
し
て
、
監
理
型
育
成
就
労
の
実
施
状
況
の
監
査
そ
の
他
の
業
務
を
遂
行
す
る
能
力
に
つ
き

高
い
水
準
を
満
た
す
と
認
め
ら
れ
る
者
に
限
る
。）で
あ
り
、
か
つ
、
申
請
者
の
住
所
が
指
定
区
域
（
規
則
第
十

九
条
第
二
項
第
三
号
に
規
定
す
る
指
定
区
域
を
い
う
。）に
あ
る
場
合
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
申
請
者
の

常
勤
の
職
員
の
区
分
に
応
じ
同
表
の
下
欄
に
定
め
る
数

監
理
型
育
成
就
労
の
実
施
状
況
の
監
査
そ
の
他
の
業
務
を
行
う
体
制
及
び
実
施
状
況

監
理
型
育
成
就
労
に
お
け
る
技
能
及
び
日
本
語
能
力
の
修
得
に
係
る
実
績

出
入
国
又
は
労
働
に
関
す
る
法
令
へ
の
違
反
、
監
理
型
育
成
就
労
外
国
人
の
行
方
不
明
者
の
発
生
そ
の
他

の
問
題
の
発
生
状
況

監
理
型
育
成
就
労
外
国
人
か
ら
の
相
談
に
応
じ
る
こ
と
そ
の
他
の
監
理
型
育
成
就
労
外
国
人
に
対
す
る
保

護
及
び
支
援
の
体
制
並
び
に
実
施
状
況

監
理
型
育
成
就
労
外
国
人
と
地
域
社
会
と
の
共
生
に
向
け
た
取
組
の
状
況
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