


コンプライアンスに関する研修の実施状況




コンプライアンスに関する教育体制


ア．コンプライアンスに関する教育を担当する部門 コンプライアンスに関する教育を担当する部門及び

コンプライアンスに関する教育責任者の設置の有無 該当

有

無イ．コンプライアンスに関する研修について

当年度のコンプライアン
スに関する研修の有無 該当 研修名 研修講師 直近１年内のコンプライアンスに関する研修の有無 該当

有

有 無

（記載上の注意）

無
「該当」欄は、該当する箇所に〇を記載すること。

（記載上の注意）
１．「該当」欄は、該当する箇所に〇を記載すること。
２．「コンプライアンスに関する研修」とは、コンプライアンスのみを扱う研修をいう。
３．「研修講師」欄には、外部講師の場合には当該外部講師が所属する組織（保険会社等を
含む。）の社名等を記載し、内部講師の場合には当該内部講師の役職名を記載すること。
４．「コンプライアンスに関する研修」を年４回以上実施している場合には、行を追加して
記載すること。



保険募集指針の策定状況 ［加える。］

保険募集指針の策定の有無 該当 有の場合には、公表の方法

有

無

（記載上の注意）
１．「保険募集指針」とは、第215条の４第１項第４号又は第227条の21第１項第１号に規定
する指針をいう。
２．「該当」欄は、該当する箇所に〇を記載すること。
３．保険募集指針を策定しているときは、記載すること。

２．取扱保険契約等の状況 ２．取扱保険契約等の状況
 ［略］  ［同左］
 取扱保険契約


（直近３か年度


）  取扱保険契約の内訳等


（直近３ヵ年度


）
ア．取扱保険契約の種類、件数等の具体的な内容又は算出の方法 ア．取扱保険契約の種類、件数等の具体的な内容又は算出の方法
［略］ ［同左］
（記載上の注意） （記載上の注意）
１．保険種類の区分、件数の計上のタイミング、件数のカウント及び募集手数料の具体的な
方法又は内容を、代理店独自の管理ベース、保険会社等


からの提供ベースのいずれかで記

載すること。

１．保険種類の区分、件数の計上のタイミング、件数のカウント及び募集手数料の具体的な
方法又は内容を、代理店独自の管理ベース、保険会社


からの提供ベースのいずれかで記載

すること。
２．［略］ ２．［同左］
イ．保険契約


の内訳等 イ．生命保険契約


の内訳等
 法第300条の２に規定する特定保険契約の販売の有無（直近３か年度


）  法第300条の２に規定する特定保険契約の販売の有無（直近３ヵ年度


）
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