
（
特
定
大
規
模
乗
合
生
命
保
険
募
集
人
の
業
務
運
営
に
関
す
る
措
置
）

第
二
百
十
五
条
の
四

令
第
四
十
条
に
規
定
す
る
法
第
二
百
九
十
四
条
の
四
各
号
に
掲
げ
る
措
置
に
相
当
す
る
も

の
と
し
て
内
閣
府
令
で
定
め
る
措
置
は
、
次
に
掲
げ
る
措
置
と
す
る
。

﹇
条
を
加
え
る
。﹈

一

保
険
募
集
の
業
務
を
行
う
営
業
所
又
は
事
務
所
ご
と
に
、
当
該
営
業
所
又
は
事
務
所
に
お
い
て
保
険
募
集

の
業
務
を
行
う
役
員
又
は
使
用
人
に
対
し
、
こ
れ
ら
の
者
が
法
令
等
（
法
令
、
法
令
に
基
づ
く
行
政
官
庁
の

処
分
又
は
定
款
そ
の
他
の
規
則
を
い
う
。
次
号
に
お
い
て
同
じ
。）を
遵
守
し
て
保
険
募
集
の
業
務
を
実
施
す

る
た
め
必
要
な
助
言
又
は
指
導
を
行
う
者
（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
法
令
等
遵
守
責
任
者
」と
い
う
。）を
、

次
に
掲
げ
る
と
こ
ろ
に
よ
り
設
置
す
る
こ
と
。

イ

新
た
に
特
定
大
規
模
乗
合
生
命
保
険
募
集
人
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
以
内

に
法
令
等
遵
守
責
任
者
を
設
置
す
る
こ
と
。

ロ

法
令
等
遵
守
責
任
者
と
し
て
設
置
し
た
者
が
欠
け
る
に
至
っ
た
と
き
は
、
当
該
事
由
が
発
生
し
た
日
か

ら
起
算
し
て
三
月
以
内
に
新
た
に
法
令
等
遵
守
責
任
者
を
設
置
す
る
こ
と
。

ハ

法
令
等
遵
守
責
任
者
は
、
そ
の
業
務
を
的
確
に
遂
行
す
る
に
足
り
る
能
力
を
有
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。

ニ

法
令
等
遵
守
責
任
者
は
、
他
の
営
業
所
又
は
事
務
所
の
法
令
等
遵
守
責
任
者
で
な
い
こ
と
。
た
だ
し
、

法
令
等
遵
守
責
任
者
と
し
て
の
業
務
の
実
施
に
支
障
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
な
い
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な

い
。

二

本
店
又
は
主
た
る
事
務
所
に
、
前
号
に
規
定
す
る
法
令
等
遵
守
責
任
者
を
指
揮
す
る
と
と
も
に
、
特
定
大

規
模
乗
合
生
命
保
険
募
集
人
の
役
員
又
は
使
用
人
に
対
し
、
こ
れ
ら
の
者
が
法
令
等
を
遵
守
し
て
保
険
募
集

の
業
務
を
実
施
す
る
た
め
必
要
な
助
言
又
は
指
導
を
行
う
者
（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
統
括
責
任
者
」
と

い
う
。）を
、
次
に
掲
げ
る
と
こ
ろ
に
よ
り
設
置
す
る
こ
と
。

イ

新
た
に
特
定
大
規
模
乗
合
生
命
保
険
募
集
人
に
該
当
す
る
こ
と
と
な
っ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
以
内

に
統
括
責
任
者
を
設
置
す
る
こ
と
。

ロ

統
括
責
任
者
と
し
て
設
置
し
た
者
が
欠
け
る
に
至
っ
た
と
き
は
、
当
該
事
由
が
発
生
し
た
日
か
ら
起
算

し
て
三
月
以
内
に
新
た
に
統
括
責
任
者
を
設
置
す
る
こ
と
。

ハ

統
括
責
任
者
は
、
次
に
掲
げ
る
要
件
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。

統
括
責
任
者
と
し
て
の
業
務
を
的
確
に
遂
行
す
る
に
足
り
る
能
力
を
有
す
る
こ
と
。

統
括
責
任
者
と
し
て
の
業
務
を
適
切
に
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
管
理
的
又
は
監
督
的
地
位
に
あ
る

こ
と
。

保
険
募
集
に
現
に
従
事
し
て
い
な
い
こ
と
。

前
号
又
は
第
二
百
二
十
七
条
の
十
七
に
規
定
す
る
法
令
等
遵
守
責
任
者
で
な
い
こ
と
。

三

次
に
掲
げ
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
そ
の
行
う
保
険
募
集
の
業
務
に
係
る
苦
情
の
適
切
か
つ
迅
速
な
処
理
を
確

保
す
る
こ
と
。

イ

苦
情
の
適
切
か
つ
迅
速
な
処
理
を
確
保
す
る
た
め
に
必
要
な
措
置
と
し
て
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
ず

る
こ
と
。

苦
情
を
受
け
付
け
た
と
き
は
、
遅
滞
な
く
、
当
該
苦
情
に
係
る
事
項
の
原
因
を
究
明
す
る
こ
と
。

の
規
定
に
よ
る
原
因
の
究
明
の
結
果
に
基
づ
き
、
改
善
が
必
要
な
場
合
に
は
、
所
要
の
措
置
を
講

ず
る
こ
と
。

苦
情
を
申
し
立
て
た
者
か
ら
求
め
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、

の
規
定
に
よ
る
原
因
の
究
明
の
結
果
及

び

の
規
定
に
よ
り
講
じ
た
措
置
に
つ
い
て
説
明
を
行
う
こ
と
。

苦
情
を
受
け
付
け
る
た
め
の
窓
口
を
設
置
し
、
そ
の
連
絡
先
を
公
表
す
る
こ
と
。

令和年月日 月曜日 (号外第号)官 報 
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