
（
事
故
由
来
廃
棄
物
等
の
処
分
の
業
務
に
係
る
特
別
の
教
育
）

（
事
故
由
来
廃
棄
物
等
の
処
分
の
業
務
に
係
る
特
別
の
教
育
）

第
五
十
二
条
の
八

（
略
）

第
五
十
二
条
の
八

（
略
）

２

作
業
従
事
役
員
等
は
、
労
働
者
と
同
一
の
場
所
に
お
い
て
前
項
の
業
務
に
就
く
と
き
は
、
同
項
各
号
の
科
目

に
つ
い
て
、
同
項
に
規
定
す
る
教
育
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

３

安
衛
則
第
三
十
七
条
及
び
第
三
十
八
条
並
び
に
前
二
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
前
二
項
の
特
別
の
教
育
の

実
施
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
は
、
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
。

２

安
衛
則
第
三
十
七
条
及
び
第
三
十
八
条
並
び
に
前
項
に
定
め
る
ほ
か
、
同
項
の
特
別
の
教
育
の
実
施
に
つ
い

て
必
要
な
事
項
は
、
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
。

（
特
例
緊
急
作
業
に
係
る
特
別
の
教
育
）

（
特
例
緊
急
作
業
に
係
る
特
別
の
教
育
）

第
五
十
二
条
の
九

（
略
）

第
五
十
二
条
の
九

（
略
）

２

作
業
従
事
役
員
等
は
、
労
働
者
と
同
一
の
場
所
に
お
い
て
前
項
の
業
務
に
就
く
と
き
は
、
同
項
各
号
の
科
目

に
つ
い
て
、
同
項
に
規
定
す
る
教
育
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

３

安
衛
則
第
三
十
七
条
及
び
第
三
十
八
条
並
び
に
前
二
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
前
二
項
の
特
別
の
教
育
の

実
施
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
は
、
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
。

２

安
衛
則
第
三
十
七
条
及
び
第
三
十
八
条
並
び
に
前
項
に
定
め
る
ほ
か
、
同
項
の
特
別
の
教
育
の
実
施
に
つ
い

て
必
要
な
事
項
は
、
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
。

（
酸
素
欠
乏
症
等
防
止
規
則
の
一
部
改
正
）

改

正

後

改

正

前

（
特
別
の
教
育
）

（
特
別
の
教
育
）

第
十
二
条

（
略
）

第
十
二
条

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）

３

法
第
四
十
二
条
第
三
項
の
作
業
従
事
役
員
等
は
、
労
働
者
と
同
一
の
場
所
に
お
い
て
前
二
項
の
業
務
に
就
く

と
き
は
、
第
一
項
各
号
（
前
項
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
同
じ
。）の
科
目
に

つ
い
て
、
第
一
項
に
規
定
す
る
教
育
を
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

４

安
衛
則
第
三
十
七
条
及
び
第
三
十
八
条
並
び
に
前
三
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
前
三
項
の
特
別
の
教
育
の

実
施
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
は
、
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
。

３

安
衛
則
第
三
十
七
条
及
び
第
三
十
八
条
並
び
に
前
二
項
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
前
二
項
の
特
別
の
教
育
の

実
施
に
つ
い
て
必
要
な
事
項
は
、
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

第
十
二
条

酸
素
欠
乏
症
等
防
止
規
則
（
昭
和
四
十
七
年
労
働
省
令
第
四
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
労
働
安
全
衛
生
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
係
る
登
録
及
び
指
定
に
関
す
る
省
令
の
一
部
改
正
）

改

正

後

改

正

前

（
実
施
義
務
）

（
実
施
義
務
）

第
一
条
の
十
五

（
略
）

第
一
条
の
十
五

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）

３

指
定
外
国
検
査
機
関
は
、
法
第
三
十
七
条
第
二
項
の
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
基
準
又
は
法
第
四
十
二
条
第

一
項
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
規
格
に
従
つ
て
証
明
書
作
成
の
実
施
方
法
を
定
め
、
こ
れ
に
従
つ
て
公
正
に

証
明
書
作
成
の
業
務
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

３

指
定
外
国
検
査
機
関
は
、
法
第
三
十
七
条
第
二
項
の
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
基
準
又
は
法
第
四
十
二
条
の

厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
規
格
に
従
つ
て
証
明
書
作
成
の
実
施
方
法
を
定
め
、
こ
れ
に
従
つ
て
公
正
に
証
明
書

作
成
の
業
務
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

４
・
５

（
略
）

４
・
５

（
略
）

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

第
十
三
条

労
働
安
全
衛
生
法
及
び
こ
れ
に
基
づ
く
命
令
に
係
る
登
録
及
び
指
定
に
関
す
る
省
令
（
昭
和
四
十
七
年
労
働
省
令
第
四
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

令和年月日 月曜日 (号外第号)官 報
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