
（
削
る
）

ソ

介
護
職
員
等
処
遇
改
善
加
算

次
に
掲
げ
る
基
準
の
い
ず
れ
に
も
適
合
す
る
こ
と
。

令
和
六
年
五
月
三
十
一
日
に
お
い
て
現
に
旧
指
定
地
域
密
着
型
サ
ー
ビ
ス
介
護
給
付
費
単
位
数
表
の
定

期
巡
回
・
随
時
対
応
型
訪
問
介
護
看
護
費
に
お
け
る
介
護
職
員
処
遇
改
善
加
算

を
届
け
出
て
お
り
、
か

つ
、
介
護
職
員
等
特
定
処
遇
改
善
加
算

又
は

及
び
介
護
職
員
等
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
等
支
援
加
算
を
届
け

出
て
い
な
い
こ
と
。

イ

（

及
び

に
係
る
部
分
を
除
く
。）、

か
ら

ま
で
及
び

に
掲
げ
る
基
準
の
い
ず
れ
に
も
適

合
す
る
こ
と
。

次
に
掲
げ
る
基
準
の
い
ず
れ
か
に
適
合
す
る
こ
と
。

次
に
掲
げ
る
要
件
の
全
て
に
適
合
す
る
こ
と
。

ａ

介
護
職
員
の
任
用
の
際
に
お
け
る
職
責
又
は
職
務
内
容
等
の
要
件
（
介
護
職
員
の
賃
金
に
関
す
る

も
の
を
含
む
。）を
定
め
て
い
る
こ
と
。

ｂ

ａ
の
要
件
に
つ
い
て
書
面
を
も
っ
て
作
成
し
、
全
て
の
介
護
職
員
に
周
知
し
て
い
る
こ
と
。

次
に
掲
げ
る
要
件
の
全
て
に
適
合
す
る
こ
と
。

ａ

介
護
職
員
の
資
質
の
向
上
の
支
援
に
関
す
る
計
画
を
策
定
し
、
当
該
計
画
に
係
る
研
修
の
実
施
又

は
研
修
の
機
会
を
確
保
し
て
い
る
こ
と
。

ｂ

ａ
に
つ
い
て
、
全
て
の
介
護
職
員
に
周
知
し
て
い
る
こ
と
。

四
十
八
の
二
〜
五
十
七

（
略
）

四
十
八
の
二
〜
五
十
七

（
略
）

五
十
八

小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護
費
に
お
け
る
介
護
職
員
等
処
遇
改
善
加
算
の
基
準

五
十
八

小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護
費
に
お
け
る
介
護
職
員
等
処
遇
改
善
加
算
の
基
準

イ

介
護
職
員
等
処
遇
改
善
加
算

イ

次
に
掲
げ
る
基
準
の
い
ず
れ
に
も
適
合
す
る
こ
と
。

第
四
十
八
号
の
規
定
を
準
用
す
る
。

介
護
職
員
そ
の
他
の
職
員
の
賃
金
改
善
に
つ
い
て
、
次
に
掲
げ
る
基
準
の
い
ず
れ
に
も
適
合
し
、か
つ
、

賃
金
改
善
に
要
す
る
費
用
の
見
込
額
が
介
護
職
員
等
処
遇
改
善
加
算
の
算
定
見
込
額
以
上
と
な
る
賃
金
改

善
に
関
す
る
計
画
を
策
定
し
、
当
該
計
画
に
基
づ
き
適
切
な
措
置
を
講
じ
て
い
る
こ
と
。

当
該
指
定
小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護
事
業
所
が
仮
に
介
護
職
員
等
処
遇
改
善
加
算

を
算
定
し
た

場
合
に
算
定
す
る
こ
と
が
見
込
ま
れ
る
額
の
二
分
の
一
以
上
を
基
本
給
又
は
決
ま
っ
て
毎
月
支
払
わ
れ

る
手
当
に
充
て
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

当
該
指
定
小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護
事
業
所
に
お
い
て
、
経
験
・
技
能
の
あ
る
介
護
職
員
の
う
ち

一
人
は
、
賃
金
改
善
後
の
賃
金
の
見
込
額
が
年
額
四
百
四
十
万
円
以
上
で
あ
る
こ
と
。
た
だ
し
、
介
護

職
員
等
処
遇
改
善
加
算
の
算
定
見
込
額
が
少
額
で
あ
る
こ
と
そ
の
他
の
理
由
に
よ
り
、
当
該
賃
金
改
善

が
困
難
で
あ
る
場
合
は
こ
の
限
り
で
な
い
こ
と
。

当
該
指
定
小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護
事
業
所
に
お
い
て
、

の
賃
金
改
善
に
関
す
る
計
画
、
当
該
計

画
に
係
る
実
施
期
間
及
び
実
施
方
法
そ
の
他
の
当
該
事
業
所
の
職
員
の
処
遇
改
善
の
計
画
等
を
記
載
し
た

介
護
職
員
等
処
遇
改
善
計
画
書
を
作
成
し
、
全
て
の
職
員
に
周
知
し
、市
町
村
長
に
届
け
出
て
い
る
こ
と
。

介
護
職
員
等
処
遇
改
善
加
算
の
算
定
額
に
相
当
す
る
賃
金
改
善
を
実
施
す
る
こ
と
。
た
だ
し
、
経
営
の

悪
化
等
に
よ
り
事
業
の
継
続
が
困
難
な
場
合
、
当
該
事
業
の
継
続
を
図
る
た
め
に
当
該
事
業
所
の
職
員
の

賃
金
水
準
（
本
加
算
に
よ
る
賃
金
改
善
分
を
除
く
。）を
見
直
す
こ
と
は
や
む
を
得
な
い
が
、
そ
の
内
容
に

つ
い
て
市
町
村
長
に
届
け
出
る
こ
と
。

当
該
指
定
小
規
模
多
機
能
型
居
宅
介
護
事
業
所
に
お
い
て
、
事
業
年
度
ご
と
に
当
該
事
業
所
の
職
員
の

処
遇
改
善
に
関
す
る
実
績
を
市
町
村
長
に
報
告
す
る
こ
と
。

算
定
日
が
属
す
る
月
の
前
十
二
月
間
に
お
い
て
、
労
働
基
準
法
、
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
、
最
低
賃

金
法
、
労
働
安
全
衛
生
法
、
雇
用
保
険
法
そ
の
他
の
労
働
に
関
す
る
法
令
に
違
反
し
、
罰
金
以
上
の
刑
に

処
せ
ら
れ
て
い
な
い
こ
と
。

令和年月日 金曜日 (号外第号)官 報 
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