
明
治
二
十
五
年
三
月
三
十
一
日

第
三
種
郵
便
物
認
可

〇

〇

（号 外）
独立行政法人国立印刷局

省

令

目

次

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報
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〔
省

令
〕

〇
医
師
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る

省
令
（
厚
生
労
働
一
二
一
）

〇
保
健
師
助
産
師
看
護
師
法
施
行
規
則
及
び

看
護
師
等
の
人
材
確
保
の
促
進
に
関
す
る

法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

（
同
一
二
二
）

〔
官
庁
報
告
〕

国
家
試
験

令
和
六
年
度
水
産
業
普
及
指
導
員
資
格
試
験

の
実
施
に
つ
い
て
（
農
林
水
産
省
）

〔
公

告
〕

諸
事
項

裁
判
所

破
産
、
免
責
、
再
生
関
係

特
殊
法
人
等

日
本
弁
護
士
連
合
会
弁
護
士
名
簿
登
録
・

登
録
換
え
・
登
録
取
消
し
・
氏
名
変
更
・

職
務
上
の
氏
名
の
使
用
・
記
章
紛
失
・
外

国
法
事
務
弁
護
士
名
簿
の
登
録
・
登
録
取

消
し
・
氏
名
変
更
・
職
務
上
の
氏
名
の
使

用
、
日
本
弁
護
士
連
合
会
公
示
送
達
・
懲

戒
処
分
関
係

地
方
公
共
団
体

教
育
職
員
免
許
状
失
効
関
係

会
社
そ
の
他

会
社
決
算
公
告

〇
厚
生
労
働
省
令
第
百
二
十
一
号

医
師
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
二
百
一
号
）
第
六
条
第
三
項
、
歯
科
医
師
法（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
二
百
二
号
）

第
六
条
第
三
項
及
び
薬
剤
師
法
（
昭
和
三
十
五
年
法
律
第
百
四
十
六
号
）
第
九
条
の
規
定
に
基
づ
き
、
医
師
法
施
行
規

則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
六
年
九
月
三
日

厚
生
労
働
大
臣

武
見

敬
三





医
師
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

（
医
師
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
一
条

医
師
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
三
年
厚
生
省
令
第
四
十
七
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
号
書
式
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報 



令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報



（
歯
科
医
師
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
条

歯
科
医
師
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
三
年
厚
生
省
令
第
四
十
八
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
号
書
式
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報 



令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報



（
薬
剤
師
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
三
条

薬
剤
師
法
施
行
規
則
（
昭
和
三
十
六
年
厚
生
省
令
第
五
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

様
式
第
六
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報 



附

則

こ
の
省
令
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報



保
健
師
助
産
師
看
護
師
法
施
行
規
則
及
び
看
護
師
等
の
人
材
確
保
の
促
進
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を

改
正
す
る
省
令

（
保
健
師
助
産
師
看
護
師
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
一
条

保
健
師
助
産
師
看
護
師
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
六
年
厚
生
省
令
第
三
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改

正
す
る
。

次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
届
出
）

（
届
出
）

第
三
十
三
条

（
略
）

第
三
十
三
条

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）

３

前
項
の
届
出
は
、
保
健
師
業
務
、
助
産
師
業

務
、
看
護
師
業
務
又
は
准
看
護
師
業
務
の
う
ち
、

二
以
上
の
業
務
に
従
事
す
る
者
に
あ
つ
て
は
、
主

と
し
て
従
事
す
る
業
務
に
つ
い
て
行
う
も
の
と
す

る
。

３

前
項
の
届
出
は
、
保
健
師
業
務
、
助
産
師
業
務

又
は
看
護
師
業
務
の
う
ち
、
二
以
上
の
業
務
に
従

事
す
る
者
に
あ
つ
て
は
、
主
と
し
て
従
事
す
る
業

務
に
つ
い
て
行
う
も
の
と
す
る
。

第
三
号
様
式
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報
〇
厚
生
労
働
省
令
第
百
二
十
二
号

保
健
師
助
産
師
看
護
師
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
二
百
三
号
）
第
三
十
三
条
及
び
看
護
師
等
の
人
材
確
保
の
促
進

に
関
す
る
法
律
（
平
成
四
年
法
律
第
八
十
六
号
）
第
九
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
保
健
師
助
産
師
看

護
師
法
施
行
規
則
及
び
看
護
師
等
の
人
材
確
保
の
促
進
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ

う
に
定
め
る
。

令
和
六
年
九
月
三
日

厚
生
労
働
大
臣

武
見

敬
三





令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報



（
看
護
師
等
の
人
材
確
保
の
促
進
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
条

看
護
師
等
の
人
材
確
保
の
促
進
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
平
成
四
年
厚
生
省
令
第
六
十
一
号
）
の
一
部
を

次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
法
第
九
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る

方
法
）

第
一
条

看
護
師
等
の
人
材
確
保
の
促
進
に
関
す
る

法
律
（
平
成
四
年
法
律
第
八
十
六
号
。
以
下「
法
」

と
い
う
。）第
九
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
情
報
の

提
供
は
、
電
子
情
報
処
理
組
織
（
厚
生
労
働
大
臣

の
使
用
に
係
る
電
子
計
算
機
と
都
道
府
県
知
事
の

使
用
に
係
る
電
子
計
算
機
と
を
電
気
通
信
回
線
で

接
続
し
た
も
の
を
い
う
。）を
使
用
す
る
方
法
に
よ

り
行
う
も
の
と
す
る
。

（
新
設
）

（
法
第
九
条
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る

情
報
）

第
一
条
の
二

法
第
九
条
の
第
二
項
の
厚
生
労
働
省

令
で
定
め
る
情
報
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

（
新
設
）

一

法
第
九
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
都
道
府
県

知
事
か
ら
提
供
を
受
け
た
情
報

二

看
護
師
等
の
職
務
の
経
歴
（
従
事
し
た
主
な

業
務
の
内
容
を
含
む
。）

三

看
護
師
等
が
有
す
る
国
家
資
格
（
資
格
の
う

ち
、
法
令
に
お
い
て
当
該
資
格
を
有
し
な
い
者

は
当
該
資
格
に
係
る
業
務
若
し
く
は
行
為
を
行

い
、
若
し
く
は
当
該
資
格
に
係
る
名
称
を
使
用

す
る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
も

の
又
は
法
令
に
お
い
て
一
定
の
場
合
に
は
当
該

資
格
を
有
す
る
者
を
使
用
し
、
若
し
く
は
当
該

資
格
を
有
す
る
者
に
当
該
資
格
に
係
る
行
為
を

依
頼
す
る
こ
と
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
る
も
の

を
い
う
。）及
び
受
講
し
た
研
修
に
係
る
情
報

四

前
三
号
に
掲
げ
る
情
報
の
ほ
か
、
都
道
府
県

が
看
護
師
等
の
資
質
の
向
上
及
び
就
業
の
促
進

に
関
す
る
施
策
を
実
施
す
る
に
当
た
っ
て
参
考

と
な
る
情
報

（
看
護
師
等
確
保
推
進
者
を
置
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
病
院
）

（
看
護
師
等
確
保
推
進
者
を
置
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
病
院
）

第
二
条

法
第
十
二
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る

厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
病
院
は
、
そ
の
有
す
る

看
護
師
等
の
員
数
が
、
医
療
法
（
昭
和
二
十
三
年

法
律
第
二
百
五
号
）
第
二
十
一
条
第
三
項
の
厚
生

労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
に
従
い
都
道
府
県
が
条

例
で
定
め
る
員
数
の
七
割
に
満
た
な
い
病
院
と
す

る
。

第
一
条

看
護
師
等
の
人
材
確
保
の
促
進
に
関
す
る

法
律
（
平
成
四
年
法
律
第
八
十
六
号
。
以
下「
法
」

と
い
う
。）第
十
二
条
第
一
項
第
一
号
に
規
定
す
る

厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
病
院
は
、
そ
の
有
す
る

看
護
師
等
の
員
数
が
、
医
療
法
（
昭
和
二
十
三
年

法
律
第
二
百
五
号
）
第
二
十
一
条
第
三
項
の
厚
生

労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
に
従
い
都
道
府
県
が
条

例
で
定
め
る
員
数
の
七
割
に
満
た
な
い
病
院
と
す

る
。

（
法
第
十
二
条
第
四
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

る
届
出
事
項
）

（
法
第
十
二
条
第
四
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

る
届
出
事
項
）

第
二
条
の
二

（
略
）

第
二
条

（
略
）

附

則

こ
の
省
令
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

令和年月日 火曜日 (号外第号)官 報 


		2024-11-29T12:00:18+0900
	C＝JP,O＝Japanese Government,CN＝Ministry of Finance
	NationalPrintingBerau
	国立印刷局より署名済み


	



