
２

法
第
三
十
八
条
の
二
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
同
条
第
一
項
後
段
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、

次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

症
状

二

前
項
第
二
号
及
び
第
四
号
並
び
に
前
条
第
一
項
第
六
号
及
び
第
八
号
に
掲
げ
る
事
項

３

法
第
三
十
八
条
の
二
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
同
条
第
一
項
前
段
の
規
定
に
よ
る
報
告
は
、
法
第
三
十
三

条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
措
置
が
採
ら
れ
た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
を
初
月
と
す
る
同
月
以
後
の

十
二
月
ご
と
の
各
月
に
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
二
十
条
の
二

法
第
三
十
八
条
の
二
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
期
間
は
、
五
年
間
と
す
る
。

第
二
十
条
の
二

法
第
三
十
八
条
の
二
第
三
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
期
間
は
、
五
年
間
と
す
る
。

第
二
十
条
の
三

法
第
三
十
八
条
の
二
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
法
第
三
十
八
条
の
七
第
一
項

又
は
第
四
十
条
の
六
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
命
令
を
受
け
た
後
、
相
当
の
期
間
を
経
過
し
て
も
な
お
当
該
精
神

科
病
院
に
入
院
中
の
者
の
処
遇
が
改
善
さ
れ
な
い
と
認
め
ら
れ
る
者
と
す
る
。

第
二
十
条
の
三

法
第
三
十
八
条
の
二
第
三
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
法
第
三
十
八
条
の
七
第
一
項

の
規
定
に
よ
る
命
令
を
受
け
た
後
、
相
当
の
期
間
を
経
過
し
て
も
な
お
当
該
精
神
科
病
院
に
入
院
中
の
者
の
処

遇
が
改
善
さ
れ
な
い
と
認
め
ら
れ
る
者
と
す
る
。

第
二
十
条
の
四

法
第
三
十
八
条
の
二
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
法
第
二
十
条
の
規
定
に
よ

り
入
院
し
て
い
る
者
が
次
に
掲
げ
る
要
件
の
い
ず
れ
か
を
満
た
す
こ
と
と
す
る
。

第
二
十
条
の
四

法
第
三
十
八
条
の
二
第
三
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、
法
第
二
十
条
の
規
定
に
よ

り
入
院
し
て
い
る
者
が
次
に
掲
げ
る
要
件
の
い
ず
れ
か
を
満
た
す
こ
と
と
す
る
。

一
・
二

（
略
）

一
・
二

（
略
）

第
二
十
条
の
五

法
第
三
十
八
条
の
二
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

第
二
十
条
の
五

法
第
三
十
八
条
の
二
第
三
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

入
院
年
月
日
及
び
前
回
の
法
第
三
十
八
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
報
告
の
年
月
日

一

入
院
年
月
日
及
び
前
回
の
法
第
三
十
八
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
報
告
の
年
月
日

二

（
略
）

二

（
略
）

三

病
名
及
び
過
去
十
二
月
間
の
病
状
又
は
状
態
像
の
経
過
の
概
要

（
新
設
）

四

第
十
九
条
第
一
項
第
一
号
、
第
二
号
及
び
第
八
号
に
掲
げ
る
事
項

三

第
十
九
条
第
一
項
第
一
号
、
第
二
号
、
第
六
号
及
び
第
八
号
並
び
に
第
二
十
条
第
一
項
第
二
号
及
び
第
三

号
に
掲
げ
る
事
項

第
二
十
一
条

法
第
三
十
八
条
の
三
第
一
項
及
び
第
五
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
各
号
に
掲

げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
事
項
と
す
る
。

第
二
十
一
条

法
第
三
十
八
条
の
三
第
一
項
及
び
第
五
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
各
号
に
掲

げ
る
報
告
又
は
届
出
の
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
各
号
に
定
め
る
事
項
と
す
る
。

一

法
第
二
十
九
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
入
院
措
置

（
新
設
）

イ

精
神
科
病
院
の
名
称
及
び
所
在
地

ロ

患
者
の
住
所
、
氏
名
、
性
別
及
び
生
年
月
日

ハ

法
第
二
十
二
条
か
ら
第
二
十
六
条
の
三
ま
で
及
び
第
二
十
七
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
申
請
、
通
報
、

届
出
又
は
診
察
に
関
す
る
事
項

ニ

診
察
年
月
日
及
び
診
察
し
た
指
定
医
の
氏
名

ホ

指
定
医
の
診
察
の
判
定
内
容
（
病
名
及
び
症
状
を
含
む
。）

ヘ

法
第
二
十
九
条
の
二
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
移
送
の
有
無

二

（
略
）

一

（
略
）

（
削
る
）

二

法
第
三
十
八
条
の
二
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
同
条
第
一
項
前
段
の
規
定
に
よ
る
報
告

第
二
十
条
第

一
項
各
号
に
掲
げ
る
事
項

三

法
第
三
十
三
条
第
九
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
の
う
ち
、
同
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
入
院
措

置
に
係
る
も
の

第
十
五
条
の
十
六
第
一
号
イ
か
ら
ル
ま
で
に
掲
げ
る
事
項

三

法
第
三
十
三
条
第
七
項
の
規
定
に
よ
る
届
出

第
十
三
条
の
四
第
一
号
イ
か
ら
ヲ
ま
で
に
掲
げ
る
事
項

四

法
第
三
十
三
条
第
九
項
の
規
定
に
よ
る
届
出
の
う
ち
、
更
新
に
係
る
も
の

第
十
五
条
の
十
六
第
三
号
イ

か
ら
ヌ
ま
で
に
掲
げ
る
事
項

（
新
設
）

五

法
第
三
十
八
条
の
二
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
報
告

第
二
十
条
の
五
各
号
に
掲
げ
る
事
項

四

法
第
三
十
八
条
の
二
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
報
告

第
二
十
条
の
五
各
号
に
掲
げ
る
事
項

令和年月日 月曜日 (号外第号)官 報


		2023-11-24T14:49:42+0900
	C＝JP,O＝Japanese Government,CN＝Ministry of Finance
	NationalPrintingBerau
	国立印刷局より署名済み


	



