
第
三
条
の
表
改
正
後
欄
の
規
則
一

三
四
（
人
事
管
理
文
書
の
保
存
期
間
）
別
表
の
四
の
表
法
の
項
中

「
同
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の

規
定
に
よ
る
異
動
期
間
の
延
長
の

終
了
し
た
日

同
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定

に
よ
る
勤
務
の
終
了
し
た
日

三
年

」
を

「
同
条
第
一
項
か
ら
第
四
項
ま
で
の

規
定
に
よ
る
異
動
期
間
の
延
長
の

終
了
し
た
日

三
年

同
条
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定

に
よ
る
勤
務
の
終
了
し
た
日

三
年

」
に
改
め
る
。

第
五
条
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

第
五
条

削
除

給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
三
項
第
一
号
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
勤
務
は
、
次
に

掲
げ
る
勤
務
と
す
る
。

一

（
略
）

二

次
項
第
三
号
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち
事
務
次
官
、
内
部
部
局
（
国
家
行
政

組
織
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
百
二
十
号
）
第
七
条
第
一
項
の
官
房
及
び

局
を
い
う
。）の
長
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
官
職
と
し
て
人
事
院
が
定
め
る

官
職
を
占
め
る
職
員
の
勤
務

第
十
九
条
の
表
改
正
前
欄
の
規
則
九

九
三
（
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
）
第
二
条
第
一
項
中「（
略
）」を

「

」
に
改
め
、
同
表
改
正
後
欄
の
同
項
中

「（
略
）」を

「
給
与
法
第
十
九
条
の
三
第
三
項
第
一
号
の
人
事
院
規
則
で
定
め
る
勤
務
は
、
次
に
掲
げ
る
勤
務
と
す
る
。

一

（
略
）

二

次
項
第
五
号
に
掲
げ
る
職
員
の
う
ち
事
務
次
官
、
内
部
部
局
（
国
家
行
政
組
織
法
（
昭
和
二
十
三
年

法
律
第
百
二
十
号
）
第
七
条
第
一
項
の
官
房
及
び
局
を
い
う
。）の
長
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
官
職
と

し
て
人
事
院
が
定
め
る
官
職
を
占
め
る
職
員
の
勤
務

」
に
改
め
る
。

附
則
第
二
十
一
条
中
「
令
和
十
七
年
三
月
三
十
一
日
」
を
「
令
和
十
六
年
三
月
三
十
一
日
」
に
改
め
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

改

正

後

改

正

前

第
一
条

総
裁
は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
五
年
法
律
第
五
十
七
号
）
第
百
二
十
六
条
の
規

定
に
よ
り
、
事
務
総
長
、
局
長
、
公
務
員
研
修
所
長
、
地
方
事
務
局
長
若
し
く
は
沖
縄
事
務
所
長
又
は
国
家
公

務
員
倫
理
審
査
会
事
務
局
長
に
同
法
第
五
章
第
二
節
か
ら
第
五
節
ま
で
（
同
法
第
七
十
四
条
及
び
同
章
第
四
節

第
四
款
を
除
く
。）に
定
め
る
権
限
又
は
事
務
の
う
ち
そ
の
所
掌
に
係
る
も
の
を
委
任
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
一
条

総
裁
は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
五
年
法
律
第
五
十
七
号
）
第
百
二
十
四
条
の
規

定
に
よ
り
、
事
務
総
長
、
局
長
、
公
務
員
研
修
所
長
、
地
方
事
務
局
長
若
し
く
は
沖
縄
事
務
所
長
又
は
国
家
公

務
員
倫
理
審
査
会
事
務
局
長
に
同
法
第
五
章
第
二
節
か
ら
第
五
節
ま
で
（
同
法
第
七
十
四
条
及
び
同
章
第
四
節

第
四
款
を
除
く
。）に
定
め
る
権
限
又
は
事
務
の
う
ち
そ
の
所
掌
に
係
る
も
の
を
委
任
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

令和年月日 金曜日 (号外第号)官 報

人
事
院
は
、
個
人
情
報
の
保
護
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
五
年
法
律
第
五
十
七
号
）
に
基
づ
き
、
人
事
院
規
則
二

一
五
（
人
事
院
の
職
員
に
対
す
る
個
人
情
報
の
取
扱
い
に
係
る
権
限
又
は
事
務
の
委
任
）
の
一
部
改
正
に
関
し
次
の
人
事

院
規
則
を
制
定
す
る
。

令
和
五
年
三
月
三
十
一
日

人
事
院
総
裁

川
本

裕
子

人
事
院
規
則
二

一
五

一

人
事
院
規
則
二

一
五
（
人
事
院
の
職
員
に
対
す
る
個
人
情
報
の
取
扱
い
に
係
る
権
限
又
は
事
務
の
委
任
）
の
一
部
を
改
正
す
る
人
事
院
規
則

人
事
院
規
則
二

一
五
（
人
事
院
の
職
員
に
対
す
る
個
人
情
報
の
取
扱
い
に
係
る
権
限
又
は
事
務
の
委
任
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
を
こ
れ
に
対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
の
よ
う
に
改
め
る
。


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