
第
二
十
条
第
二
項

、
法
第
二
十
七
条
の
十
一
第

十
項

、
法
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
り
読
み

替
え
て
適
用
す
る
法
第
二
十
七
条
の
十
一

第
十
項

退
職
の
翌
年

六
十
一
歳
の
年
（
法
附
則
第
十
五
項
の
規

定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
法
第
二

十
七
条
の
四
第
一
項
に
規
定
す
る
六
十
一

歳
の
年
を
い
う
。
次
条
に
お
い
て
同
じ
。）

退
職
し
た
日

年
齢
六
十
年
に
達
す
る
日
の
翌
日

第
二
十
一
条

、
法
第
二
十
七
条
の
十
一
第

十
項

、
法
附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
り
読
み

替
え
て
適
用
す
る
法
第
二
十
七
条
の
十
一

第
十
項

退
職
の
翌
年

六
十
一
歳
の
年

第
二
十
二
条
第
一
項
及
び
第

三
項

第
二
十
七
条
の
十
一
第
八
項

附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え

て
適
用
す
る
法
第
二
十
七
条
の
十
一
第
八

項

第
二
十
五
条
第
一
項

第
二
十
七
条
の
十
一
第
一
項

附
則
第
十
五
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え

て
適
用
す
る
法
第
二
十
七
条
の
十
一
第
一

項

第
三
項

法
第
二
十
七
条
の
十
一
第
三
項

第
二
回
目
の
給
付
金

第
三
回
目
の
給
付
金
及
び
第
四
回
目
の
給

付
金

別
記
様
式
第
三

退
職
の
翌
々
年

62歳
の
年

第
27条
の
７
第
１
項

附
則
第
15項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て

適
用
す
る
同
法
第
27条
の
７
第
１
項

別
記
様
式
第
六
及
び
別
記
様

式
第
七

第
27条
の
９
第
１
項

第
27条
の
９
第
１
項
（
法
附
則
第
15項
の

規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合

を
含
む
。）

別
記
様
式
第
八
及
び
別
記
様

式
第
九

第
27条
の
９
第
１
項

第
27条
の
９
第
１
項
（
同
法
附
則
第
15項

の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場

合
を
含
む
。）

４

法
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
法
第
二
十
七
条
の
二
の
規
定
に
よ
り
支
給
さ
れ
る

給
付
金
に
対
す
る
第
十
二
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
第
二
十
七
条
の
二
第
一
号
」
と

あ
る
の
は
「
附
則
第
十
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
法
第
二
十
七
条
の
二
第
一
号
」
と
す
る
。

令和年月日 金曜日 (号外第号)官 報 
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