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第
五
十
四
条
の
次
に
次
の
三
条
を
加
え
る
。

（
条
件
付
採
用
と
し
な
い
者
）

第
五
十
四
条
の
二

法
第
四
十
一
条
第
一
項
に
規
定
す
る
政
令
で
定
め
る
者
は
、
次
に
掲
げ
る
者
と
す
る
。

一

か
つ
て
隊
員
と
し
て
正
式
に
採
用
さ
れ
て
い
た
者
で
、
任
命
権
者
の
要
請
に
応
じ
、
引
き
続
き
防
衛
省
以
外
の

国
家
機
関
の
職
、
行
政
執
行
法
人
の
職
、
地
方
公
共
団
体
の
機
関
の
職
そ
の
他
こ
れ
ら
に
準
ず
る
職
（
防
衛
大
臣

が
定
め
る
も
の
に
限
る
。）又
は
沖
縄
振
興
開
発
金
融
公
庫
そ
の
他
そ
の
業
務
が
国
の
事
務
若
し
く
は
事
業
と
密
接

な
関
連
を
有
す
る
法
人
に
属
す
る
職
（
防
衛
大
臣
が
定
め
る
も
の
に
限
る
。）に
就
き
、
引
き
続
き
こ
れ
ら
の
職
に

就
い
て
い
る
も
の
（
こ
れ
ら
の
職
の
う
ち
一
の
職
か
ら
他
の
職
に
一
回
以
上
引
き
続
い
て
異
動
し
た
者
を
含
む
。）

二

法
第
四
十
一
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
年
齢
六
十
年
以
上
退
職
者
で
あ
つ
て
、
引
き
続
い
て
同
項
の
規
定
に

よ
り
採
用
さ
れ
る
も
の

（
定
年
前
再
任
用
希
望
者
に
明
示
す
べ
き
事
項
及
び
定
年
前
再
任
用
希
望
者
の
同
意
）

第
五
十
四
条
の
三

任
命
権
者
は
、
定
年
前
再
任
用
（
法
第
四
十
一
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
す
る
こ
と
を

い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
同
じ
。）を
行
う
に
当
た
つ
て
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
定
年
前
再
任
用
を
さ
れ

る
こ
と
を
希
望
す
る
者
（
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
「
定
年
前
再
任
用
希
望
者
」
と
い
う
。）に
次
に
掲
げ
る

事
項
を
明
示
し
、
そ
の
同
意
を
得
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
当
該
定
年
前
再
任
用
希
望
者
の
定
年
前
再
任
用
ま
で
の
間

に
、
明
示
し
た
事
項
の
内
容
を
変
更
す
る
場
合
も
、
同
様
と
す
る
。

一

定
年
前
再
任
用
を
行
う
官
職
に
係
る
職
務
内
容

二

定
年
前
再
任
用
を
行
う
日

三

定
年
前
再
任
用
に
係
る
勤
務
地

四

定
年
前
再
任
用
を
さ
れ
た
場
合
の
給
与

五

定
年
前
再
任
用
を
さ
れ
た
場
合
の
一
週
間
当
た
り
の
勤
務
時
間

六

前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
任
命
権
者
が
必
要
と
認
め
る
事
項

（
定
年
前
再
任
用
の
選
考
に
用
い
る
情
報
）

第
五
十
四
条
の
四

法
第
四
十
一
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
政
令
で
定
め
る
情
報
は
、
定
年
前
再
任
用
希
望
者
に
つ

い
て
の
次
に
掲
げ
る
情
報
と
す
る
。

一

人
事
評
価
（
法
第
三
十
一
条
第
三
項
に
規
定
す
る
人
事
評
価
を
い
う
。
第
五
十
九
条
の
五
第
一
号
、
第
五
十
九

条
の
九
及
び
第
五
十
九
条
の
二
十
一
に
お
い
て
同
じ
。）又
は
勤
務
の
状
況
を
示
す
事
実
に
基
づ
く
従
前
の
勤
務
実

績
二

定
年
前
再
任
用
を
行
う
官
職
の
職
務
遂
行
に
必
要
と
さ
れ
る
経
験
又
は
資
格
の
有
無
そ
の
他
定
年
前
再
任
用
を

行
う
官
職
の
職
務
遂
行
上
必
要
な
資
質
及
び
能
力

第
五
十
九
条
の
二
か
ら
第
五
十
九
条
の
五
ま
で
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

（
管
理
監
督
職
に
含
ま
れ
る
官
職
）

第
五
十
九
条
の
二

法
第
四
十
四
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
防
衛
省
職
員
給
与
法
第
十
一
条
の
三
第
一
項
に
規
定
す

る
官
職
に
準
ず
る
官
職
と
し
て
政
令
で
定
め
る
官
職
は
、
次
に
掲
げ
る
官
職
と
す
る
。

一

一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
九
十
五
号
。
以
下
こ
の
条
、
次
条
及
び
第
八

十
七
条
の
二
十
四
に
お
い
て
「
一
般
職
給
与
法
」
と
い
う
。）別
表
第
一
イ
行
政
職
俸
給
表

の
適
用
を
受
け
る
隊

員
で
そ
の
職
務
の
級
が
七
級
で
あ
る
も
の
が
占
め
る
官
職
の
う
ち
防
衛
大
臣
が
定
め
る
も
の

二

一
般
職
給
与
法
別
表
第
七
研
究
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
隊
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
五
級
で
あ
る
も
の
が
占

め
る
官
職
の
う
ち
防
衛
大
臣
が
定
め
る
も
の

三

前
二
号
に
掲
げ
る
官
職
の
ほ
か
、
こ
れ
ら
に
相
当
す
る
官
職
と
し
て
防
衛
大
臣
が
定
め
る
官
職

（
管
理
監
督
職
か
ら
除
か
れ
る
官
職
）

第
五
十
九
条
の
三

法
第
四
十
四
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
同
条
の
規
定
を
適
用
す
る
こ
と
が
著
し
く
不
適
当
と
認

め
ら
れ
る
官
職
と
し
て
政
令
で
定
め
る
官
職
は
、
次
に
掲
げ
る
官
職
と
す
る
。

一

第
四
十
四
条
に
規
定
す
る
病
院
又
は
防
衛
大
学
校
若
し
く
は
自
衛
隊
の
部
隊
若
し
く
は
機
関
に
置
か
れ
て
い
る

診
療
所
そ
の
他
の
医
療
施
設
に
勤
務
し
、
医
療
業
務
に
従
事
す
る
医
師
又
は
歯
科
医
師
が
占
め
る
官
職

二

防
衛
大
学
校
又
は
防
衛
医
科
大
学
校
の
学
校
長
そ
の
他
の
教
官
（
助
教
で
あ
る
者
を
除
く
。）で
あ
る
者
が
占
め

る
官
職

三

一
般
職
給
与
法
別
表
第
七
研
究
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
隊
員
で
そ
の
職
務
の
級
が
三
級
で
あ
る
も
の
が
占

め
る
官
職

四

一
般
職
給
与
法
別
表
第
十
一
指
定
職
俸
給
表
の
適
用
を
受
け
る
隊
員
が
占
め
る
官
職
の
う
ち
、
人
事
管
理
上
の

必
要
性
に
鑑
み
臨
時
的
に
置
か
れ
る
官
職
で
あ
つ
て
防
衛
大
臣
が
定
め
る
も
の

五

前
各
号
に
掲
げ
る
官
職
の
ほ
か
、
職
務
と
責
任
の
特
殊
性
に
よ
り
法
第
四
十
四
条
の
二
の
規
定
を
適
用
す
る
こ

と
が
著
し
く
不
適
当
と
認
め
ら
れ
る
官
職
と
し
て
防
衛
大
臣
が
定
め
る
官
職

（
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
を
年
齢
六
十
年
と
し
な
い
管
理
監
督
職
）

第
五
十
九
条
の
四

法
第
四
十
四
条
の
二
第
二
項
第
一
号
に
規
定
す
る
政
令
で
定
め
る
管
理
監
督
職
は
、
次
に
掲
げ
る

官
職
と
す
る
。

一

防
衛
事
務
次
官

二

防
衛
審
議
官

三

防
衛
監
察
監

四

防
衛
装
備
庁
長
官

五

防
衛
技
監

（
他
の
官
職
へ
の
降
任
等
を
行
う
に
当
た
つ
て
遵
守
す
べ
き
基
準
）

第
五
十
九
条
の
五

任
命
権
者
は
、
法
第
四
十
四
条
の
二
第
三
項
に
規
定
す
る
他
の
官
職
へ
の
降
任
等
（
以
下
「
他
の

官
職
へ
の
降
任
等
」
と
い
う
。）を
行
う
に
当
た
つ
て
は
、
法
第
三
十
一
条
第
三
項
の
規
定
に
違
反
し
て
は
な
ら
な
い

ほ
か
、
次
に
掲
げ
る
基
準
を
遵
守
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

当
該
隊
員
の
人
事
評
価
又
は
勤
務
の
状
況
を
示
す
事
実
に
基
づ
く
従
前
の
勤
務
実
績
に
基
づ
き
、
降
任
又
は
転

任
（
俸
給
月
額
の
引
下
げ
を
伴
う
転
任
に
限
る
。）（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
降
任
等
」
と
い
う
。）を
し
よ
う
と

す
る
官
職
の
属
す
る
職
制
上
の
段
階
の
標
準
的
な
官
職
に
係
る
標
準
職
務
遂
行
能
力
（
法
第
三
十
条
の
二
第
一
項

第
五
号
に
規
定
す
る
標
準
職
務
遂
行
能
力
を
い
う
。
第
五
十
九
条
の
八
に
お
い
て
同
じ
。）及
び
当
該
降
任
等
を
し

よ
う
と
す
る
官
職
に
つ
い
て
の
適
性
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
官
職
に
降
任
等
を
す
る
こ
と
。

二

人
事
の
計
画
そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
た
上
で
、法
第
四
十
四
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
他
の
官
職
の
う
ち
、

で
き
る
限
り
上
位
の
職
制
上
の
段
階
に
属
す
る
も
の
に
降
任
等
を
す
る
こ
と
。

三

当
該
隊
員
の
他
の
官
職
へ
の
降
任
等
を
す
る
際
に
、
当
該
隊
員
が
占
め
て
い
た
管
理
監
督
職
が
属
す
る
職
制
上

の
段
階
よ
り
上
位
の
職
制
上
の
段
階
に
属
す
る
管
理
監
督
職
を
占
め
る
隊
員
（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
上
位
職

隊
員
」
と
い
う
。）の
他
の
官
職
へ
の
降
任
等
も
す
る
場
合
に
は
、
第
一
号
に
掲
げ
る
基
準
に
従
つ
た
上
で
の
状
況

そ
の
他
の
事
情
を
考
慮
し
て
や
む
を
得
な
い
と
認
め
ら
れ
る
場
合
を
除
き
、
上
位
職
隊
員
の
降
任
等
を
し
た
官
職

が
属
す
る
職
制
上
の
段
階
と
同
じ
職
制
上
の
段
階
又
は
当
該
職
制
上
の
段
階
よ
り
下
位
の
職
制
上
の
段
階
に
属
す

る
官
職
に
降
任
等
を
す
る
こ
と
。
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