
附
則
第
五
条

第
三
十
条
の

附
則
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
第
三
十

条
の

附
則
第
五
条

附
則
第
十
一
条
の
二
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た

法
附
則
第
五
条

第
十
六
条

附
則
第
十
一
条
の
二
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た

法
第
十
六
条

第
十
八
条

附
則
第
十
一
条
の
二
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た

法
第
十
八
条

第
三
十
条
第
一
項

附
則
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
第
三
十

条
第
一
項

保
険
料
算
定
基
礎
額
の
見

込
額

令
和
四
年
度
前
期
保
険
料
算
定
基
礎
額
の
見
込
額
及
び

令
和
四
年
度
後
期
保
険
料
算
定
基
礎
額
の
見
込
額
を
合

算
し
た
額

一
般
保
険
料
率
が
変
更
し

た
日

法
第
十
二
条
第
一
項
第
二
号
の
事
業
が
同
項
第
一
号
の

事
業
に
該
当
す
る
に
至
つ
た
日
又
は
令
和
四
年
度
前
期

一
般
保
険
料
率
若
し
く
は
令
和
四
年
度
後
期
一
般
保
険

料
率
が
変
更
し
た
日

同
条
第
二
項

附
則
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
第
三
十

条
第
二
項

同
条
第
三
項

附
則
第
九
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
ら
れ
た
第
三
十

条
第
三
項

一
般
保
険
料
率
が
変
更
し

た
事
業

法
第
十
二
条
第
一
項
第
二
号
の
事
業
に
該
当
す
る
事
業

で
あ
つ
て
同
項
第
一
号
の
事
業
に
該
当
す
る
に
至
つ
た

も
の
又
は
令
和
四
年
度
前
期
一
般
保
険
料
率
若
し
く
は

令
和
四
年
度
後
期
一
般
保
険
料
率
が
変
更
し
た
事
業

（
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
四
条

建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
一
年
労
働
省
令
第
二
十
九
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
法
第
九
条
各
号
に
掲
げ
る
事
業
）

（
法
第
九
条
各
号
に
掲
げ
る
事
業
）

第
七
条

法
第
九
条
各
号
に
掲
げ
る
事
業
と
し
て
、
若
年
・
女
性
建
設
労
働
者
ト
ラ
イ
ア
ル
コ
ー
ス
助
成
金
、
建

設
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
シ
ス
テ
ム
等
普
及
促
進
コ
ー
ス
助
成
金
、
建
設
分
野
若
年
者
及
び
女
性
に
魅
力
あ
る
職
場

づ
く
り
事
業
コ
ー
ス
助
成
金
、
建
設
分
野
作
業
員
宿
舎
等
設
置
助
成
コ
ー
ス
助
成
金
、
建
設
労
働
者
認
定
訓
練

コ
ー
ス
助
成
金
及
び
建
設
労
働
者
技
能
実
習
コ
ー
ス
助
成
金
を
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。

第
七
条

法
第
九
条
各
号
に
掲
げ
る
事
業
と
し
て
、
若
年
・
女
性
建
設
労
働
者
ト
ラ
イ
ア
ル
コ
ー
ス
助
成
金
、
建

設
分
野
雇
用
管
理
制
度
助
成
コ
ー
ス
助
成
金
、
建
設
分
野
若
年
者
及
び
女
性
に
魅
力
あ
る
職
場
づ
く
り
事
業

コ
ー
ス
助
成
金
、
建
設
分
野
作
業
員
宿
舎
等
設
置
助
成
コ
ー
ス
助
成
金
、
建
設
労
働
者
認
定
訓
練
コ
ー
ス
助
成

金
及
び
建
設
労
働
者
技
能
実
習
コ
ー
ス
助
成
金
を
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。

令和年月日 木曜日 (号外特第号)官 報 


		2022-03-31T16:04:26+0900
	C＝JP,O＝Japanese Government,CN＝Ministry of Finance
	NationalPrintingBerau
	国立印刷局より署名済み




