
電
気
機
器
組
立
て

（
略
）

（
略
）

電
気
機
器
組
立
て

（
略
）

（
略
）

（
削
る
）

（
削
る
）

シ
ー
ケ
ン
ス
制
御
法

シ
ー
ケ
ン
ス
制
御
作
業

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

染
色

（
略
）

（
略
）

染
色

（
略
）

（
略
）

（
削
る
）

（
削
る
）

型
紙
な
せ
ん
加
工
法

型
紙
な
せ
ん
作
業

（
削
る
）

（
削
る
）

ス
ク
リ
ー
ン
な
せ
ん
加
工
法

ス
ク
リ
ー
ン
な
せ
ん
作
業

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
削
る
）

（
削
る
）

（
削
る
）

紳
士
服
製
造

紳
士
注
文
服
製
作
法

紳
士
注
文
服
製
作
作
業

（
削
る
）

（
削
る
）

紳
士
既
製
服
製
造
法

紳
士
既
製
服
製
造
作
業

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
削
る
）

（
削
る
）

（
削
る
）

陶
磁
器
製
造

絵
付
け
法

絵
付
け
作
業

（
削
る
）

（
削
る
）

原
型
製
作
法

原
型
製
作
作
業

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

別
表
第
十
四
の
二
（
第
六
十
八
条
の
二
関
係
）

別
表
第
十
四
の
二
（
第
六
十
八
条
の
二
関
係
）

検
定
職
種

学
科
試
験
の
試
験
科
目

実
技
試
験
の
試
験
科
目

検
定
職
種

学
科
試
験
の
試
験
科
目

実
技
試
験
の
試
験
科
目

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

電
気
機
器
組
立
て

（
略
）

（
略
）

電
気
機
器
組
立
て

（
略
）

（
略
）

（
削
る
）

（
削
る
）

シ
ー
ケ
ン
ス
制
御
法

シ
ー
ケ
ン
ス
制
御
作
業

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

令和年月日 木曜日 (号外第号)官 報

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
省
令
は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
放
電
加
工
、
非
接
触
除
去
加
工
、
電
気
機
器
組
立
て
及
び
シ
ー
ケ
ン
ス
制
御
に
係
る
改
正
規
定
並
び
に
次
条
第
二
項
及
び
附
則
第
三
条
（
第
一
項
及
び
第
三
項
を
除

く
。）の
規
定
は
、
令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
訓
練
基
準
に
関
す
る
経
過
措
置
）

第
二
条

こ
の
省
令
（
前
条
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
改
正
規
定
を
除
く
。
以
下
こ
の
項
並
び
に
次
条
第
一
項
及
び
第
三
項
に
お
い
て
同
じ
。）に
よ
る
改
正
後
の
別
表
第
五
の
規
定
に
よ
る
染
色
科
又
は
紳
士
服
製
造
科
に
係
る
一
級
技
能
士
コ
ー

ス
に
係
る
短
期
課
程
の
普
通
職
業
訓
練
及
び
二
級
技
能
士
コ
ー
ス
に
係
る
短
期
課
程
の
普
通
職
業
訓
練
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
短
期
課
程
の
普
通
職
業
訓
練
」と
い
う
。）を
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
特
別
な
事
情
が
あ
る
場
合
に
お
い
て
、

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
前
の
別
表
第
五
の
規
定
に
よ
る
染
色
科
又
は
紳
士
服
製
造
科
に
係
る
短
期
課
程
の
普
通
職
業
訓
練
を
受
け
て
い
る
者
に
対
し
て
こ
の
省
令
の
施
行
後
に
行
わ
れ
る
短
期
課
程
の
普
通
職
業

訓
練
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

前
条
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
改
正
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
（
次
条
に
お
い
て
「
新
規
則
」
と
い
う
。）別
表
第
五
の
規
定
に
よ
る
非
接
触
除
去
加
工
科
又
は
電
気
機
器
組
立
て
科
に
係
る
短
期
課
程
の
普
通

職
業
訓
練
を
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
特
別
な
事
情
が
あ
る
場
合
に
お
い
て
、
前
条
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
改
正
規
定
の
施
行
の
際
現
に
当
該
改
正
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
職
業
能
力
開
発
促
進
法
施
行
規
則
（
次
条
に
お
い
て
「
旧
規
則
」
と

い
う
。）別
表
第
五
の
規
定
に
よ
る
非
接
触
除
去
加
工
科
又
は
電
気
機
器
組
立
て
科
に
係
る
短
期
課
程
の
普
通
職
業
訓
練
を
受
け
て
い
る
者
に
対
し
て
当
該
改
正
規
定
の
施
行
後
に
行
わ
れ
る
短
期
課
程
の
普
通
職
業
訓
練
に
つ
い
て
は
、
な
お

従
前
の
例
に
よ
る
こ
と
が
で
き
る
。


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