
（
法
第
百
二
十
三
条
第
一
項
本
文
の
継
続
し
た
休
息
時
間
の
確
保
方
法
）

第
百
十
二
条

法
第
百
二
十
三
条
第
一
項
本
文
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
時
間
は
、
技
能
向
上
集
中
研
修
機
関

で
あ
る
医
師
法
第
十
六
条
の
二
第
一
項
の
都
道
府
県
知
事
の
指
定
す
る
病
院
に
お
い
て
法
第
百
十
九
条
第
一
項

に
規
定
す
る
業
務
に
従
事
す
る
医
師
（
同
項
第
一
号
に
定
め
る
医
師
で
あ
つ
て
、
特
定
対
象
医
師
（
法
第
百
二

十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
対
象
医
師
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）で
あ
る
者
に
限
る
。
以
下
「
特
定
臨
床
研

修
医
」
と
い
う
。）以
外
の
特
定
対
象
医
師
に
つ
い
て
は
、
次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
時
間
と
す
る
。

（
新
設
）

一

二
十
四
時
間

二

四
十
六
時
間

２

法
第
百
二
十
三
条
第
一
項
本
文
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
時
間
は
、
特
定
臨
床
研
修
医
に
つ
い
て
は
、
次

に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
時
間
と
す
る
。

一

二
十
四
時
間

二

四
十
八
時
間

第
百
十
三
条

法
第
百
二
十
三
条
第
一
項
の
継
続
し
た
休
息
時
間
は
、
特
定
臨
床
研
修
医
以
外
の
特
定
対
象
医
師

に
つ
い
て
は
、
次
に
掲
げ
る
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
り
確
保
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

一

業
務
の
開
始
か
ら
前
条
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
時
間
を
経
過
す
る
ま
で
に
、
九
時
間
の
継
続
し
た
休
息

時
間
を
確
保
す
る
こ
と
。

二

業
務
の
開
始
か
ら
前
条
第
一
項
第
二
号
に
掲
げ
る
時
間
を
経
過
す
る
ま
で
に
、
十
八
時
間
の
継
続
し
た
休

息
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
（
当
該
特
定
対
象
医
師
を
宿
日
直
勤
務
（
特
定
宿
日
直
勤
務
を
除
く
。）に
従
事
さ

せ
る
場
合
で
あ
つ
て
、
前
号
に
掲
げ
る
方
法
に
よ
り
継
続
し
た
休
息
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
と
し
な
い
場
合

に
限
る
。）。

２

法
第
百
二
十
三
条
第
一
項
の
継
続
し
た
休
息
時
間
は
、
特
定
臨
床
研
修
医
に
つ
い
て
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ

る
い
ず
れ
か
の
方
法
に
よ
り
確
保
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

業
務
の
開
始
か
ら
前
条
第
二
項
第
一
号
に
掲
げ
る
時
間
を
経
過
す
る
ま
で
に
、
九
時
間
の
継
続
し
た
休
息

時
間
を
確
保
す
る
こ
と
。

二

業
務
の
開
始
か
ら
前
条
第
二
項
第
二
号
に
掲
げ
る
時
間
を
経
過
す
る
ま
で
に
、
二
十
四
時
間
の
継
続
し
た

休
息
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
（
や
む
を
得
な
い
理
由
に
よ
り
前
号
に
掲
げ
る
方
法
に
よ
り
継
続
し
た
休
息
時

間
を
確
保
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場
合
に
限
る
。）。

（
法
第
百
二
十
三
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
宿
日
直
勤
務
）

第
百
十
四
条

法
第
百
二
十
三
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
時
間
は
、二
十
四
時
間
と
す
る
。

（
新
設
）

２

法
第
百
二
十
三
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
特
定
対
象
医
師
を
宿
日
直
勤
務
に
従
事
さ
せ
る
場
合
は
、
業
務
の
開

始
か
ら
前
項
の
時
間
を
経
過
す
る
ま
で
に
、
当
該
特
定
対
象
医
師
を
特
定
宿
日
直
勤
務
に
継
続
し
て
九
時
間
従

事
さ
せ
る
場
合
と
す
る
。

（
や
む
を
得
ず
十
五
時
間
を
超
え
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
た
同
一
の
業
務
等
に
従
事
さ
せ
る
場
合
）

第
百
十
五
条

特
定
臨
床
研
修
医
以
外
の
特
定
対
象
医
師
を
継
続
し
て
や
む
を
得
ず
十
五
時
間
を
超
え
る
こ
と
が

予
定
さ
れ
た
同
一
の
業
務
に
従
事
さ
せ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当
該
特
定
対
象
医
師
に
つ
い
て
、
第
百
十
三
条

第
一
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
業
務
に
係
る
時
間
の
う
ち
十
五
時
間
を
超
え
る
時
間
に
つ
い
て
は
、
法

第
百
二
十
三
条
第
二
項
の
休
息
予
定
時
間
中
に
労
働
を
さ
せ
た
時
間
と
み
な
し
、
同
項
の
規
定
を
適
用
す
る
。

（
新
設
）

２

法
第
百
二
十
三
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
特
定
臨
床
研
修
医
を
特
定
宿
日
直
勤
務
に
従
事
さ
せ
る
場
合
は
、

同
条
第
三
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、当
該
特
定
臨
床
研
修
医
が
当
該
特
定
宿
日
直
勤
務
に
従
事
す
る
時
間
は
、

休
息
予
定
時
間
（
同
条
第
二
項
に
規
定
す
る
休
息
予
定
時
間
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）と
み
な
し
て
同
条
第
二
項

の
規
定
を
適
用
す
る
。

令和年月日 水曜日 (号外第号)官 報 
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