
（
業
務
規
程
の
記
載
事
項
）

第
六
十
七
条

法
第
百
十
二
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。

（
新
設
）

一

評
価
等
業
務
を
行
う
時
間
及
び
休
日
に
関
す
る
事
項

二

評
価
等
業
務
を
行
う
事
務
所
に
関
す
る
事
項

三

評
価
等
業
務
の
実
施
方
法
に
関
す
る
事
項

四

医
療
機
関
勤
務
環
境
評
価
セ
ン
タ
ー
の
役
員
の
選
任
及
び
解
任
に
関
す
る
事
項

五

法
第
百
十
条
の
手
数
料
の
額
及
び
収
納
方
法
に
関
す
る
事
項

六

区
分
経
理
の
方
法
そ
の
他
の
経
理
に
関
す
る
事
項

七

評
価
等
業
務
に
関
す
る
秘
密
の
保
持
に
関
す
る
事
項

八

法
第
百
十
八
条
第
一
項
の
評
価
等
業
務
諮
問
委
員
会
の
委
員
の
任
免
に
関
す
る
事
項

九

評
価
等
業
務
に
関
す
る
帳
簿
及
び
書
類
の
管
理
及
び
保
存
に
関
す
る
事
項

十

前
各
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
評
価
等
業
務
に
関
し
必
要
な
事
項

（
業
務
規
程
の
認
可
の
申
請
）

第
六
十
八
条

医
療
機
関
勤
務
環
境
評
価
セ
ン
タ
ー
は
、
法
第
百
十
二
条
第
一
項
前
段
の
規
定
に
よ
り
業
務
規
程

の
認
可
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
そ
の
旨
を
記
載
し
た
申
請
書
に
当
該
業
務
規
程
を
添
え
て
、
こ
れ
を
厚

生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

２

医
療
機
関
勤
務
環
境
評
価
セ
ン
タ
ー
は
、
法
第
百
十
二
条
第
一
項
後
段
の
規
定
に
よ
り
業
務
規
程
の
変
更
の

認
可
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た
申
請
書
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

一

変
更
の
内
容

二

変
更
し
よ
う
と
す
る
年
月
日

三

変
更
の
理
由

（
事
業
計
画
等
）

第
六
十
九
条

医
療
機
関
勤
務
環
境
評
価
セ
ン
タ
ー
は
、
法
第
百
十
三
条
第
一
項
前
段
の
規
定
に
よ
り
事
業
計
画

書
及
び
収
支
予
算
書
の
認
可
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
毎
事
業
年
度
開
始
の
一
月
前
ま
で
に
（
法
第
百
七

条
第
一
項
の
指
定
を
受
け
た
日
の
属
す
る
事
業
年
度
に
あ
つ
て
は
、
そ
の
指
定
を
受
け
た
後
遅
滞
な
く
）、
申

請
書
に
事
業
計
画
書
及
び
収
支
予
算
書
を
添
え
て
、
こ
れ
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

２

医
療
機
関
勤
務
環
境
評
価
セ
ン
タ
ー
は
、
法
第
百
十
三
条
第
一
項
後
段
の
規
定
に
よ
り
事
業
計
画
書
又
は
収

支
予
算
書
の
変
更
の
認
可
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
変
更
の
内
容
及
び
理
由
を
記
載
し
た

申
請
書
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
事
業
報
告
書
等
の
提
出
）

第
七
十
条

医
療
機
関
勤
務
環
境
評
価
セ
ン
タ
ー
は
、
法
第
百
十
三
条
第
二
項
の
事
業
報
告
書
及
び
収
支
決
算
書

を
毎
事
業
年
度
終
了
後
三
月
以
内
に
貸
借
対
照
表
を
添
え
て
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

（
業
務
の
休
廃
止
の
許
可
の
申
請
）

第
七
十
一
条

医
療
機
関
勤
務
環
境
評
価
セ
ン
タ
ー
は
、
法
第
百
十
五
条
の
規
定
に
よ
り
許
可
を
受
け
よ
う
と
す

る
と
き
は
、
そ
の
休
止
し
、
又
は
廃
止
し
よ
う
と
す
る
日
の
二
週
間
前
ま
で
に
、
次
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し

た
申
請
書
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

一

休
止
又
は
廃
止
し
よ
う
と
す
る
評
価
等
業
務
の
範
囲

二

休
止
又
は
廃
止
し
よ
う
と
す
る
年
月
日
及
び
休
止
し
よ
う
と
す
る
場
合
は
そ
の
期
間

三

休
止
又
は
廃
止
の
理
由
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