
本
号
で
公
布
さ
れ
た

法
令
の
あ
ら
ま
し

令和年月日 水曜日 (号外第号)官 報





三

船
員
職
業
安
定
法
施
行
令
の
一
部
改
正

船
員
職
業
安
定
法
第
一
五
条
第
一
項
第
三
号
の
規
定

に
基
づ
き
、
地
方
運
輸
局
長
が
、
育
介
法
の
規
定
の
う

ち
、
そ
の
規
定
に
反
し
て
公
表
等
の
措
置
が
講
じ
ら
れ

た
者
か
ら
の
求
人
の
申
込
み
を
受
理
し
な
い
こ
と
が
で

き
る
も
の
を
定
め
た
船
員
職
業
安
定
法
施
行
令
第
一
条

第
七
号
に
、
改
正
法
第
二
条
に
よ
り
育
介
法
に
新
設
さ

れ
た
出
生
時
育
児
休
業
申
出
に
関
す
る
事
業
主
の
雇
用

管
理
上
の
義
務
に
係
る
規
定
及
び
当
該
申
出
を
し
た
こ

と
等
を
理
由
と
し
た
不
利
益
取
扱
い
の
禁
止
の
規
定
を

追
加
す
る
こ
と
と
し
た
。（
第
三
条
関
係
）

四

施
行
期
日

こ
の
政
令
は
、
令
和
四
年
一
〇
月
一
日
か
ら
施
行
す

る
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、
二
の
一
部
に
つ
い
て
は
、

令
和
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
と
し
た
。

４

特
定
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用
製
品
多
量
提
供
事
業
者
の

要
件
等勧

告
等
の
対
象
と
な
る
特
定
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用

製
品
多
量
提
供
事
業
者
の
要
件
は
、
当
該
年
度
の
前

年
度
に
お
い
て
提
供
し
た
特
定
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用

製
品
の
量
が
五
ト
ン
以
上
で
あ
る
こ
と
と
し
た
。（
第

六
条
関
係
）

法
第
三
〇
条
第
四
項
の
審
議
会
等
で
政
令
で
定
め

る
も
の
を
、主
務
大
臣
ご
と
に
定
め
る
こ
と
と
し
た
。

（
第
七
条
関
係
）

５

認
定
再
商
品
化
計
画
に
係
る
再
商
品
化
に
必
要
な
行

為
の
委
託
の
基
準
等

法
第
三
三
条
第
三
項
第
四
号
ニ
及
び
ホ
の
政
令
で

定
め
る
使
用
人
を
定
め
る
こ
と
と
し
た
。（
第
八
条
関

係
）認

定
市
町
村
が
分
別
収
集
物
の
再
商
品
化
に
必
要

な
行
為
（
一
般
廃
棄
物
の
収
集
若
し
く
は
運
搬
又
は

処
分
に
該
当
す
る
も
の
に
限
る
。）を
再
商
品
化
実
施

者
に
委
託
す
る
場
合
の
基
準
を
定
め
る
こ
と
と
し

た
。（
第
一
一
条
関
係
）

（
前
の
ペ
ー
ジ
よ
り
続
き
）

特
殊
法
人
等

独
立
行
政
法
人
国
立
文
化
財
機
構
出
品
預

証
書
紛
失
に
伴
う
証
書
の
無
効
、
参
加
者

の
有
無
を
確
認
す
る
公
募
手
続
に
係
る
参

加
申
込
書
の
提
出
を
求
め
る
公
示
、
税
理

士
証
票
無
効
・
登
録
抹
消
関
係

地
方
公
共
団
体

教
育
職
員
免
許
状
失
効
、
行
旅
死
亡
人
関

係
会
社
そ
の
他

会
社
決
算
公
告

◇
教
育
職
員
等
に
よ
る
児
童
生
徒
性
暴
力
等
の
防
止
等
に

関
す
る
法
律
の
施
行
期
日
を
定
め
る
政
令
（
政
令
第
二

二
号
）（
文
部
科
学
省
）

教
育
職
員
等
に
よ
る
児
童
生
徒
性
暴
力
等
の
防
止
等
に

関
す
る
法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
五
七
号
）
の
施
行
期
日

は
、
令
和
四
年
四
月
一
日
と
す
る
こ
と
と
し
た
。

◇
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う

労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
雇
用
保
険
法
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律
の
一
部
の
施
行
に
伴
う
関
係
政
令

の
整
備
に
関
す
る
政
令
（
政
令
第
二
三
号
）（
厚
生
労
働

省
）

一

職
業
安
定
法
施
行
令
の
一
部
改
正
関
係

職
業
安
定
法
第
五
条
の
五
第
一
項
第
三
号
の
規
定
に

基
づ
き
、
公
共
職
業
安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
及

び
職
業
紹
介
事
業
者
が
、
育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育

児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法

律
（
以
下
「
育
介
法
」
と
い
う
。）の
規
定
の
う
ち
、
そ

の
規
定
に
反
し
て
公
表
等
の
措
置
が
講
じ
ら
れ
た
者
か

ら
の
求
人
の
申
込
み
を
受
理
し
な
い
こ
と
が
で
き
る
も

の
を
定
め
た
職
業
安
定
法
施
行
令
第
一
条
第
六
号
に
、

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う

労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
及
び
雇
用
保
険
法
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律
（
以
下
「
改
正
法
」
と
い
う
。）第

二
条
に
よ
り
育
介
法
に
新
設
さ
れ
た
出
生
時
育
児
休
業

申
出
に
関
す
る
事
業
主
の
雇
用
管
理
上
の
義
務
に
係
る

規
定
及
び
当
該
申
出
を
し
た
こ
と
等
を
理
由
と
し
た
不

利
益
取
扱
い
の
禁
止
の
規
定
を
追
加
す
る
こ
と
と
し

た
。（
第
一
条
関
係
）

二

行
政
手
続
法
施
行
令
の
一
部
改
正
関
係

行
政
手
続
法
第
三
九
条
第
四
項
第
四
号
の
意
見
公
募

手
続
を
実
施
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
命
令
等
と
し
て
、

改
正
法
第
二
条
に
よ
り
新
設
さ
れ
た
育
介
法
第
九
条
の

五
第
四
項
の
出
生
時
育
児
休
業
期
間
中
に
就
業
す
る
こ

と
に
労
働
者
が
同
意
す
る
方
法
及
び
出
生
時
育
児
休
業

期
間
中
に
当
該
同
意
を
得
た
労
働
者
を
就
業
さ
せ
る
こ

と
の
で
き
る
範
囲
を
定
め
る
命
令
等
、
改
正
法
第
三
条

に
よ
り
新
設
さ
れ
た
育
介
法
第
二
二
条
の
二
の
育
児
休

業
の
取
得
の
状
況
に
関
し
公
表
の
方
法
及
び
公
表
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
内
容
を
定
め
る
命
令
等
、
改
正
法
第

五
条
に
よ
り
新
設
さ
れ
た
雇
用
保
険
法
第
六
一
条
の
七

第
二
項
の
三
回
以
上
の
育
児
休
業
を
し
た
場
合
で
あ
っ

て
も
、
当
該
育
児
休
業
が
育
児
休
業
給
付
の
対
象
と
な

る
場
合
を
定
め
る
命
令
等
な
ど
を
追
加
す
る
こ
と
と
し

た
。（
第
二
条
関
係
）

◇
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
に
係
る
資
源
循
環
の
促
進
等
に
関
す
る

法
律
の
施
行
期
日
を
定
め
る
政
令
（
政
令
第
二
四
号
）

（
環
境
省
）

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
に
係
る
資
源
循
環
の
促
進
等
に
関
す
る

法
律
（
令
和
三
年
法
律
第
六
〇
号
）
の
施
行
期
日
は
、
令

和
四
年
四
月
一
日
と
す
る
こ
と
と
し
た
。

◇
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
に
係
る
資
源
循
環
の
促
進
等
に
関
す
る

法
律
施
行
令
（
政
令
第
二
五
号
）（
環
境
省
）

１

燃
料
と
し
て
利
用
さ
れ
る
製
品

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
に
係
る
資
源
循
環
の
促
進
等
に
関
す

る
法
律
（
以
下
「
法
」
と
い
う
。）第
二
条
第
八
項
第
一

号
の
政
令
で
定
め
る
製
品
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
こ

と
と
し
た
。

分
別
収
集
物
を
圧
縮
し
、
又
は
破
砕
す
る
こ
と
に

よ
り
均
質
に
し
、
か
つ
、
一
定
の
形
状
に
成
形
し
た

も
の

炭
化
水
素
油

水
素
及
び
一
酸
化
炭
素
を
主
成
分
と
す
る
ガ
ス

（
第
一
条
関
係
）

２

設
計
認
定
等
に
係
る
手
数
料
の
額
等

指
定
調
査
機
関
の
指
定
の
更
新
の
期
間
は
、
三
年

と
す
る
こ
と
と
し
た
。（
第
二
条
関
係
）

設
計
認
定
又
は
法
第
九
条
第
一
項
の
変
更
の
認
定

を
受
け
よ
う
と
す
る
者
が
納
め
る
手
数
料
の
額
に
つ

い
て
、
所
要
の
規
定
を
設
け
る
こ
と
と
し
た
。（
第
三

条
関
係
）

指
定
調
査
機
関
が
行
う
設
計
調
査
に
係
る
手
数
料

の
額
の
主
務
大
臣
に
よ
る
認
可
に
つ
い
て
、
所
要
の

規
定
を
設
け
る
こ
と
と
し
た
。（
第
四
条
関
係
）

３

特
定
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用
製
品
及
び
特
定
プ
ラ
ス

チ
ッ
ク
使
用
製
品
提
供
事
業
者
の
業
種

法
第
二
八
条
第
一
項
の
政
令
で
定
め
る
プ
ラ
ス
チ
ッ

ク
使
用
製
品
（
商
品
の
販
売
又
は
役
務
の
提
供
に
付
随

し
て
消
費
者
に
無
償
で
提
供
さ
れ
る
も
の
で
あ
っ
て
、

主
と
し
て
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
製
の
も
の
に
限
る
。）及
び
同

項
の
政
令
で
定
め
る
業
種
を
定
め
る
こ
と
と
し
た
。（
第

五
条
関
係
）
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