
二

基
準
労
働
期
間
並
び
に
当
該
期
間
の
起
算
日
及
び
末
日

二

船
員
の
一
日
当
た
り
の
労
働
時
間
及
び
一
週
間
当
た
り
の
労
働
時
間
（
法
第
六
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に

基
づ
い
て
労
働
し
た
時
間
を
除
く
。）

三

乗
り
組
む
船
舶
の
名
称
及
び
当
該
船
舶
に
乗
り
組
む
期
間

（
新
設
）

四

労
働
時
間
に
関
す
る
次
の
事
項

イ

作
業
の
開
始
及
び
終
了
の
時
刻
並
び
に
作
業
の
種
類

ロ

一
日
当
た
り
の
労
働
時
間
及
び
一
週
間
当
た
り
の
労
働
時
間
（
法
第
六
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ

い
て
労
働
し
た
時
間
を
除
く
。）

ハ

一
日
当
た
り
の
法
第
六
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
い
て
労
働
し
た
時
間

五

休
日
及
び
有
給
休
暇
に
関
す
る
次
の
事
項

三

補
償
休
日
に
関
す
る
次
の
事
項

イ
・
ロ

（
略
）

イ
・
ロ

（
略
）

ハ

休
日
（
補
償
休
日
を
除
く
。）が
与
え
ら
れ
た
年
月
日
及
び
日
数

ハ

休
日
が
与
え
ら
れ
た
年
月
日
及
び
当
該
休
日
が
補
償
休
日
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
旨

ニ

（
略
）

ニ

（
略
）

ホ

補
償
休
日
が
与
え
ら
れ
た
年
月
日
及
び
日
数

（
新
設
）

ト

与
え
る
べ
き
有
給
休
暇
の
日
数

（
新
設
）

チ

有
給
休
暇
が
与
え
ら
れ
た
年
月
日
及
び
日
数

（
新
設
）

六

時
間
外
又
は
補
償
休
日
に
労
働
し
た
年
月
日
及
び
一
日
当
た
り
の
労
働
時
間

四

時
間
外
及
び
補
償
休
日
の
労
働
に
関
す
る
次
の
事
項

（
削
る
）

イ

時
間
外
又
は
補
償
休
日
に
労
働
し
た
年
月
日

（
削
る
）

ロ

時
間
外
又
は
補
償
休
日
の
労
働
時
間
、
作
業
の
種
類
及
び
そ
れ
に
相
応
す
る
手
当
額

（
削
る
）

ハ

割
増
手
当
の
額
並
び
に
そ
の
支
払
年
月
日
及
び
支
払
金
額

七

（
略
）

五

（
略
）

前
項
の
記
録
簿
は
、
船
員
の
死
亡
又
は
雇
入
契
約
の
終
了
の
日
か
ら
五
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
、
な
お
備
え

置
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

船
舶
所
有
者
は
、
船
員
に
対
し
、
そ
の
求
め
に
応
じ
て
、
第
一
項
の
記
録
簿
の
記
載
事
項
の
う
ち
船
員
か
ら

求
め
ら
れ
た
事
項
に
つ
い
て
、
そ
の
写
し
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

船
長
は
、
船
員
に
対
し
、
そ
の
求
め
に
応
じ
て
、
前
項
に
掲
げ
る
帳
簿
の
記
載
事
項
の
う
ち
船
員
か
ら
求
め

ら
れ
た
事
項
に
つ
い
て
、
そ
の
写
し
を
交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

ヘ

（
略
）

ホ

（
略
）

（
労
働
時
間
の
把
握
方
法
）

（
休
日
付
与
簿
）

第
四
十
五
条
の
二

法
第
六
十
七
条
第
三
項
の
国
土
交
通
省
令
で
定
め
る
方
法
は
、
パ
ー
ソ
ナ
ル
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ

そ
の
他
の
電
子
計
算
機
に
よ
る
作
業
の
開
始
及
び
終
了
の
時
刻
の
記
録
、
タ
イ
ム
カ
ー
ド
に
よ
る
記
録
等
の
客

観
的
な
方
法
そ
の
他
の
適
切
な
方
法
と
す
る
。

第
四
十
五
条
の
二

船
舶
所
有
者
は
、
法
第
六
十
七
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
、
第
十
六
号
の
五
書
式
に
よ
る
休

日
付
与
簿
を
作
成
し
、
主
た
る
船
員
の
労
務
管
理
の
事
務
を
行
う
事
務
所
に
備
え
置
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

た
だ
し
、
休
日
付
与
簿
の
様
式
に
つ
い
て
は
、
同
書
式
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
で
き
る
別
様
式
の
も
の
と
す
る

こ
と
が
で
き
る
。

休
日
付
与
簿
は
、
最
後
の
記
載
を
し
た
日
か
ら
三
年
を
経
過
す
る
日
ま
で
、
な
お
備
え
置
か
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

（
労
務
管
理
責
任
者
）

第
四
十
五
条
の
三

法
第
六
十
七
条
の
二
第
一
項
の
国
土
交
通
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
と
す

る
。

（
新
設
）

一

法
第
六
十
七
条
第
一
項
の
記
録
簿
の
作
成
及
び
備
置
き
に
関
す
る
事
項
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