
４

法
第
百
二
十
七
条
第
五
号
ロ

に
規
定
す
る
当
該
一
般
社
団
法
人
の
各
役
員
と
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
特

殊
の
関
係
が
あ
る
者
は
、
次
に
掲
げ
る
者
と
す
る
。

一

当
該
役
員
と
婚
姻
の
届
出
を
し
て
い
な
い
が
事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者

二

当
該
役
員
の
使
用
人

三

当
該
役
員
か
ら
受
け
る
金
銭
そ
の
他
の
財
産
に
よ
つ
て
生
計
を
維
持
し
て
い
る
者

四

前
二
号
に
掲
げ
る
者
の
配
偶
者

五

第
一
号
か
ら
第
三
号
ま
で
に
掲
げ
る
者
の
三
親
等
以
内
の
親
族
で
あ
つ
て
、
こ
れ
ら
の
者
と
生
計
を
一
に

す
る
も
の

５

法
第
百
二
十
七
条
第
五
号
ロ

に
規
定
す
る
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
次
に
掲
げ
る
者
と
す
る
。

一

理
事
に
つ
い
て
、
当
該
一
般
社
団
法
人
が
行
う
事
業
の
区
域
に
お
け
る
福
祉
に
関
す
る
実
情
に
通
じ
て
い

る
者

二

監
事
に
つ
い
て
、
財
務
管
理
に
つ
い
て
識
見
を
有
す
る
者

６

法
第
百
二
十
七
条
第
五
号
ホ

に
規
定
す
る
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
体
制
の
整
備
に
関
す
る
事
項
は
、
次

に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。

一

理
事
の
職
務
の
執
行
に
係
る
情
報
の
保
存
及
び
管
理
に
関
す
る
体
制

二

損
失
の
危
険
の
管
理
に
関
す
る
規
程
そ
の
他
の
体
制

三

理
事
の
職
務
の
執
行
が
効
率
的
に
行
わ
れ
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
の
体
制

四

職
員
の
職
務
の
執
行
が
法
令
及
び
定
款
に
適
合
す
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
の
体
制

五

監
事
が
そ
の
職
務
を
補
助
す
べ
き
職
員
を
置
く
こ
と
を
求
め
た
場
合
に
お
け
る
当
該
職
員
に
関
す
る
事
項

六

前
号
の
職
員
の
理
事
か
ら
の
独
立
性
に
関
す
る
事
項

七

監
事
の
第
五
号
の
職
員
に
対
す
る
指
示
の
実
効
性
の
確
保
に
関
す
る
事
項

八

理
事
及
び
職
員
が
監
事
に
報
告
を
す
る
た
め
の
体
制
そ
の
他
の
監
事
へ
の
報
告
に
関
す
る
体
制

九

前
号
の
報
告
を
し
た
者
が
当
該
報
告
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
し
て
不
利
な
取
扱
い
を
受
け
な
い
こ
と
を
確

保
す
る
た
め
の
体
制

十

監
事
の
職
務
の
執
行
に
つ
い
て
生
ず
る
費
用
の
前
払
又
は
償
還
の
手
続
そ
の
他
の
当
該
職
務
の
執
行
に
つ

い
て
生
ず
る
費
用
又
は
債
務
の
処
理
に
係
る
方
針
に
関
す
る
事
項

十
一

そ
の
他
監
事
の
監
査
が
実
効
的
に
行
わ
れ
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
の
体
制

７

法
第
百
二
十
七
条
第
五
号
ホ

に
規
定
す
る
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、次
に
掲
げ
る
事
項
と
す
る
。

一

当
該
一
般
社
団
法
人
の
計
算
関
係
書
類
（
計
算
書
類
（
法
第
百
三
十
八
条
第
二
項
に
お
い
て
読
み
替
え
て

適
用
す
る
一
般
社
団
法
人
及
び
一
般
財
団
法
人
に
関
す
る
法
律
第
百
二
十
三
条
第
二
項
に
規
定
す
る
計
算
書

類
を
い
う
。）及
び
そ
の
附
属
明
細
書
を
い
う
。）を
監
査
し
、
会
計
監
査
報
告
を
作
成
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

こ
と
。

二

会
計
監
査
人
は
、
そ
の
職
務
を
適
切
に
遂
行
す
る
た
め
、
次
に
掲
げ
る
者
と
の
意
思
疎
通
を
図
り
、
情
報

の
収
集
及
び
監
査
の
環
境
の
整
備
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。
た
だ
し
、
会
計
監
査
人
が
公
正
不
偏

の
態
度
及
び
独
立
の
立
場
を
保
持
す
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
る
お
そ
れ
の
あ
る
関
係
の
創
設
及
び
維
持
を
認

め
る
も
の
と
解
し
て
は
な
ら
な
い
こ
と
。

当
該
一
般
社
団
法
人
の
理
事
及
び
職
員

そ
の
他
会
計
監
査
人
が
適
切
に
職
務
を
遂
行
す
る
に
当
た
り
意
思
疎
通
を
図
る
べ
き
者

三

前
二
号
に
掲
げ
る
事
項
の
ほ
か
、
財
産
目
録
（
法
第
百
三
十
八
条
第
一
項
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す

る
法
第
四
十
五
条
の
三
十
四
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
財
産
目
録
を
い
う
。）を
監
査
し
、
会
計
監
査
報
告
に

当
該
監
査
の
結
果
を
併
せ
て
記
載
し
、
又
は
記
録
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。
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