
ニ 直近事業年度における当該業績連動報酬に係る指標の目標及び実績について記載す
ること。また、当該報酬等の全部又は一部が非金銭報酬等であるときは、その内容を
記載すること。

９ ［略］ ９ ［同左］
別紙様式第二十一号の二（第二百四十六条の三関係） 別紙様式第二十一号の二（第二百四十六条の三関係）

（日本産業規格Ａ４） （日本産業規格Ａ４）

第 期事業報告書 第 期事業報告書

年 月 日提出 年 月 日提出
商号又は名称 商号又は名称
住所又は所在地 住所又は所在地
氏名 氏名
（法人にあっては、代表者の役職氏名） （法人にあっては、代表者の役職氏名）

（注意事項） （注意事項）
［略］ ［同左］

１ 業務の状況 １ 業務の状況
［～ 略］ ［～ 同左］
 役員及び使用人の状況  役員及び使用人の状況



役員の業績連動報酬の状況 ［加える。］

年 月 日から
年 月 日まで

年 月 日から
年 月 日まで

［～ 略］
（注意事項）
１ 業務の状況
［～ 略］
 役員及び使用人の状況
［～ 略］


役員の業績連動報酬の状況

［～ 同左］
（注意事項）
１ 業務の状況
［～ 同左］
 役員及び使用人の状況
［～ 同左］
［加える。］

役員の報酬等（報酬、賞与その他その職務執行の対価としてその会社から受ける
財産上の利益であって、直近事業年度に係るもの及び直近事業年度において受け、
又は受ける見込みの額が明らかとなったもの（直近事業年度前のいずれかの事業年
度に係る事業報告書に記載したものを除く。）をいう。以下において同じ。）に業績
連動報酬（その運用財産の運用として行った取引により生ずる利益に関する指標を
基礎として算定される報酬等をいう。以下において同じ。）が含まれる場合におい
ては、以下を記載すること。
イ 業績連動報酬と業績連動報酬以外の報酬等の支給割合の決定に関する方針を定
めているときは、当該方針の内容を記載すること。
ロ 当該業績連動報酬に係る指標、当該指標を選択した理由及び当該業績連動報酬
の額の決定方法を記載すること。

役員の業績連動報酬の状況

［～ 略］ ［～ 同左］
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