
四

国
と
民
間
企
業
と
の
間
の
人
事
交
流
に
関
す
る
法
律
第
二
条
第
四
項
第
二
号
に
該
当
す
る
交
流
採
用

五

前
各
号
に
掲
げ
る
理
由
に
準
ず
る
理
由
で
あ
つ
て
、
公
共
職
業
安
定
所
長
が
や
む
を
得
な
い
と
認
め
る
も

の
（
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
申
請
手
続
）

第
百
一
条
の
三
十
三

被
保
険
者
は
、
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
当
該
出

生
時
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
に
係
る
子
の
出
生
の
日
（
出
産
予
定
日
前
に
当
該
子
が
出
生
し
た
場
合
に
あ
つ

て
は
、
当
該
出
産
予
定
日
）
か
ら
起
算
し
て
八
週
間
を
経
過
す
る
日
の
翌
日
か
ら
当
該
日
か
ら
起
算
し
て
二
箇

月
を
経
過
す
る
日
の
属
す
る
月
の
末
日
ま
で
に
、
当
該
被
保
険
者
の
氏
名
、
住
所
又
は
居
所
、
生
年
月
日
、
被

保
険
者
番
号
又
は
個
人
番
号
、
出
生
時
育
児
休
業
の
申
出
に
係
る
子
の
出
産
年
月
日
、
出
生
時
育
児
休
業
の
申

出
に
係
る
休
業
の
初
日
及
び
末
日
、
当
該
休
業
期
間
中
の
就
業
日
数
並
び
に
当
該
休
業
期
間
に
支
払
わ
れ
た
賃

金
の
額
そ
の
他
の
職
業
安
定
局
長
が
定
め
る
事
項
を
記
載
し
た
申
請
書
（
以
下
「
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確

認
票
・
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
」
と
い
う
。）に
休
業
開
始
時
賃
金
証
明
票
、
母
子
保
健
法
第
十

六
条
の
母
子
健
康
手
帳
、
労
働
者
名
簿
、
賃
金
台
帳
そ
の
他
の
第
百
一
条
の
三
十
一
の
休
業
に
係
る
子
が
あ
る

こ
と
の
事
実
、
被
保
険
者
が
雇
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
の
事
実
、
当
該
休
業
終
了
後
の
雇
用
の
継
続
の
予
定
（
期

間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
に
限
る
。）、
賃
金
の
支
払
状
況
及
び
賃
金
の
額
を
証
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
書
類

を
添
え
て
、
事
業
主
を
経
由
し
て
そ
の
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
の
長
に
提
出
し
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
や
む
を
得
な
い
理
由
の
た
め
事
業
主
を
経
由
し
て
当
該
申
請
書
の
提
出
を
行
う
こ

と
が
困
難
で
あ
る
と
き
は
、
事
業
主
を
経
由
し
な
い
で
提
出
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

（
新
設
）

２

被
保
険
者
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
職
業
安
定
局
長
が
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
同
項
に
定
め
る

書
類
を
添
え
な
い
こ
と
が
で
き
る
。

３

公
共
職
業
安
定
所
長
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・
出
生
時
育
児
休
業
給

付
金
支
給
申
請
書
を
提
出
し
た
被
保
険
者
が
、
法
第
六
十
一
条
の
八
第
一
項
の
規
定
に
該
当
す
る
と
認
め
た
と

き
は
、
当
該
被
保
険
者
に
対
し
て
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
を
支
給
す
る
旨
を
通
知
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

４

第
二
十
二
条
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
は
、
第
一
項
の
休
業
開
始
時
賃
金
証
明
票
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

５

第
一
項
の
届
出
（
事
業
主
を
経
由
し
て
提
出
す
る
場
合
に
限
る
。）は
、
当
該
事
業
主
が
特
定
法
人
の
事
業
所

の
事
業
主
で
あ
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・
出
生
時
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申

請
書
及
び
同
項
に
定
め
る
書
類
の
提
出
に
代
え
て
、
こ
れ
ら
の
書
類
に
記
載
す
べ
き
事
項
を
電
子
情
報
処
理
組

織
を
使
用
し
て
提
出
す
る
こ
と
に
よ
り
行
う
も
の
と
す
る
。
た
だ
し
、
電
気
通
信
回
線
の
故
障
、
災
害
そ
の
他

の
理
由
に
よ
り
電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
で
、
か
つ
、
電
子

情
報
処
理
組
織
を
使
用
し
な
い
で
当
該
届
出
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合
は
、
こ
の
限
り
で
な

い
。

６

第
二
項
の
規
定
は
、
前
項
の
場
合
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

７

第
百
一
条
の
三
十
第
一
項
の
届
出
に
係
る
休
業
（
当
該
届
出
に
係
る
子
に
つ
い
て
二
回
以
上
の
当
該
届
出
に

係
る
休
業
を
し
た
場
合
に
あ
つ
て
は
、
初
回
の
休
業
と
す
る
。）を
し
た
期
間
の
初
日
前
に
当
該
届
出
に
係
る
子

に
つ
い
て
第
百
一
条
の
三
十
一
の
休
業
を
し
て
い
た
場
合
は
、
当
該
届
出
の
前
に
、
当
該
休
業
に
係
る
第
一
項

の
届
出
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

８

第
一
項
の
届
出
に
係
る
休
業
（
当
該
届
出
に
係
る
子
に
つ
い
て
二
回
目
の
当
該
届
出
に
係
る
休
業
を
し
た
場

合
に
あ
つ
て
は
、
初
回
の
休
業
と
す
る
。）を
し
た
期
間
の
初
日
前
に
当
該
届
出
に
係
る
子
に
つ
い
て
第
百
一
条

の
二
十
二
の
休
業
を
し
て
い
た
場
合
は
、
当
該
届
出
の
前
に
、
当
該
休
業
に
係
る
第
百
一
条
の
三
十
第
一
項
の

届
出
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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