
ヘ

婚
姻
の
解
消
そ
の
他
の
事
情
に
よ
り
ニ
に
規
定
す
る
配
偶
者
が
育
児
休
業
の
申
出
に
係
る
子
と
同
居
し

な
い
こ
と
と
な
つ
た
場
合

ト

育
児
休
業
の
申
出
に
係
る
子
が
負
傷
、
疾
病
又
は
身
体
上
若
し
く
は
精
神
上
の
障
害
に
よ
り
、
二
週
間

以
上
の
期
間
に
わ
た
り
世
話
を
必
要
と
す
る
状
態
に
な
つ
た
場
合

チ

育
児
休
業
の
申
出
に
係
る
子
に
つ
い
て
、
保
育
所
等
に
お
け
る
保
育
の
利
用
を
希
望
し
、
申
込
み
を
行

つ
て
い
る
が
、
当
面
そ
の
実
施
が
行
わ
れ
な
い
場
合

二

そ
の
養
育
す
る
一
歳
か
ら
一
歳
六
か
月
に
達
す
る
ま
で
の
子
に
つ
い
て
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場

合イ

そ
の
養
育
す
る
一
歳
未
満
の
子
に
つ
い
て
二
回
の
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
に
係
る
休
業
（
前
号
に
該

当
す
る
も
の
を
除
く
。）を
し
た
場
合
で
あ
っ
て
、
一
歳
に
達
す
る
日
後
に
初
め
て
休
業
を
開
始
す
る
場
合

ロ

前
号
イ
か
ら
ハ
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合

三

そ
の
養
育
す
る
一
歳
六
か
月
か
ら
二
歳
に
達
す
る
ま
で
の
子
に
つ
い
て
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場

合イ

そ
の
養
育
す
る
一
歳
六
か
月
に
達
す
る
日
ま
で
の
子
に
つ
い
て
二
回
の
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
に
係

る
休
業
（
前
二
号
に
該
当
す
る
も
の
を
除
く
。）を
し
た
場
合
で
あ
っ
て
、
一
歳
六
か
月
に
達
す
る
日
後
に

初
め
て
休
業
を
開
始
す
る
場
合

ロ

第
一
号
イ
か
ら
ハ
ま
で
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合

（
法
第
六
十
一
条
の
七
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
同
条
第
一
項
の
理
由
及
び
日
）

（
法
第
六
十
一
条
の
七
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
同
条
第
一
項
の
理
由
及
び
日
）

第
百
一
条
の
二
十
九
の
三

法
第
六
十
一
条
の
七
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
同
条
第
一
項
の

労
働
基
準
法
第
六
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
休
業
を
開
始
し
た
日
に
よ
る
こ
と
が
適
当
で
な
い
と
認
め
ら

れ
る
も
の
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
理
由
及
び
当
該
理
由
に
応
じ
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
日
は
、

次
の
各
号
に
掲
げ
る
理
由
及
び
当
該
各
号
に
掲
げ
る
理
由
の
区
分
に
応
じ
て
当
該
各
号
に
定
め
る
日
と
す
る
。

第
百
一
条
の
二
十
九
の
二

法
第
六
十
一
条
の
七
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
同
条
第
一
項
の

労
働
基
準
法
第
六
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
休
業
を
開
始
し
た
日
に
よ
る
こ
と
が
適
当
で
な
い
と
認
め
ら

れ
る
も
の
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
理
由
及
び
当
該
理
由
に
応
じ
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
日
は
、

次
の
各
号
に
掲
げ
る
理
由
及
び
当
該
各
号
に
掲
げ
る
理
由
の
区
分
に
応
じ
て
当
該
各
号
に
定
め
る
日
と
す
る
。

一
・
二

（
略
）

一
・
二

（
略
）

（
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
申
請
手
続
）

（
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
申
請
手
続
）

第
百
一
条
の
三
十

被
保
険
者
は
、
初
め
て
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
法
第
六
十

一
条
の
七
第
五
項
に
規
定
す
る
支
給
単
位
期
間
の
初
日
か
ら
起
算
し
て
四
箇
月
を
経
過
す
る
日
の
属
す
る
月
の

末
日
ま
で
に
、
当
該
被
保
険
者
の
氏
名
、
住
所
又
は
居
所
、
生
年
月
日
、
被
保
険
者
番
号
又
は
個
人
番
号
、
育

児
休
業
の
申
出
に
係
る
子
の
出
産
年
月
日
、
支
給
単
位
期
間
の
初
日
及
び
末
日
、
支
給
単
位
期
間
中
の
就
業
日

数
並
び
に
支
給
単
位
期
間
に
支
払
わ
れ
た
賃
金
の
額
そ
の
他
の
職
業
安
定
局
長
が
定
め
る
事
項
を
記
載
し
た
申

請
書
（
以
下
「
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・（
初
回
）
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
」
と
い
う
。）に

休
業
開
始
時
賃
金
証
明
票
、
母
子
保
健
法
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）第
十
六
条
の
母
子
健
康
手
帳
、

労
働
者
名
簿
、
賃
金
台
帳
そ
の
他
の
第
百
一
条
の
二
十
二
（
第
百
一
条
の
二
十
七
に
お
い
て
読
み
替
え
て
適
用

す
る
場
合
を
含
む
。
第
十
二
項
に
お
い
て
同
じ
。）の
休
業
に
係
る
子
が
あ
る
こ
と
の
事
実
、
被
保
険
者
が
雇
用

さ
れ
て
い
る
こ
と
の
事
実
、
当
該
休
業
終
了
後
の
雇
用
の
継
続
の
予
定
（
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
に
限

る
。）、
賃
金
の
支
払
状
況
及
び
賃
金
の
額
を
証
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
書
類
を
添
え
て
、
事
業
主
を
経
由
し
て

そ
の
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
の
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
や
む

を
得
な
い
理
由
の
た
め
事
業
主
を
経
由
し
て
当
該
申
請
書
の
提
出
を
行
う
こ
と
が
困
難
で
あ
る
と
き
は
、
事
業

主
を
経
由
し
な
い
で
提
出
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

第
百
一
条
の
三
十

被
保
険
者
は
、
初
め
て
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
法
第
六
十

一
条
の
七
第
四
項
に
規
定
す
る
支
給
単
位
期
間
の
初
日
か
ら
起
算
し
て
四
箇
月
を
経
過
す
る
日
の
属
す
る
月
の

末
日
ま
で
に
、
育
児
休
業
給
付
受
給
資
格
確
認
票
・（
初
回
）
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請
書
（
様
式
第
三
十

三
号
の
七
。
た
だ
し
、
公
共
職
業
安
定
所
長
が
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
育
児
休
業
給
付
金
支
給
申
請

書
（
様
式
第
三
十
三
号
の
八
）
を
も
つ
て
代
え
る
こ
と
が
で
き
る
。
第
三
項
及
び
第
七
項
に
お
い
て
同
じ
。）に

休
業
開
始
時
賃
金
証
明
票
、
母
子
保
健
法
（
昭
和
四
十
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）第
十
六
条
の
母
子
健
康
手
帳
、

労
働
者
名
簿
、
賃
金
台
帳
そ
の
他
の
第
百
一
条
の
二
十
二
第
一
項
（
第
百
一
条
の
二
十
七
に
お
い
て
読
み
替
え

て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。）の
休
業
に
係
る
子
が
あ
る
こ
と
の
事
実
、
被
保
険
者
が
雇
用
さ
れ
て
い
る
こ
と
の

事
実
、
当
該
休
業
終
了
後
の
雇
用
の
継
続
の
予
定
（
期
間
を
定
め
て
雇
用
さ
れ
る
者
に
限
る
。）、
賃
金
の
支
払

状
況
及
び
賃
金
の
額
並
び
に
第
百
一
条
の
二
十
五
各
号
（
第
百
一
条
の
二
十
六
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
及
び

第
百
一
条
の
二
十
七
に
お
い
て
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。）の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
場
合
に
あ
つ

て
は
当
該
各
号
に
該
当
す
る
こ
と
並
び
に
法
第
六
十
一
条
の
七
第
七
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る

同
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
子
の
一
歳
に
達
す
る
日
の
翌
日
以
後
の
日
に
休
業
を
す
る
場
合
に
あ
つ
て
は
、
当

該
育
児
休
業
の
申
出
に
係
る
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
被
保
険
者
の
配
偶
者
が
し
て
い
る
休
業
に

係
る
休
業
期
間
の
初
日
以
後
で
あ
る
事
実
を
証
明
す
る
こ
と
が
で
き
る
書
類
を
添
え
て
、
事
業
主
を
経
由
し
て

そ
の
事
業
所
の
所
在
地
を
管
轄
す
る
公
共
職
業
安
定
所
の
長
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
た
だ
し
、
や
む

を
得
な
い
理
由
の
た
め
事
業
主
を
経
由
し
て
当
該
申
請
書
の
提
出
を
行
う
こ
と
が
困
難
で
あ
る
と
き
は
、
事
業

主
を
経
由
し
な
い
で
提
出
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

令和年月日 木曜日 (号外第号)官 報 


		2021-09-29T14:49:30+0900
	C＝JP,O＝Japanese Government,CN＝Ministry of Finance
	NationalPrintingBerau
	（なし）




