
（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

（
略
）

第
三
十
六
条
（
見
出
し

を
含
む
。）及
び
第
三
十

七
条
（
見
出
し
を
含

む
。）

第
十
六
条
の
三
第
二
項

第
十
六
条
の
三
第
二
項
（
法
第
九
条
の
六
第
一
項
の

規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。）

第
三
十
六
条
（
見
出
し

を
含
む
。）

第
十
六
条
の
三
第
二
項

第
十
六
条
の
三
第
二
項
（
法
第
九
条
の
二
第
一
項
の

規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。）

（
削
る
）

（
削
る
）

（
削
る
）

第
三
十
七
条
（
見
出
し

を
含
む
。）

第
十
六
条
の
三
第
二
項

第
十
六
条
の
三
第
二
項
（
法
第
九
条
の
二
第
一
項
の

規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。）

第
四
十
二
条
（
見
出
し

を
含
む
。）及
び
第
四
十

三
条
（
見
出
し
を
含

む
。）

第
十
六
条
の
六
第
二
項

第
十
六
条
の
六
第
二
項
（
法
第
九
条
の
六
第
一
項
の

規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。）

第
四
十
二
条
（
見
出
し

を
含
む
。）

第
十
六
条
の
六
第
二
項

第
十
六
条
の
六
第
二
項
（
法
第
九
条
の
二
第
一
項
の

規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。）

（
削
る
）

（
削
る
）

（
削
る
）

第
四
十
三
条
（
見
出
し

を
含
む
。）

第
十
六
条
の
六
第
二
項

第
十
六
条
の
六
第
二
項
（
法
第
九
条
の
二
第
一
項
の

規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
場
合
を
含
む
。）

（
法
第
十
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
）

第
二
十
二
条
の
二

法
第
十
条
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
も
の
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

（
新
設
）

一

法
第
九
条
の
五
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
を
し
な
か
っ
た
こ
と
。

二

法
第
九
条
の
五
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
が
事
業
主
の
意
に
反
す
る
内
容
で
あ
っ
た
こ
と
。

三

法
第
九
条
の
五
第
三
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
申
出
に
係
る
就
業
可
能
日
等
を
変
更

し
た
こ
と
又
は
当
該
申
出
を
撤
回
し
た
こ
と
。

四

法
第
九
条
の
五
第
四
項
の
同
意
を
し
な
か
っ
た
こ
と
。

五

法
第
九
条
の
五
第
五
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
四
項
の
同
意
の
全
部
又
は
一
部
を
撤
回
し
た
こ
と
。

（
法
第
十
二
条
第
三
項
の
指
定
）

（
法
第
十
二
条
第
三
項
の
指
定
）

第
二
十
六
条

第
十
二
条
の
規
定
は
、
法
第
十
二
条
第
三
項
の
指
定
に
つ
い
て
準
用
す
る
。こ
の
場
合
に
お
い
て
、

第
十
二
条
第
二
項
中
「
第
七
条
第
五
項
及
び
第
六
項
」
と
あ
る
の
は
、「
第
二
十
三
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
準

用
さ
れ
た
第
七
条
第
五
項
及
び
第
六
項
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

第
二
十
六
条

法
第
十
二
条
第
三
項
の
指
定
は
、
介
護
休
業
開
始
予
定
日
と
さ
れ
た
日
（
そ
の
日
が
介
護
休
業
申

出
が
あ
っ
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
三
日
を
経
過
す
る
日
後
の
日
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
三
日
を

経
過
す
る
日
）
ま
で
に
、
介
護
休
業
開
始
予
定
日
と
し
て
指
定
す
る
日
を
介
護
休
業
申
出
を
し
た
労
働
者
に
通

知
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
削
る
）

２

第
十
二
条
第
二
項
の
規
定
は
、
前
項
の
指
定
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
法
第
十
四
条
第
三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
八
条
第
四
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
由
）

（
法
第
十
四
条
第
三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
八
条
第
三
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
由
）

第
三
十
条

法
第
十
四
条
第
三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
八
条
第
四
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
由
は
、

次
の
と
お
り
と
す
る
。

第
三
十
条

法
第
十
四
条
第
三
項
に
お
い
て
準
用
す
る
法
第
八
条
第
三
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
由
は
、

次
の
と
お
り
と
す
る
。

一
〜
三

（
略
）

一
〜
三

（
略
）

（
法
第
二
十
一
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
）

（
法
第
二
十
一
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
）

第
六
十
九
条
の
四

法
第
二
十
一
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

第
六
十
九
条
の
四

法
第
二
十
一
条
第
一
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

育
児
休
業
申
出
等（
育
児
休
業
申
出
及
び
出
生
時
育
児
休
業
申
出
を
い
う
。第
七
十
一
条
に
お
い
て
同
じ
。）

の
申
出
先

二

育
児
休
業
申
出
の
申
出
先

三

（
略
）

三

（
略
）

四

労
働
者
が
育
児
休
業
期
間
及
び
出
生
時
育
児
休
業
期
間
に
つ
い
て
負
担
す
べ
き
社
会
保
険
料
の
取
扱
い

四

労
働
者
が
育
児
休
業
期
間
に
つ
い
て
負
担
す
べ
き
社
会
保
険
料
の
取
扱
い
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