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（
生
活
保
護
法
の
一
部
改
正
）

第
八
条

生
活
保
護
法
（
昭
和
二
十
五
年
法
律
第
百
四
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

目
次
中
「
第
八
十
一
条

第
八
十
六
条
」
を
「
第
八
十
条
の
二

第
八
十
七
条
」
に
改
め
る
。

第
三
十
四
条
第
一
項
た
だ
し
書
中
「
但
し
」
を
「
た
だ
し
」
に
改
め
、
同
条
第
二
項
中「
医
療
機
関
」の
下
に「（
以

下
「
指
定
医
療
機
関
」
と
い
う
。）」
を
加
え
、
同
条
第
六
項
を
同
条
第
八
項
と
し
、
同
条
第
五
項
中
「
前
項
」を「
第

四
項
」
に
改
め
、
同
項
を
同
条
第
七
項
と
し
、
同
条
第
四
項
の
次
に
次
の
二
項
を
加
え
る
。

５

被
保
護
者
は
、
第
二
項
に
規
定
す
る
医
療
の
給
付
の
う
ち
、
指
定
医
療
機
関
に
委
託
し
て
行
う
も
の
を
受
け
る

と
き
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
当
該
指
定
医
療
機
関
か
ら
、
電
子
資
格
確
認
そ
の
他
厚
生

労
働
省
令
で
定
め
る
方
法
に
よ
り
、
医
療
扶
助
を
受
給
す
る
被
保
護
者
で
あ
る
こ
と
の
確
認
を
受
け
る
も
の
と
す

る
。

６

前
項
の
「
電
子
資
格
確
認
」
と
は
、
被
保
護
者
が
、
保
護
の
実
施
機
関
に
対
し
、
個
人
番
号
カ
ー
ド
（
行
政
手

続
に
お
け
る
特
定
の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
二
十
五
年
法
律
第
二
十
七

号
）
第
二
条
第
七
項
に
規
定
す
る
個
人
番
号
カ
ー
ド
を
い
う
。）に
記
録
さ
れ
た
利
用
者
証
明
用
電
子
証
明
書
（
電

子
署
名
等
に
係
る
地
方
公
共
団
体
情
報
シ
ス
テ
ム
機
構
の
認
証
業
務
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
四
年
法
律
第
百
五

十
三
号
）
第
二
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
利
用
者
証
明
用
電
子
証
明
書
を
い
う
。）を
送
信
す
る
方
法
そ
の
他
の

厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
方
法
に
よ
り
、
被
保
護
者
の
医
療
扶
助
の
受
給
資
格
に
係
る
情
報
（
医
療
の
給
付
に
係

る
費
用
の
請
求
に
必
要
な
情
報
を
含
む
。）の
照
会
を
行
い
、
電
子
情
報
処
理
組
織
を
使
用
す
る
方
法
そ
の
他
の
情

報
通
信
の
技
術
を
利
用
す
る
方
法
に
よ
り
、
保
護
の
実
施
機
関
か
ら
回
答
を
受
け
て
当
該
情
報
を
医
療
の
給
付
を

受
け
る
医
療
機
関
に
提
供
し
、
当
該
医
療
機
関
か
ら
医
療
扶
助
を
受
給
す
る
被
保
護
者
で
あ
る
こ
と
の
確
認
を
受

け
る
こ
と
を
い
う
。

第
三
十
四
条
の
二
第
三
項
中
「
前
条
第
五
項
及
び
第
六
項
」
を
「
前
条
第
七
項
及
び
第
八
項
」
に
改
め
る
。

第
三
十
五
条
第
一
項
た
だ
し
書
中
「
但
し
」
を
「
た
だ
し
」
に
改
め
、
同
条
第
三
項
中
「
第
三
十
四
条
第
五
項
及

び
第
六
項
」
を
「
第
三
十
四
条
第
七
項
及
び
第
八
項
」
に
改
め
る
。

第
三
十
七
条
の
二
中
「
第
三
十
四
条
第
六
項
」
を
「
第
三
十
四
条
第
八
項
」
に
改
め
る
。

第
四
十
四
条
第
一
項
中
「
第
五
十
一
条
第
二
項
第
五
号
及
び
第
五
十
四
条
第
一
項
に
お
い
て
」
を
「
以
下
」
に
改

め
る
。

第
五
十
条
第
一
項
中
「
第
四
十
九
条
の
規
定
に
よ
り
指
定
を
受
け
た
医
療
機
関
（
以
下
「
指
定
医
療
機
関
」
と
い

う
。）」
を
「
指
定
医
療
機
関
」
に
改
め
る
。

第
五
十
四
条
の
二
第
五
項
中
「
第
五
十
条
及
び
」
を
「
第
五
十
条
第
一
項
中
「
指
定
医
療
機
関
」と
あ
る
の
は「
第

五
十
四
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
指
定
を
受
け
た
介
護
機
関
（
同
条
第
二
項
本
文
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項

の
指
定
を
受
け
た
も
の
と
み
な
さ
れ
た
も
の
を
含
み
、
同
項
の
指
定
を
受
け
た
介
護
予
防
・
日
常
生
活
支
援
事
業
者

（
同
条
第
二
項
本
文
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
の
指
定
を
受
け
た
も
の
と
み
な
さ
れ
た
も
の
を
含
む
。）を
除
く
。

以
下
こ
の
章
に
お
い
て
「
指
定
介
護
機
関
」
と
い
う
。）」
と
、
同
条
第
二
項
及
び
」
に
改
め
、
同
条
第
六
項
中
「
第

五
十
条
第
一
項
中
「
指
定
医
療
機
関
」
と
あ
る
の
は
「
指
定
介
護
機
関
」
を
「
第
五
十
条
第
一
項
中
「
指
定
医
療
機

関
」
と
あ
る
の
は
「
第
五
十
四
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
指
定
を
受
け
た
介
護
機
関
（
同
項
の
指
定
を
受
け
た

介
護
予
防
・
日
常
生
活
支
援
事
業
者
（
同
条
第
二
項
本
文
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
の
指
定
を
受
け
た
も
の
と
み

な
さ
れ
た
も
の
を
含
む
。）に
限
る
。
以
下
こ
の
章
に
お
い
て
「
指
定
介
護
機
関
」
と
い
う
。）」
に
改
め
る
。

第
五
十
五
条
第
二
項
中
「
医
療
機
関
（
以
下
「
指
定
医
療
機
関
」
を
「
指
定
医
療
機
関
」
に
、「
助
産
師
又
は
」
を

「
第
五
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
指
定
を
受
け
た
助
産
師
又
は
」
に
、「
そ
れ
ぞ
れ
」
を
「
こ
の
章
に
お
い
て
そ

れ
ぞ
れ
」
に
改
め
、「「
指
定
施
術
機
関
」
の
下
に
「
」
と
い
う
。）」
を
加
え
る
。

第
五
十
五
条
の
八
中
第
二
項
を
第
三
項
と
し
、
第
一
項
の
次
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

保
護
の
実
施
機
関
は
、
被
保
護
者
健
康
管
理
支
援
事
業
の
実
施
に
関
し
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
市
町

村
長
そ
の
他
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
に
対
し
、
被
保
護
者
に
対
す
る
健
康
増
進
法
（
平
成
十
四
年
法
律
第
百

三
号
）
に
よ
る
健
康
増
進
事
業
の
実
施
に
関
す
る
情
報
そ
の
他
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
必
要
な
情
報
の
提
供
を

求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
七
十
八
条
第
二
項
中
「
指
定
介
護
機
関
又
は
指
定
助
産
機
関
若
し
く
は
指
定
施
術
機
関
が
」
を
「
第
五
十
四
条

の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
指
定
を
受
け
た
介
護
機
関
（
同
条
第
二
項
本
文
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
の
指
定
を

受
け
た
も
の
と
み
な
さ
れ
た
も
の
を
含
む
。）又
は
第
五
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
指
定
を
受
け
た
助
産
師
若
し

く
は
あ
ん
摩
マ
ツ
サ
ー
ジ
指
圧
師
、
は
り
師
、
き
ゆ
う
師
若
し
く
は
柔
道
整
復
師
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
指
定

医
療
機
関
等
」
と
い
う
。）が
」
に
、「
そ
の
指
定
医
療
機
関
、
指
定
介
護
機
関
又
は
指
定
助
産
機
関
若
し
く
は
指
定
施

術
機
関
」
を
「
そ
の
指
定
医
療
機
関
等
」
に
改
め
る
。

第
十
三
章
中
第
八
十
一
条
の
前
に
次
の
四
条
を
加
え
る
。

（
受
給
者
番
号
等
の
利
用
制
限
等
）

第
八
十
条
の
二

厚
生
労
働
大
臣
、
保
護
の
実
施
機
関
、
都
道
府
県
知
事
、
市
町
村
長
、
指
定
医
療
機
関
そ
の
他
の

保
護
の
決
定
若
し
く
は
実
施
に
関
す
る
事
務
若
し
く
は
被
保
護
者
健
康
管
理
支
援
事
業
の
実
施
に
関
す
る
事
務
又

は
こ
れ
ら
に
関
連
す
る
事
務
（
以
下
こ
の
項
及
び
次
項
に
お
い
て
「
保
護
の
決
定
・
実
施
に
関
す
る
事
務
等
」
と

い
う
。）の
遂
行
の
た
め
受
給
者
番
号
等
（
公
費
負
担
者
番
号
（
厚
生
労
働
大
臣
が
保
護
の
決
定
・
実
施
に
関
す
る

事
務
等
に
お
い
て
保
護
の
実
施
機
関
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
と
し
て
、
保
護
の
実
施
機
関
ご
と
に
定
め
る
も
の

を
い
う
。）及
び
受
給
者
番
号
（
保
護
の
実
施
機
関
が
被
保
護
者
に
係
る
情
報
を
管
理
す
る
た
め
の
番
号
と
し
て
、

被
保
護
者
ご
と
に
定
め
る
も
の
を
い
う
。）を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。）を
利
用
す
る
者
と
し
て
厚
生

労
働
省
令
で
定
め
る
者
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
厚
生
労
働
大
臣
等
」
と
い
う
。）は
、
当
該
保
護
の
決
定
・
実

施
に
関
す
る
事
務
等
の
遂
行
の
た
め
必
要
が
あ
る
場
合
を
除
き
、
何
人
に
対
し
て
も
、
そ
の
者
又
は
そ
の
者
以
外

の
者
に
係
る
受
給
者
番
号
等
を
告
知
す
る
こ
と
を
求
め
て
は
な
ら
な
い
。

２

厚
生
労
働
大
臣
等
以
外
の
者
は
、
保
護
の
決
定
・
実
施
に
関
す
る
事
務
等
の
遂
行
の
た
め
受
給
者
番
号
等
の
利

用
が
特
に
必
要
な
場
合
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
を
除
き
、
何
人
に
対
し
て
も
、
そ
の
者
又
は
そ
の

者
以
外
の
者
に
係
る
受
給
者
番
号
等
を
告
知
す
る
こ
と
を
求
め
て
は
な
ら
な
い
。

３

何
人
も
、
次
に
掲
げ
る
場
合
を
除
き
、
そ
の
者
が
業
と
し
て
行
う
行
為
に
関
し
、
そ
の
者
に
対
し
売
買
、貸
借
、

雇
用
そ
の
他
の
契
約
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
契
約
」
と
い
う
。）の
申
込
み
を
し
よ
う
と
す
る
者
若
し
く
は
申

込
み
を
す
る
者
又
は
そ
の
者
と
契
約
の
締
結
を
し
た
者
に
対
し
、
当
該
者
又
は
当
該
者
以
外
の
者
に
係
る
受
給
者

番
号
等
を
告
知
す
る
こ
と
を
求
め
て
は
な
ら
な
い
。

一

厚
生
労
働
大
臣
等
が
、
第
一
項
に
規
定
す
る
場
合
に
、
受
給
者
番
号
等
を
告
知
す
る
こ
と
を
求
め
る
と
き
。

二

厚
生
労
働
大
臣
等
以
外
の
者
が
、
前
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
に
、
受
給
者
番
号
等
を

告
知
す
る
こ
と
を
求
め
る
と
き
。

４

何
人
も
、
次
に
掲
げ
る
場
合
を
除
き
、
業
と
し
て
、
受
給
者
番
号
等
の
記
録
さ
れ
た
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
（
そ
の
者

以
外
の
者
に
係
る
受
給
者
番
号
等
を
含
む
情
報
の
集
合
物
で
あ
つ
て
、
そ
れ
ら
の
情
報
を
電
子
計
算
機
を
用
い
て

検
索
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
体
系
的
に
構
成
し
た
も
の
を
い
う
。）で
あ
つ
て
、
当
該
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
に
記
録

さ
れ
た
情
報
が
他
に
提
供
さ
れ
る
こ
と
が
予
定
さ
れ
て
い
る
も
の
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
提
供
デ
ー
タ
ベ
ー

ス
」
と
い
う
。）を
構
成
し
て
は
な
ら
な
い
。

一

厚
生
労
働
大
臣
等
が
、
第
一
項
に
規
定
す
る
場
合
に
、
提
供
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
を
構
成
す
る
と
き
。

二

厚
生
労
働
大
臣
等
以
外
の
者
が
、第
二
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
に
、提
供
デ
ー
タ
ベ
ー

ス
を
構
成
す
る
と
き
。

５

厚
生
労
働
大
臣
は
、
前
二
項
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
が
行
わ
れ
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
行
為
を
し
た
者
が

更
に
反
復
し
て
こ
れ
ら
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
を
す
る
お
そ
れ
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
行
為
を
し
た

者
に
対
し
、
当
該
行
為
を
中
止
す
る
こ
と
を
勧
告
し
、
又
は
当
該
行
為
が
中
止
さ
れ
る
こ
と
を
確
保
す
る
た
め
に

必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
を
勧
告
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

６

厚
生
労
働
大
臣
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
勧
告
を
受
け
た
者
が
そ
の
勧
告
に
従
わ
な
い
と
き
は
、
そ
の
者
に
対

し
、
期
限
を
定
め
て
、
当
該
勧
告
に
従
う
べ
き
こ
と
を
命
ず
る
こ
と
が
で
き
る
。
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