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品
の
量
が
政
令
で
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
も
の
を

い
う
。
以
下
同
じ
。）の
特
定
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用
製

品
の
使
用
の
合
理
化
に
よ
る
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用
製

品
廃
棄
物
の
排
出
の
抑
制
の
状
況
が

の
判
断
の
基

準
と
な
る
べ
き
事
項
に
照
ら
し
て
著
し
く
不
十
分
で

あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
特
定
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク

使
用
製
品
多
量
提
供
事
業
者
に
対
し
、
そ
の
判
断
の

根
拠
を
示
し
て
、
必
要
な
措
置
を
と
る
べ
き
旨
の
勧

告
等
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。（
第
二
九

条
及
び
第
三
〇
条
関
係
）

７

市
町
村
の
分
別
収
集
及
び
再
商
品
化

市
町
村
は
、
分
別
収
集
物
（
環
境
省
令
で
定
め
る

基
準
に
適
合
す
る
も
の
に
限
る
。）の
再
商
品
化
を
、

容
器
包
装
再
商
品
化
法
第
二
一
条
第
一
項
に
規
定
す

る
指
定
法
人
に
委
託
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
等
と

し
た
。（
第
三
一
条
及
び
第
三
二
条
関
係
）

市
町
村
は
、
単
独
で
又
は
共
同
し
て
、
分
別
収
集

物
の
再
商
品
化
の
実
施
に
関
す
る
計
画
（
以
下
「
再

商
品
化
計
画
」
と
い
う
。）を
作
成
し
、
主
務
大
臣
の

認
定
を
申
請
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
、
再
商

品
化
計
画
の
変
更
等
に
つ
い
て
所
要
の
規
定
を
設
け

る
こ
と
と
し
た
。（
第
三
三
条
及
び
第
三
四
条
関
係
）

認
定
に
係
る
再
商
品
化
計
画
に
記
載
さ
れ
た
プ
ラ

ス
チ
ッ
ク
容
器
包
装
廃
棄
物
（
容
器
包
装
再
商
品
化

法
第
二
条
第
四
項
に
規
定
す
る
容
器
包
装
廃
棄
物
の

う
ち
そ
の
原
材
料
が
主
と
し
て
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
で
あ

る
も
の
と
し
て
主
務
省
令
で
定
め
る
も
の
を
い
う
。）

に
つ
い
て
は
、
こ
れ
を
容
器
包
装
再
商
品
化
法
第
二

条
第
六
項
に
規
定
す
る
分
別
基
準
適
合
物
と
み
な
し

て
、
容
器
包
装
再
商
品
化
法
の
規
定
を
適
用
す
る
こ

と
等
と
し
た
。（
第
三
五
条
〜
第
三
八
条
関
係
）

８

製
造
事
業
者
等
に
よ
る
自
主
回
収
及
び
再
資
源
化

自
ら
が
製
造
し
、
若
し
く
は
販
売
し
、
又
は
そ
の

行
う
販
売
若
し
く
は
役
務
の
提
供
に
付
随
し
て
提
供

す
る
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用
製
品
が
使
用
済
プ
ラ
ス

チ
ッ
ク
使
用
製
品
と
な
っ
た
も
の
の
再
資
源
化
の
た

め
の
使
用
済
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用
製
品
の
収
集
、
運

搬
及
び
処
分
の
事
業
（
以
下
「
自
主
回
収
・
再
資
源

化
事
業
」
と
い
う
。）を
行
お
う
と
す
る
者（
以
下「
自

主
回
収
・
再
資
源
化
事
業
者
」
と
い
う
。）は
、
自
主

回
収
・
再
資
源
化
事
業
の
実
施
に
関
す
る
計
画
（
以

下
「
自
主
回
収
・
再
資
源
化
事
業
計
画
」
と
い
う
。）

を
作
成
し
、
主
務
大
臣
の
認
定
を
申
請
す
る
こ
と
が

で
き
る
こ
と
と
し
、
自
主
回
収
・
再
資
源
化
事
業
計

画
の
変
更
等
に
つ
い
て
所
要
の
規
定
を
設
け
る
こ
と

と
し
た
。（
第
三
九
条
及
び
第
四
〇
条
関
係
）

自
主
回
収
・
再
資
源
化
事
業
計
画
の
認
定
を
受
け

た
自
主
回
収
・
再
資
源
化
事
業
者
等
は
、
廃
棄
物
の

処
理
及
び
清
掃
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
五
年
法
律

第
一
三
七
号
。
以
下
「
廃
棄
物
処
理
法
」
と
い
う
。）

の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
法
の
規
定
に
よ
る
許
可

を
受
け
な
い
で
、
認
定
に
係
る
自
主
回
収
・
再
資
源

化
事
業
計
画
に
従
っ
て
行
う
使
用
済
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク

使
用
製
品
の
再
資
源
化
に
必
要
な
行
為
を
業
と
し
て

実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
、
所
要
の
規
定

を
設
け
る
こ
と
等
と
し
た
。（
第
四
一
条
〜
第
四
三
条

関
係
）

９

排
出
事
業
者
に
よ
る
排
出
の
抑
制
及
び
再
資
源
化
等

主
務
大
臣
は
、
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用
製
品
産
業
廃

棄
物
等
の
排
出
の
抑
制
及
び
再
資
源
化
等
を
促
進
す

る
た
め
、主
務
省
令
で
、排
出
事
業
者
が
プ
ラ
ス
チ
ッ

ク
使
用
製
品
産
業
廃
棄
物
等
の
排
出
の
抑
制
及
び
再

資
源
化
等
を
促
進
す
る
た
め
に
取
り
組
む
べ
き
措
置

に
関
し
、
当
該
排
出
事
業
者
の
判
断
の
基
準
と
な
る

べ
き
事
項
を
定
め
る
こ
と
と
し
た
。（
第
四
四
条
関

係
）主

務
大
臣
は
、
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用
製
品
産
業
廃

棄
物
等
の
排
出
の
抑
制
及
び
再
資
源
化
等
を
促
進
す

る
た
め
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
排
出
事
業

者
に
対
し
、

の
判
断
の
基
準
と
な
る
べ
き
事
項
を

勘
案
し
て
必
要
な
指
導
及
び
助
言
を
、
多
量
排
出
事

業
者
（
排
出
事
業
者
で
あ
っ
て
、
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使

用
製
品
産
業
廃
棄
物
等
の
排
出
量
が
政
令
で
定
め
る

要
件
に
該
当
す
る
も
の
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）の
プ

ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用
製
品
産
業
廃
棄
物
等
の
排
出
の
抑

制
及
び
再
資
源
化
等
の
状
況
が

の
判
断
の
基
準
と

な
る
べ
き
事
項
に
照
ら
し
て
著
し
く
不
十
分
で
あ
る

と
認
め
る
と
き
は
、当
該
多
量
排
出
事
業
者
に
対
し
、

そ
の
判
断
の
根
拠
を
示
し
て
、
必
要
な
措
置
を
と
る

べ
き
旨
の
勧
告
等
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
等
と

し
た
。（
第
四
五
条
〜
第
四
七
条
関
係
）

自
ら
が
排
出
す
る
プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用
製
品
産
業

廃
棄
物
等
に
つ
い
て
再
資
源
化
事
業
（
プ
ラ
ス
チ
ッ

ク
使
用
製
品
産
業
廃
棄
物
等
の
再
資
源
化
の
た
め
の

プ
ラ
ス
チ
ッ
ク
使
用
製
品
産
業
廃
棄
物
等
の
収
集
、

運
搬
及
び
処
分
の
事
業
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）を
行

お
う
と
す
る
排
出
事
業
者
及
び
複
数
の
排
出
事
業
者

の
委
託
を
受
け
て
、
こ
れ
ら
の
者
が
排
出
す
る
プ
ラ

ス
チ
ッ
ク
使
用
製
品
産
業
廃
棄
物
等
に
つ
い
て
再
資

源
化
事
業
を
行
お
う
と
す
る
者
（
以
下
「
再
資
源
化

事
業
者
」
と
い
う
。）は
、
再
資
源
化
事
業
の
実
施
に

関
す
る
計
画
（
以
下
「
再
資
源
化
事
業
計
画
」
と
い

う
。）を
作
成
し
、
主
務
大
臣
の
認
定
を
申
請
す
る
こ

と
が
で
き
る
こ
と
と
し
、
再
資
源
化
事
業
計
画
の
変

更
等
に
つ
い
て
所
要
の
規
定
を
設
け
る
こ
と
と
し

た
。（
第
四
八
条
及
び
第
四
九
条
関
係
）

再
資
源
化
事
業
計
画
の
認
定
を
受
け
た
再
資
源
化

事
業
者
等
は
、
廃
棄
物
処
理
法
の
規
定
に
か
か
わ
ら

ず
、
同
法
の
規
定
に
よ
る
許
可
を
受
け
な
い
で
、
認

定
に
係
る
再
資
源
化
事
業
計
画
に
従
っ
て
行
う
プ
ラ

ス
チ
ッ
ク
使
用
製
品
産
業
廃
棄
物
等
の
再
資
源
化
に

必
要
な
行
為
を
業
と
し
て
実
施
す
る
こ
と
が
で
き
る

こ
と
と
し
、所
要
の
規
定
を
設
け
る
こ
と
等
と
し
た
。

（
第
五
〇
条
〜
第
五
三
条
関
係
）

10

雑
則

産
業
廃
棄
物
の
処
理
に
係
る
特
定
施
設
の
整
備
の
促

進
に
関
す
る
法
律
の
特
例
、
報
告
の
徴
収
、
立
入
検
査

及
び
関
係
行
政
機
関
へ
の
照
会
等
、
主
務
大
臣
等
、
経

過
措
置
並
び
に
罰
則
に
関
す
る
所
要
の
規
定
の
整
備
を

行
う
こ
と
と
し
た
。（
第
五
四
条
〜
第
六
六
条
関
係
）

11

施
行
期
日

こ
の
法
律
は
、
公
布
の
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
を
超

え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
か
ら
施
行

す
る
こ
と
と
し
た
。

任
命
権
者
は
、
年
齢
六
〇
年
以
上
退
職
者
等
の

う
ち
こ
れ
ら
の
者
を
採
用
し
よ
う
と
す
る
短
時
間

勤
務
の
官
職
に
係
る
定
年
退
職
日
相
当
日
を
経
過

し
て
い
な
い
者
以
外
の
者
を
当
該
短
時
間
勤
務
の

官
職
に
採
用
す
る
こ
と
が
で
き
ず
、
定
年
前
再
任

用
短
時
間
勤
務
職
員
の
う
ち
当
該
職
員
を
昇
任

し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
し
よ
う
と
す
る
短
時
間

勤
務
の
官
職
に
係
る
定
年
退
職
日
相
当
日
を
経
過

し
て
い
な
い
職
員
以
外
の
職
員
を
当
該
短
時
間
勤

務
の
官
職
に
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
す
る

こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
六
〇
条
の
二

第
三
項
関
係
）

任
命
権
者
は
、
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職

員
を
、
指
定
職
又
は
指
定
職
以
外
の
常
時
勤
務
を

要
す
る
官
職
に
昇
任
し
、
降
任
し
、
又
は
転
任
す

る
こ
と
が
で
き
な
い
こ
と
と
し
た
。（
第
六
〇
条
の

二
第
四
項
関
係
）

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
が
、
年
齢
六

〇
年
以
上
退
職
者
と
な
っ
た
日
ま
で
の
引
き
続
く

職
員
と
し
て
の
在
職
期
間
又
は

に
よ
り
か
つ
て

採
用
さ
れ
て
定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
と

し
て
在
職
し
て
い
た
期
間
中
に
国
家
公
務
員
法
若

し
く
は
国
家
公
務
員
倫
理
法
又
は
こ
れ
ら
の
法
律

に
基
づ
く
命
令
に
違
反
し
た
場
合
等
に
お
い
て

も
、
懲
戒
処
分
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し

た
。（
第
八
二
条
関
係
）

２

管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
よ
る
降
任
等

任
命
権
者
は
、
管
理
監
督
職
（
一
般
職
の
職
員

の
給
与
に
関
す
る
法
律
第
一
〇
条
の
二
第
一
項
に

規
定
す
る
官
職
等
及
び
指
定
職
（
そ
の
職
務
と
責

任
に
特
殊
性
が
あ
る
こ
と
又
は
欠
員
の
補
充
が
困

難
で
あ
る
こ
と
に
よ
り

を
適
用
す
る
こ
と
が
著

し
く
不
適
当
と
認
め
ら
れ
る
官
職
と
し
て
人
事
院

規
則
で
定
め
る
官
職
を
除
く
。）を
い
う
。
以
下
同

じ
。）を
占
め
る
職
員
で
そ
の
占
め
る
管
理
監
督
職

に
係
る
管
理
監
督
職
勤
務
上
限
年
齢
に
達
し
て
い

◇
国
家
公
務
員
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
法
律
第

六
一
号
）（
内
閣
官
房
）

一

国
家
公
務
員
法
の
一
部
改
正
関
係

１

定
年
前
再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
の
任
用
等

任
命
権
者
は
、
年
齢
六
〇
年
に
達
し
た
日
以
後

に
退
職
を
し
た
者
（
以
下
「
年
齢
六
〇
年
以
上
退

職
者
」
と
い
う
。）等
を
、
人
事
院
規
則
で
定
め
る

と
こ
ろ
に
よ
り
、
従
前
の
勤
務
実
績
そ
の
他
の
人

事
院
規
則
で
定
め
る
情
報
に
基
づ
く
選
考
に
よ

り
、
短
時
間
勤
務
の
官
職
（
指
定
職
俸
給
表
の
適

用
を
受
け
る
職
員
が
占
め
る
官
職
等
（
以
下
「
指

定
職
」
と
い
う
。）を
除
く
。
以
下
同
じ
。）に
採
用

す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
し
た
。
た
だ
し
、
こ

れ
ら
の
者
を
採
用
し
よ
う
と
す
る
短
時
間
勤
務
の

官
職
に
係
る
定
年
退
職
日
相
当
日
（
短
時
間
勤
務

の
官
職
を
占
め
る
職
員
が
、
常
時
勤
務
を
要
す
る

官
職
で
そ
の
職
務
が
当
該
短
時
間
勤
務
の
官
職
と

同
種
の
官
職
を
占
め
て
い
る
も
の
と
し
た
場
合
に

お
け
る
定
年
退
職
日
を
い
う
。
以
下
同
じ
。）を
経

過
し
た
者
で
あ
る
と
き
は
、
こ
の
限
り
で
な
い
こ

と
と
し
た
。（
第
六
〇
条
の
二
第
一
項
関
係
）

に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
「
定
年
前

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
」と
い
う
。）の
任
期
は
、

採
用
の
日
か
ら
定
年
退
職
日
相
当
日
ま
で
と
す
る

こ
と
と
し
た
。（
第
六
〇
条
の
二
第
二
項
関
係
）
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