
〜

（
略
）

〜

（
略
）

ロ
・
ハ

（
略
）

ロ
・
ハ

（
略
）

三

（
略
）

三

（
略
）

３
〜
11

（
略
）

３
〜
11

（
略
）

（
六
十
五
歳
超
雇
用
推
進
助
成
金
）

（
六
十
五
歳
超
雇
用
推
進
助
成
金
）

第
百
四
条

六
十
五
歳
超
雇
用
推
進
助
成
金
は
、
第
一
号
に
該
当
す
る
事
業
主
に
対
し
て
、
第
二
号
に
定
め
る
額

を
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。

第
百
四
条

六
十
五
歳
超
雇
用
推
進
助
成
金
は
、
第
一
号
に
該
当
す
る
事
業
主
に
対
し
て
、
第
二
号
に
定
め
る
額

を
支
給
す
る
も
の
と
す
る
。

一

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

一

次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

イ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
事
業
主
（
既
に
こ
の
イ
に
該
当
す
る
も
の
と
し
て
こ
の
条
の
規
定
に
よ
る

支
給
を
受
け
た
事
業
主
を
除
く
。）

イ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
事
業
主
（
既
に
こ
の
イ
に
該
当
す
る
も
の
と
し
て
こ
の
条
の
規
定
に
よ
る

支
給
を
受
け
た
事
業
主
を
除
く
。）

労
働
協
約
又
は
就
業
規
則
に
よ
り
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
措
置
を
新
た
に
講
じ
た
事
業
主
で
あ

る
こ
と
。

労
働
協
約
又
は
就
業
規
則
に
よ
り
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
措
置
を
新
た
に
講
じ
た
事
業
主
で
あ

る
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

六
十
六
歳
以
上
七
十
歳
未
満
ま
で
の
定
年
引
上
げ

六
十
六
歳
以
上
ま
で
の
定
年
引
上
げ
又
は
定
年
の
定
め
の
廃
止

七
十
歳
以
上
ま
で
の
定
年
引
上
げ
又
は
定
年
の
定
め
の
廃
止

（
新
設
）

・

（
略
）

・

（
略
）

六
十
六
歳
以
上
七
十
歳
未
満
の
年
齢
ま
で
の
他
社
継
続
雇
用
制
度
（
被
保
険
者
で
あ
つ
て
定
年
後

等
（
定
年
後
又
は
継
続
雇
用
制
度
に
お
い
て
設
定
し
た
年
齢
の
上
限
に
達
し
た
後
を
い
う
。
以
下
こ

の
号
に
お
い
て
同
じ
。）も
引
き
続
い
て
雇
用
さ
れ
る
こ
と
を
希
望
す
る
者
を
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の

安
定
等
に
関
す
る
法
律
第
九
条
第
二
項
の
契
約
又
は
同
法
第
十
条
の
二
第
三
項
の
契
約
を
締
結
し
、

当
該
契
約
に
基
づ
き
定
年
後
等
も
当
該
希
望
者
の
雇
用
を
確
保
す
る
制
度
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
に

お
い
て
同
じ
。）の
導
入

（
新
設
）

七
十
歳
以
上
の
年
齢
ま
で
の
他
社
継
続
雇
用
制
度
の
導
入

（
新
設
）

（
略
）

（
略
）

（
削
る
）

の
措
置
を
講
じ
た
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
前
の
日
か
ら
支
給
申
請
を
行
つ
た
日
の
前
日
ま
で
の
間

に
、
労
働
協
約
又
は
就
業
規
則
に
お
い
て
、
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
第
八
条
又

は
第
九
条
第
一
項
の
規
定
と
異
な
る
定
め
を
し
て
い
な
い
こ
と
。

・

（
略
）

・

（
略
）

ロ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

ロ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

・

（
略
）

・

（
略
）

雇
用
管
理
整
備
計
画
を
独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
理
事
長
に
提
出
し
た

日
の
前
日
か
ら
支
給
申
請
を
行
つ
た
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
、
労
働
協
約
又
は
就
業
規
則
に
お
い
て
、

高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
第
八
条
又
は
第
九
条
第
一
項
の
規
定
と
異
な
る
定
め
を

し
て
い
な
い
こ
と
。

雇
用
管
理
整
備
計
画
を
独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
理
事
長
に
提
出
し
た

日
か
ら
起
算
し
て
一
年
前
の
日
か
ら
支
給
申
請
を
行
つ
た
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
、
労
働
協
約
又
は
就

業
規
則
に
お
い
て
、
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
第
八
条
又
は
第
九
条
第
一
項
の
規

定
と
異
な
る
定
め
を
し
て
い
な
い
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

ハ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

ハ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
事
業
主
で
あ
る
こ
と
。

〜

（
略
）

〜

（
略
）

無
期
雇
用
転
換
計
画
を
独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
理
事
長
に
提
出
し
た

日
の
前
日
か
ら
支
給
申
請
を
行
つ
た
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
、
労
働
協
約
又
は
就
業
規
則
に
お
い
て
、

高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
第
八
条
又
は
第
九
条
第
一
項
の
規
定
と
異
な
る
定
め
を

し
て
い
な
い
こ
と
。

無
期
雇
用
転
換
計
画
を
独
立
行
政
法
人
高
齢
・
障
害
・
求
職
者
雇
用
支
援
機
構
理
事
長
に
提
出
し
た

日
か
ら
起
算
し
て
一
年
前
の
日
か
ら
支
給
申
請
を
行
つ
た
日
の
前
日
ま
で
の
間
に
、
労
働
協
約
又
は
就

業
規
則
に
お
い
て
、
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
第
八
条
又
は
第
九
条
第
一
項
の
規

定
と
異
な
る
定
め
を
し
て
い
な
い
こ
と
。

令和年月日 水曜日 (号外特第号)官 報
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