
（
統
括
教
授
の
職
務
）

（
統
括
教
授
の
職
務
）

第
二
百
二
条

統
括
教
授
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
行
う
。

第
二
百
二
条

統
括
教
授
は
、
研
修
生
に
対
す
る
高
度
の
研
修
の
実
施
並
び
に
当
該
研
修
に
資
す
る
た
め
の
調
査

及
び
研
究
（
研
究
官
の
行
う
も
の
を
除
く
。）に
当
た
り
、
並
び
に
教
官
及
び
教
授
の
行
う
事
務
を
統
括
す
る
。

一

統
計
技
術
の
研
究
に
関
す
る
こ
と
。

﹇
新
設
﹈

二

高
度
の
研
修
の
実
施
並
び
に
当
該
研
修
に
資
す
る
た
め
の
調
査
及
び
研
究
に
関
す
る
こ
と
。

﹇
新
設
﹈

三

研
究
官
、
教
官
及
び
教
授
の
行
う
事
務
の
統
括
に
関
す
る
こ
と
。

﹇
新
設
﹈

（
統
計
研
究
研
修
所
の
職
員
）

（
統
計
研
究
研
修
所
の
職
員
）

第
二
百
五
条

統
計
研
究
研
修
所
に
、
研
究
官
、
教
官
、
教
授
、
客
員
教
授
、
客
員
統
括
教
授
、
准
教
授
（
関
係

の
あ
る
他
の
職
を
占
め
る
者
を
も
っ
て
充
て
ら
れ
る
も
の
と
す
る
。）、
講
師
そ
の
他
所
要
の
職
員
を
置
く
。

第
二
百
五
条

統
計
研
究
研
修
所
に
、
研
究
官
、
教
官
、
教
授
、
客
員
教
授
、
准
教
授
（
関
係
の
あ
る
他
の
職
を

占
め
る
者
を
も
つ
て
充
て
ら
れ
る
も
の
と
す
る
。）、
講
師
そ
の
他
所
要
の
職
員
を
置
く
。

２

研
究
官
は
、
統
計
技
術
の
研
究
並
び
に
研
修
に
資
す
る
た
め
の
調
査
及
び
研
究
を
行
う
。

２

研
究
官
は
、
研
修
に
資
す
る
た
め
の
調
査
及
び
研
究
に
当
た
る
。

３

教
官
は
、
統
計
技
術
の
研
究
、
研
修
の
実
施
並
び
に
当
該
研
修
に
資
す
る
た
め
の
調
査
及
び
研
究
を
行
う
。

３

教
官
は
、
研
修
生
に
対
す
る
研
修
の
実
施
並
び
に
当
該
研
修
に
資
す
る
た
め
の
調
査
及
び
研
究
（
研
究
官
の

行
う
も
の
を
除
く
。）に
当
た
る
。

４

教
授
は
、
統
計
技
術
の
研
究
、
高
度
の
研
修
の
実
施
並
び
に
当
該
研
修
に
資
す
る
た
め
の
調
査
及
び
研
究
を

行
う
。

４

教
授
は
、
研
修
生
に
対
す
る
高
度
の
研
修
（
教
官
の
行
う
も
の
を
除
く
。）の
実
施
並
び
に
当
該
研
修
に
資
す

る
た
め
の
調
査
及
び
研
究
（
研
究
官
の
行
う
も
の
を
除
く
。）に
当
た
る
。

﹇
５

略
﹈

﹇
５

同
上
﹈

６

客
員
統
括
教
授
は
、
次
に
掲
げ
る
事
務
を
行
う
ほ
か
、
統
括
教
授
の
職
務
の
う
ち
第
二
百
二
条
第
三
号
に
掲

げ
る
事
務
を
助
け
る
。

﹇
新
設
﹈

一

統
計
技
術
の
研
究
に
関
す
る
こ
と
。

二

高
度
の
研
修
の
実
施
並
び
に
当
該
研
修
に
資
す
る
た
め
の
調
査
及
び
研
究
に
関
す
る
こ
と
。

７

﹇
略
﹈

６

﹇
同
上
﹈

８

﹇
略
﹈

７

﹇
同
上
﹈

９

客
員
教
授
、
客
員
統
括
教
授
及
び
講
師
は
、
非
常
勤
と
す
る
。

８

客
員
教
授
及
び
講
師
は
、
非
常
勤
と
す
る
。

附

則

附

則

（
自
治
行
政
局
地
域
自
立
応
援
課
過
疎
対
策
室
の
所
掌
事
務
の
特
例
）

（
自
治
行
政
局
地
域
自
立
応
援
課
過
疎
対
策
室
の
所
掌
事
務
の
特
例
）

第
十
二
条

自
治
行
政
局
地
域
自
立
応
援
課
過
疎
対
策
室
は
、
第
二
十
四
条
第
六
項
に
掲
げ
る
事
務
の
ほ
か
、
令

和
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
、
過
疎
地
域
（
過
疎
地
域
の
持
続
的
発
展
の
支
援
に
関
す
る
特
別
措
置
法

（
令
和
三
年
法
律
第
十
九
号
）
第
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
過
疎
地
域
を
い
う
。）の
持
続
的
発
展
に
関
す
る
総

合
的
な
政
策
の
企
画
及
び
立
案
並
び
に
推
進
に
関
す
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

第
十
二
条

自
治
行
政
局
地
域
自
立
応
援
課
過
疎
対
策
室
は
、
第
二
十
四
条
第
六
項
に
掲
げ
る
事
務
の
ほ
か
、
平

成
三
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
、
過
疎
地
域
（
過
疎
地
域
自
立
促
進
特
別
措
置
法
（
平
成
十
二
年
法
律

第
十
五
号
）
第
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
過
疎
地
域
を
い
う
。）の
自
立
促
進
に
関
す
る
総
合
的
な
政
策
の
企
画

及
び
立
案
並
び
に
推
進
に
関
す
る
事
務
を
つ
か
さ
ど
る
。

（
自
治
行
政
局
選
挙
部
選
挙
課
企
画
官
の
設
置
期
間
の
特
例
）

（
自
治
行
政
局
選
挙
部
選
挙
課
企
画
官
の
設
置
期
間
の
特
例
）

第
十
三
条

第
二
十
六
条
の
二
第
一
項
の
企
画
官
は
、
令
和
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
、
置
か
れ
る
も
の
と

す
る
。

第
十
三
条

第
二
十
六
条
の
二
第
一
項
の
企
画
官
は
、
平
成
三
十
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
、
置
か
れ
る
も

の
と
す
る
。

（
恩
給
経
理
官
の
職
務
の
特
例
）

（
恩
給
経
理
官
の
職
務
の
特
例
）

第
十
五
条
の
二

恩
給
経
理
官
は
、
第
七
十
五
条
第
九
項
各
号
に
掲
げ
る
事
務
の
ほ
か
、
当
分
の
間
、
命
を
受
け

て
、
恩
給
管
理
官
の
職
務
の
う
ち
次
に
掲
げ
る
事
務
を
助
け
る
。

第
十
五
条
の
二

恩
給
経
理
官
は
、
第
七
十
五
条
第
十
項
各
号
に
掲
げ
る
事
務
の
ほ
か
、
当
分
の
間
、
命
を
受
け

て
、
恩
給
企
画
管
理
官
の
職
務
の
う
ち
次
に
掲
げ
る
事
務
を
助
け
る
。

﹇
一
〜
三

略
﹈

﹇
一
〜
三

同
上
﹈

（
恩
給
審
査
官
の
職
務
の
特
例
）

（
恩
給
審
査
官
の
職
務
の
特
例
）

第
十
五
条
の
三

恩
給
審
査
官
は
、
第
七
十
五
条
第
十
項
各
号
に
掲
げ
る
事
務
の
ほ
か
、
当
分
の
間
、
命
を
受
け

て
、
恩
給
管
理
官
の
職
務
の
う
ち
次
に
掲
げ
る
事
務
を
助
け
る
。

第
十
五
条
の
三

恩
給
審
査
官
は
、
第
七
十
五
条
第
十
一
項
に
規
定
す
る
事
務
の
ほ
か
、
当
分
の
間
、
命
を
受
け

て
、
恩
給
企
画
管
理
官
の
職
務
の
う
ち
次
に
掲
げ
る
事
務
を
助
け
る
。

﹇
一
・
二

略
﹈

﹇
一
・
二

同
上
﹈

三

国
会
議
員
互
助
年
金
等
の
原
書
の
整
理
及
び
保
管
に
関
す
る
こ
と
。

﹇
新
設
﹈

令和年月日 水曜日 (号外特第号)官 報
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