
ハ

当
該
匿
名
医
療
保
険
等
関
連
情
報
を
利
用

す
る
手
法
及
び
期
間
並
び
に
当
該
匿
名
医
療

保
険
等
関
連
情
報
を
利
用
し
て
作
成
す
る
成

果
物
の
内
容

ニ

当
該
業
務
の
成
果
物
を
公
表
す
る
方
法

ホ

個
人
及
び
法
人
の
権
利
利
益
、
国
の
安
全

等
を
害
す
る
お
そ
れ
が
な
い
旨

ヘ

第
五
条
の
九
に
規
定
す
る
措
置
と
し
て
講

ず
る
内
容

ト

当
該
匿
名
医
療
保
険
等
関
連
情
報
の
提
供

を
受
け
る
方
法
及
び
年
月
日

チ

イ
か
ら
ト
ま
で
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、

厚
生
労
働
大
臣
が
特
に
必
要
と
認
め
る
事
項

２

提
供
申
出
者
は
、
前
項
に
規
定
す
る
申
出
を
す

る
と
き
は
、
厚
生
労
働
大
臣
に
対
し
、
次
に
掲
げ

る
書
類
を
提
示
し
、又
は
提
出
す
る
も
の
と
す
る
。

一

提
供
申
出
書
及
び
こ
れ
に
添
付
す
べ
き
資
料

（
以
下
「
提
供
申
出
書
等
」
と
い
う
。）に
記
載

さ
れ
て
い
る
提
供
申
出
者
（
提
供
申
出
者
が
個

人
で
あ
る
場
合
に
限
る
。）及
び
そ
の
代
理
人
の

氏
名
、
生
年
月
日
及
び
住
所
と
同
一
の
氏
名
、

生
年
月
日
及
び
住
所
が
記
載
さ
れ
て
い
る
運
転

免
許
証
、
国
民
健
康
保
険
、
健
康
保
険
、
船
員

保
険
、
後
期
高
齢
者
医
療
又
は
介
護
保
険
の
被

保
険
者
証
、
健
康
保
険
日
雇
特
例
被
保
険
者
手

帳
、
国
家
公
務
員
共
済
組
合
又
は
地
方
公
務
員

共
済
組
合
の
組
合
員
証
、
私
立
学
校
教
職
員
共

済
制
度
の
加
入
者
証
、
行
政
手
続
に
お
け
る
特

定
の
個
人
を
識
別
す
る
た
め
の
番
号
の
利
用
等

に
関
す
る
法
律
（
平
成
二
十
五
年
法
律
第
二
十

七
号
）
第
二
条
第
七
項
に
規
定
す
る
個
人
番
号

カ
ー
ド
、
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
（
昭

和
二
十
六
年
政
令
第
三
百
十
九
号
。
以
下
「
入

管
法
」
と
い
う
。）第
十
九
条
の
三
に
規
定
す
る

在
留
カ
ー
ド
、
日
本
国
と
の
平
和
条
約
に
基
づ

き
日
本
の
国
籍
を
離
脱
し
た
者
等
の
出
入
国
管

理
に
関
す
る
特
例
法
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十

一
号
）
第
七
条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
別
永
住

者
証
明
書
で
申
出
の
日
に
お
い
て
有
効
な
も
の

そ
の
他
こ
れ
ら
の
者
が
本
人
で
あ
る
こ
と
を
確

認
す
る
に
足
り
る
書
類

二

提
供
申
出
者
が
法
人
等
で
あ
る
と
き
は
、
提

供
申
出
書
等
に
記
載
さ
れ
て
い
る
当
該
法
人
等

の
名
称
及
び
住
所
並
び
に
代
表
者
又
は
管
理
人

の
氏
名
と
同
一
の
名
称
及
び
住
所
並
び
に
氏
名

が
記
載
さ
れ
て
い
る
登
記
事
項
証
明
書
又
は
印

鑑
登
録
証
明
書
で
申
出
日
前
六
月
以
内
に
作
成

さ
れ
た
も
の
そ
の
他
そ
の
者
が
本
人
で
あ
る
こ

と
を
確
認
す
る
に
足
り
る
書
類

三

代
理
人
に
よ
っ
て
申
出
を
す
る
と
き
は
、
代

理
権
を
証
明
す
る
書
面

３

提
供
申
出
者
は
、
匿
名
医
療
保
険
等
関
連
情
報

を
第
五
条
の
八
に
規
定
す
る
匿
名
介
護
保
険
等
関

連
情
報
と
連
結
し
て
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
状

態
で
提
供
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
第
一
項

に
規
定
す
る
提
供
の
申
出
の
ほ
か
、
介
護
保
険
法

施
行
規
則（
平
成
十
一
年
厚
生
省
令
第
三
十
六
号
）

第
百
四
十
条
の
七
十
二
の
九
第
一
項
に
規
定
す
る

提
供
の
申
出
を
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

４

厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
提

出
さ
れ
た
提
供
申
出
書
等
に
不
備
が
あ
り
、
又
は

こ
れ
ら
に
記
載
す
べ
き
事
項
の
記
載
が
不
十
分
で

あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、提
供
申
出
者
に
対
し
て
、

説
明
を
求
め
、
又
は
当
該
提
供
申
出
書
等
の
訂
正

を
求
め
る
こ
と
が
で
き
る
。

５

厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
申

出
を
受
け
た
場
合
に
お
い
て
、
当
該
申
出
に
応
じ

る
こ
と
が
適
当
と
認
め
る
と
き
は
、
提
供
申
出
者

に
対
し
、
当
該
申
出
に
係
る
匿
名
医
療
保
険
等
関

連
情
報
の
提
供
を
行
う
旨
を
通
知
す
る
も
の
と
す

る
。

６

前
項
の
通
知
を
受
け
た
提
供
申
出
者
は
、
当
該

通
知
に
係
る
匿
名
医
療
保
険
等
関
連
情
報
の
提
供

の
実
施
を
求
め
る
と
き
は
、
必
要
な
事
項
を
記
載

し
た
依
頼
書
に
、
厚
生
労
働
大
臣
が
必
要
と
認
め

る
書
類
を
添
付
し
て
、
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
す

る
も
の
と
す
る
。

７

提
供
申
出
者
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
提
出

し
た
提
供
申
出
書
に
記
載
し
た
事
項
を
変
更
し
よ

う
と
す
る
と
き
は
、
あ
ら
か
じ
め
、
当
該
変
更
し

よ
う
と
す
る
事
項
を
厚
生
労
働
大
臣
に
申
し
出
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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