
三

建
設
業
者
と
し
て
の
地
位
を
承
継
す
る
者
が
合
併
存
続
法
人
で
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
別
記
様
式
第
三

号
に
よ
る
当
該
合
併
存
続
法
人
に
係
る
直
前
三
年
の
各
事
業
年
度
に
お
け
る
工
事
施
工
金
額
を
記
載
し
た
書

面
四

別
記
様
式
第
四
号
に
よ
る
合
併
存
続
法
人
又
は
合
併
に
よ
り
設
立
さ
れ
る
法
人
（
以
下
こ
の
項
及
び
第
三

十
条
に
お
い
て
「
合
併
存
続
法
人
等
」
と
い
う
。）に
係
る
使
用
人
数
を
記
載
し
た
書
面

五

別
記
様
式
第
六
号
に
よ
る
合
併
存
続
法
人
等
並
び
に
そ
の
法
人
の
役
員
等
及
び
令
第
三
条
に
規
定
す
る
使

用
人
が
法
第
八
条
各
号
に
掲
げ
る
欠
格
要
件
に
該
当
し
な
い
者
で
あ
る
こ
と
を
誓
約
す
る
書
面

六

合
併
存
続
法
人
等
に
係
る
第
三
条
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
書
面
そ
の
他
第
七
条
第
一
号
に
掲
げ
る
基
準

を
満
た
す
こ
と
を
証
す
る
に
足
り
る
書
面

七

合
併
存
続
法
人
等
に
係
る
第
四
条
第
一
項
各
号
（
同
項
第
九
号
及
び
第
十
一
号
を
除
き
、
当
該
合
併
存
続

法
人
等
が
合
併
に
よ
り
設
立
さ
れ
る
法
人
で
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
七
号
ま
で
及
び

第
十
六
号
に
限
る
。）に
掲
げ
る
書
類
（
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
第
三
号
か
ら
第
五
号
ま
で
中
「
許
可
申

請
者
」
と
あ
る
の
は
「
合
併
存
続
法
人
等
」
と
、
同
項
第
十
四
号
及
び
第
十
五
号
中
「
許
可
」
と
あ
る
の
は

「
認
可
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。）

八

別
記
様
式
第
二
十
二
号
の
六
に
よ
る
合
併
存
続
法
人
等
に
係
る
第
八
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
準
用

さ
れ
る
第
七
条
第
二
号
イ
か
ら
ハ
ま
で
に
規
定
す
る
届
書
を
提
出
す
る
こ
と
を
誓
約
す
る
書
面

九

合
併
契
約
書
の
写
し
及
び
合
併
比
率
説
明
書

十

合
併
に
関
す
る
株
主
総
会
若
し
く
は
社
員
総
会
の
決
議
録
、
無
限
責
任
社
員
若
し
く
は
総
社
員
の
同
意
書

又
は
合
併
に
関
す
る
意
思
の
決
定
を
証
す
る
書
類

３

分
割
被
承
継
法
人
等
（
法
第
十
七
条
の
二
第
三
項
に
規
定
す
る
「
分
割
被
承
継
法
人
等
」
を
い
う
。
以
下
こ

の
項
に
お
い
て
同
じ
。）は
、
同
項
の
規
定
に
よ
り
分
割
の
認
可
を
受
け
よ
う
と
す
る
と
き
は
、
分
割
被
承
継
法

人
等
が
連
署
（
分
割
承
継
法
人
（
同
項
に
規
定
す
る
「
分
割
承
継
法
人
」
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
第
三
十

条
に
お
い
て
同
じ
。）が
新
設
分
割
に
よ
り
設
立
さ
れ
る
法
人
で
あ
る
場
合
で
あ
つ
て
、
分
割
被
承
継
法
人
（
同

項
に
規
定
す
る
「
分
割
被
承
継
法
人
」
を
い
う
。
第
四
項
及
び
第
八
項
に
お
い
て
同
じ
。）が
一
の
法
人
で
あ
る

場
合
に
お
い
て
は
、
署
名
）
し
た
別
記
様
式
第
二
十
二
号
の
八
に
よ
る
認
可
申
請
書
に
、
次
に
掲
げ
る
書
類
を

添
付
し
て
、同
項
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分
に
応
じ
当
該
各
号
に
定
め
る
者
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

分
割
の
方
法
及
び
条
件
が
記
載
さ
れ
た
書
類

二

別
記
様
式
第
二
号
に
よ
る
分
割
承
継
法
人
に
係
る
工
事
経
歴
書
（
分
割
承
継
法
人
が
新
設
分
割
に
よ
り
設

立
さ
れ
る
法
人
で
あ
る
場
合
を
除
く
。）

三

別
記
様
式
第
三
号
に
よ
る
分
割
承
継
法
人
に
係
る
直
前
三
年
の
各
事
業
年
度
に
お
け
る
工
事
施
工
金
額
を

記
載
し
た
書
面
（
分
割
承
継
法
人
が
新
設
分
割
に
よ
り
設
立
さ
れ
る
法
人
で
あ
る
場
合
を
除
く
。）

四

別
記
様
式
第
四
号
に
よ
る
分
割
承
継
法
人
に
係
る
使
用
人
数
を
記
載
し
た
書
面

五

別
記
様
式
第
六
号
に
よ
る
分
割
承
継
法
人
並
び
に
そ
の
法
人
の
役
員
等
及
び
令
第
三
条
に
規
定
す
る
使
用

人
が
法
第
八
条
各
号
に
掲
げ
る
欠
格
要
件
に
該
当
し
な
い
者
で
あ
る
こ
と
を
誓
約
す
る
書
面

六

分
割
承
継
法
人
に
係
る
第
三
条
第
一
項
第
一
号
に
掲
げ
る
書
面
そ
の
他
第
七
条
第
一
号
に
掲
げ
る
基
準
を

満
た
す
こ
と
を
証
す
る
に
足
り
る
書
面

七

分
割
承
継
法
人
に
係
る
第
四
条
第
一
項
各
号
（
同
項
第
九
号
及
び
第
十
一
号
を
除
き
、
当
該
分
割
承
継
法

人
が
新
設
分
割
に
よ
り
設
立
さ
れ
る
法
人
で
あ
る
場
合
に
お
い
て
は
、
同
項
第
一
号
か
ら
第
七
号
ま
で
及
び

第
十
六
号
に
限
る
。）に
掲
げ
る
書
類
（
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
項
第
三
号
か
ら
第
五
号
ま
で
中
「
許
可
申

請
者
」
と
あ
る
の
は
「
分
割
承
継
法
人
」
と
、
同
項
第
十
四
号
及
び
第
十
五
号
中
「
許
可
」と
あ
る
の
は「
認

可
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。）
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