
別
表
第
四
（
第
十
一
条
関
係
）

別
表
第
四
（
第
十
一
条
関
係
）

短
期
課
程
の
普
通
職
業
訓
練

短
期
課
程
の
普
通
職
業
訓
練

一

（
略
）

一

（
略
）

二

訓
練
の
実
施
方
法

二

訓
練
の
実
施
方
法

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
行
う
場
合
は
、
適
切
と

認
め
ら
れ
る
方
法
に
よ
り
、
必
要
に
応
じ
て
添
削

指
導
若
し
く
は
面
接
指
導
又
は
そ
の
両
方
を
行
う

こ
と
と
す
る
。

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
行
う
場
合
は
、
適
切
と

認
め
ら
れ
る
方
法
に
よ
り
添
削
指
導
及
び
面
接
指

導
を
行
う
こ
と
と
す
る
。

三
〜
八

（
略
）

三
〜
八

（
略
）

（
表
略
）

（
表
略
）

別
表
第
五
（
第
十
一
条
関
係
）

別
表
第
五
（
第
十
一
条
関
係
）

一

一
級
技
能
士
コ
ー
ス
の
短
期
課
程
の
普
通
職
業

訓
練
の
基
準

一

一
級
技
能
士
コ
ー
ス
の
短
期
課
程
の
普
通
職
業

訓
練
の
基
準

１
・
２

（
略
）

１
・
２

（
略
）

３

訓
練
の
実
施
方
法

３

訓
練
の
実
施
方
法

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
も
行
う
こ
と
が
で
き

る
こ
と
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
適
切
と
認

め
ら
れ
る
方
法
に
よ
り
、
必
要
に
応
じ
て
添
削

指
導
若
し
く
は
面
接
指
導
又
は
そ
の
両
方
を
行

う
こ
と
。

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
も
行
う
こ
と
が
で
き

る
こ
と
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
適
切
と
認

め
ら
れ
る
方
法
に
よ
り
添
削
指
導
及
び
面
接
指

導
を
行
う
こ
と
と
す
る
。

４
〜
７

（
略
）

４
〜
７

（
略
）

（
表
略
）

（
表
略
）

二

二
級
技
能
士
コ
ー
ス
の
短
期
課
程
の
普
通
職
業

訓
練
の
基
準

二

二
級
技
能
士
コ
ー
ス
の
短
期
課
程
の
普
通
職
業

訓
練
の
基
準

１
・
２

（
略
）

１
・
２

（
略
）

３

訓
練
の
実
施
方
法

３

訓
練
の
実
施
方
法

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
も
行
う
こ
と
が
で
き

る
こ
と
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
適
切
と
認

め
ら
れ
る
方
法
に
よ
り
、
必
要
に
応
じ
て
添
削

指
導
若
し
く
は
面
接
指
導
又
は
そ
の
両
方
を
行

う
こ
と
。

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
も
行
う
こ
と
が
で
き

る
こ
と
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
適
切
と
認

め
ら
れ
る
方
法
に
よ
り
添
削
指
導
及
び
面
接
指

導
を
行
う
こ
と
と
す
る
。

４
〜
７

（
略
）

４
〜
７

（
略
）

（
表
略
）

（
表
略
）

三

単
一
等
級
技
能
士
コ
ー
ス
の
短
期
課
程
の
普
通

職
業
訓
練
の
基
準

三

単
一
等
級
技
能
士
コ
ー
ス
の
短
期
課
程
の
普
通

職
業
訓
練
の
基
準

１
・
２

（
略
）

１
・
２

（
略
）

３

訓
練
の
実
施
方
法

３

訓
練
の
実
施
方
法

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
も
行
う
こ
と
が
で
き

る
こ
と
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
適
切
と
認

め
ら
れ
る
方
法
に
よ
り
、
必
要
に
応
じ
て
添
削

指
導
若
し
く
は
面
接
指
導
又
は
そ
の
両
方
を
行

う
こ
と
。

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
も
行
う
こ
と
が
で
き

る
こ
と
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
適
切
と
認

め
ら
れ
る
方
法
に
よ
り
添
削
指
導
及
び
面
接
指

導
を
行
う
こ
と
と
す
る
。

４
〜
７

（
略
）

４
〜
７

（
略
）

（
表
略
）

（
表
略
）

別
表
第
八
（
第
三
十
六
条
の
六
関
係
）

別
表
第
八
（
第
三
十
六
条
の
六
関
係
）

長
期
養
成
課
程
の
指
導
員
養
成
訓
練
の
教
科

等
に
関
す
る
基
準

長
期
養
成
課
程
の
指
導
員
養
成
訓
練
の
教
科

等
に
関
す
る
基
準

一

（
略
）

一

（
略
）

二

訓
練
の
実
施
方
法

二

訓
練
の
実
施
方
法

次
の
各
表
の
教
科
の
科
目
又
は
訓
練
科
ご
と
に

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
も
行
う
こ
と
が
で
き
る
こ

と
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
適
切
と
認
め
ら
れ

る
方
法
に
よ
り
、
必
要
に
応
じ
て
添
削
指
導
若
し

く
は
面
接
指
導
又
は
そ
の
両
方
を
行
う
こ
と
。

１

訓
練
の
実
施
方
法
は
、
次
の
各
表
の
教
科
の

科
目
又
は
訓
練
科
ご
と
に
通
信
の
方
法
に
よ
つ

て
も
行
う
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
す
る
。

２

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
行
う
場
合
は
、
適
切

と
認
め
ら
れ
る
方
法
に
よ
り
添
削
指
導
及
び
面

接
指
導
を
行
う
こ
と
と
す
る
。

三
〜
五

（
略
）

三
〜
五

（
略
）

（
表
略
）

（
表
略
）

別
表
第
八
の
二
（
第
三
十
六
条
の
六
の
二
関
係
）

別
表
第
八
の
二
（
第
三
十
六
条
の
六
の
二
関
係
）

短
期
養
成
課
程
の
指
導
員
養
成
訓
練
の
教
科

等
に
関
す
る
基
準

短
期
養
成
課
程
の
指
導
員
養
成
訓
練
の
教
科

等
に
関
す
る
基
準

一

（
略
）

一

（
略
）

二

訓
練
の
実
施
方
法

二

訓
練
の
実
施
方
法

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
も
行
う
こ
と
が
で
き
る

こ
と
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
は
、
適
切
と
認
め
ら

れ
る
方
法
に
よ
り
、
必
要
に
応
じ
て
添
削
指
導
若

し
く
は
面
接
指
導
又
は
そ
の
両
方
を
行
う
こ
と
。

１

訓
練
の
実
施
方
法
は
、
通
信
の
方
法
に
よ
つ

て
も
行
う
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
す
る
。

２

通
信
の
方
法
に
よ
つ
て
行
う
場
合
は
、
適
切

と
認
め
ら
れ
る
方
法
に
よ
り
添
削
指
導
及
び
面

接
指
導
を
行
う
こ
と
と
す
る
。

三
〜
六

（
略
）

三
〜
六

（
略
）

（
表
略
）

（
表
略
）

別
表
第
九
（
第
三
十
六
条
の
七
関
係
）

別
表
第
九
（
第
三
十
六
条
の
七
関
係
）

職
種
転
換
課
程
の
指
導
員
養
成
訓
練
の
教
科

等
に
関
す
る
基
準

職
種
転
換
課
程
の
指
導
員
養
成
訓
練
の
教
科

等
に
関
す
る
基
準

一

（
略
）

一

（
略
）

令和年月日 金曜日 (号外特第号)官 報
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