
（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
審
査
事
項
等
の
記
載
）

（
審
査
事
項
等
の
記
載
）

第
十
三
条

法
第
十
七
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
申
請
書
等
は
、次
の
と
お
り
と
す
る
。

第
十
三
条

法
第
十
七
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
申
請
書
等
は
、次
の
と
お
り
と
す
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
年
労
働
省
令
第
三
号
）
第
六
条
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格

取
得
届
、同
令
第
七
条
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
喪
失
届
及
び
雇
用
保
険
被
保
険
者
離
職
証
明
書
、

同
令
第
十
三
条
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
転
勤
届
、
同
令
第
十
四
条
の
個
人
番
号
変
更
届
、
同
令
第
十

四
条
の
二
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
休
業
開
始
時
賃
金
証
明
書
、
同
令
第
百
一
条
の
五
第
一
項
の
雇
用

保
険
被
保
険
者
六
十
歳
到
達
時
等
賃
金
証
明
書
、
同
令
第
百
四
十
一
条
の
届
書
並
び
に
同
令
第
百
四
十
二
条

の
届
書

二

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
年
労
働
省
令
第
三
号
）
第
六
条
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格

取
得
届
、同
令
第
七
条
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
資
格
喪
失
届
及
び
雇
用
保
険
被
保
険
者
離
職
証
明
書
、

同
令
第
十
三
条
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
転
勤
届
、
同
令
第
十
四
条
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
氏

名
変
更
届
、
同
令
第
十
四
条
の
二
の
個
人
番
号
変
更
届
、
同
令
第
十
四
条
の
三
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険

者
休
業
開
始
時
賃
金
証
明
書
、
同
令
第
百
一
条
の
五
第
一
項
の
雇
用
保
険
被
保
険
者
六
十
歳
到
達
時
等
賃
金

証
明
書
、
同
令
第
百
四
十
一
条
の
届
書
並
び
に
同
令
第
百
四
十
二
条
の
届
書

三
〜
五

（
略
）

三
〜
五

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）

別
表
（
第
一
条
関
係
）

別
表
（
第
一
条
関
係
）

一
〜
十
一

（
略
）

一
〜
十
一

（
略
）

十
二

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
に
係
る
申
請
等

第
十
二
条
の
二
の
雇
用
継
続
交
流
採
用
職
員
に
関
す
る
届

出
、
第
十
三
条
第
一
項
の
転
勤
の
届
出
、
第
十
四
条
の
個
人
番
号
の
変
更
の
届
出
、
第
十
四
条
の
二
第
一
項

の
介
護
休
業
又
は
育
児
休
業
開
始
時
の
賃
金
の
届
出
、
第
十
四
条
の
三
第
一
項
の
介
護
又
は
育
児
の
た
め
の

休
業
又
は
勤
務
時
間
短
縮
開
始
時
の
賃
金
の
届
出
、
第
百
一
条
の
五
第
一
項
及
び
第
六
項
の
高
年
齢
雇
用
継

続
基
本
給
付
金
の
支
給
の
申
請
、
同
条
第
一
項
の
六
十
歳
到
達
時
等
の
賃
金
の
届
出
、
第
百
一
条
の
七
第
一

項
及
び
同
条
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
第
百
一
条
の
五
第
六
項
の
高
年
齢
再
就
職
給
付
金
の
支
給
の
申

請
、
第
百
一
条
の
十
九
第
一
項
の
介
護
休
業
給
付
金
の
支
給
の
申
請
、
第
百
一
条
の
三
十
第
一
項
及
び
第
五

項
の
育
児
休
業
給
付
金
の
支
給
の
申
請
、
第
百
四
十
一
条
及
び
第
百
四
十
二
条
の
事
業
所
の
設
置
等
の
届
出

並
び
に
第
百
四
十
五
条
第
二
項
の
代
理
人
の
選
任
等
の
届
出
及
び
同
条
第
三
項
の
変
更
等
の
届
出

十
二

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
に
係
る
申
請
等

第
十
二
条
の
二
の
雇
用
継
続
交
流
採
用
職
員
に
関
す
る
届

出
、
第
十
三
条
第
一
項
の
転
勤
の
届
出
、
第
十
四
条
第
一
項
の
氏
名
変
更
の
届
出
、
第
十
四
条
の
二
の
個
人

番
号
の
変
更
の
届
出
、
第
十
四
条
の
三
第
一
項
の
育
児
休
業
又
は
介
護
休
業
開
始
時
の
賃
金
の
届
出
、
第
十

四
条
の
四
第
一
項
の
育
児
又
は
介
護
の
た
め
の
休
業
又
は
勤
務
時
間
短
縮
開
始
時
の
賃
金
の
届
出
、
第
百
一

条
の
五
第
一
項
及
び
第
六
項
の
高
年
齢
雇
用
継
続
基
本
給
付
金
の
支
給
の
申
請
、
同
条
第
一
項
の
六
十
歳
到

達
時
等
の
賃
金
の
届
出
、
第
百
一
条
の
七
第
一
項
及
び
同
条
第
二
項
に
お
い
て
準
用
す
る
第
百
一
条
の
五
第

六
項
の
高
年
齢
再
就
職
給
付
金
の
支
給
の
申
請
、
第
百
一
条
の
十
三
第
一
項
及
び
第
五
項
の
育
児
休
業
給
付

金
の
支
給
の
申
請
、
第
百
一
条
の
十
九
第
一
項
の
介
護
休
業
給
付
金
の
支
給
の
申
請
、
第
百
四
十
一
条
及
び

第
百
四
十
二
条
の
事
業
所
の
設
置
等
の
届
出
並
び
に
第
百
四
十
五
条
第
二
項
の
代
理
人
の
選
任
等
の
届
出
及

び
同
条
第
三
項
の
変
更
等
の
届
出

十
三
〜
五
十
六

（
略
）

十
三
〜
五
十
六

（
略
）

（
高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
三
条

高
年
齢
者
等
の
雇
用
の
安
定
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
四
十
六
年
労
働
省
令
第
二
十
四
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
手
帳
の
失
効
）

（
手
帳
の
失
効
）

第
九
条

法
第
二
十
四
条
第
一
項
第
三
号
の
厚
生
労
働
大
臣
が
労
働
政
策
審
議
会
の
意
見
を
聴
い
て
定
め
る
要
件

は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

第
九
条

法
第
二
十
四
条
第
一
項
第
三
号
の
厚
生
労
働
大
臣
が
労
働
政
策
審
議
会
の
意
見
を
聴
い
て
定
め
る
要
件

は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一
・
二

（
略
）

一
・
二

（
略
）

令和年月日 火曜日 (号外特第号)官 報

様
式
第
三
十
四
号
（
裏
面
）
中
「第

79条

」
の
下
に
「第

１
項

」
を
、「雇

用
し
て
い
た

」
の
下
に
「と

認
め
ら
れ
る

」
を
加
え
る
。

（
社
会
保
険
労
務
士
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
条

社
会
保
険
労
務
士
法
施
行
規
則
（
昭
和
四
十
三
年
厚
生
省

労
働
省
令
第
一
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。
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