
２

（
略
）

２

（
略
）

「
法
第
十
五
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
を
受
け
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
十
五
日
以
内
」
と
、
前
条
第

一
項
中
「
法
第
十
五
条
第
二
項
」
と
あ
る
の
は
「
法
第
十
五
条
第
四
項
」と
、「
同
項
の
申
告
書
を
提
出
す
る
際
」

と
あ
る
の
は
「
当
該
概
算
保
険
料
を
納
付
す
る
際
」
と
、
同
条
第
二
項
中
「
保
険
関
係
成
立
の
日
の
翌
日
か
ら

起
算
し
て
二
十
日
以
内
」
と
あ
る
の
は
「
法
第
十
五
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
を
受
け
た
日
の
翌
日
か
ら

起
算
し
て
十
五
日
以
内
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

算
し
て
五
十
日
以
内
）」と
あ
る
の
は
「
法
第
十
五
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
を
受
け
た
日
の
翌
日
か
ら
起

算
し
て
十
五
日
以
内
」
と
、
前
条
第
一
項
中
「
法
第
十
五
条
第
二
項
及
び
法
第
十
五
条
の
二
」と
あ
る
の
は「
法

第
十
五
条
第
四
項
」
と
、「
法
第
十
五
条
第
二
項
の
申
告
書
を
提
出
す
る
際
」
と
あ
る
の
は
「
当
該
概
算
保
険
料

を
納
付
す
る
際
」
と
、
同
条
第
二
項
中
「
保
険
関
係
成
立
の
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
二
十
日
以
内
」
と
あ
る

の
は
「
法
第
十
五
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
通
知
を
受
け
た
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
十
五
日
以
内
」
と
読
み

替
え
る
も
の
と
す
る
。

（
確
定
保
険
料
申
告
書
）

（
確
定
保
険
料
申
告
書
）

第
三
十
三
条

法
第
十
九
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

第
三
十
三
条

法
第
十
九
条
第
一
項
及
び
第
二
項
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
の
と
お
り
と
す
る
。

一
〜
四

（
略
）

一
〜
四

（
略
）

（
削
る
）

五

法
第
十
九
条
の
二
に
規
定
す
る
高
年
齢
労
働
者
の
う
ち
短
期
雇
用
特
例
被
保
険
者
及
び
日
雇
労
働
被
保
険

者
以
外
の
者
に
係
る
同
条
に
規
定
す
る
高
年
齢
者
賃
金
総
額

五
・
六

（
略
）

六
・
七

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）

（
被
保
険
者
手
帳
の
提
出
）

（
被
保
険
者
手
帳
の
提
出
）

第
三
十
九
条

雇
用
保
険
法
（
昭
和
四
十
九
年
法
律
第
百
十
六
号
）
第
四
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
日
雇
労
働

被
保
険
者
（
以
下
「
日
雇
労
働
被
保
険
者
」
と
い
う
。）は
、
事
業
主
に
使
用
さ
れ
た
と
き
は
、
そ
の
都
度
雇
用

保
険
印
紙
の
貼
付
又
は
印
紙
保
険
料
納
付
計
器
に
よ
る
納
付
印
の
押
な
つ
を
受
け
る
た
め
に
、
そ
の
所
持
す
る

日
雇
労
働
被
保
険
者
手
帳
（
以
下
「
被
保
険
者
手
帳
」
と
い
う
。）を
事
業
主
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
三
十
九
条

日
雇
労
働
被
保
険
者
は
、
事
業
主
に
使
用
さ
れ
た
と
き
は
、
そ
の
都
度
雇
用
保
険
印
紙
の
貼
付
又

は
印
紙
保
険
料
納
付
計
器
に
よ
る
納
付
印
の
押
な
つ
を
受
け
る
た
め
に
、
そ
の
所
持
す
る
日
雇
労
働
被
保
険
者

手
帳
（
以
下
「
被
保
険
者
手
帳
」
と
い
う
。）を
事
業
主
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
賃
金
か
ら
の
控
除
）

（
賃
金
か
ら
の
控
除
）

第
六
十
条

事
業
主
は
、
被
保
険
者
に
賃
金
を
支
払
う
都
度
、
当
該
賃
金
に
応
ず
る
法
第
三
十
一
条
第
二
項
の
規

定
に
よ
つ
て
計
算
さ
れ
た
被
保
険
者
の
負
担
す
べ
き
一
般
保
険
料
の
額
に
相
当
す
る
額
（
日
雇
労
働
被
保
険
者

に
あ
つ
て
は
、
当
該
額
及
び
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
印
紙
保
険
料
の
額
の
二
分
の
一
の
額
に
相
当
す
る
額
）

を
当
該
賃
金
か
ら
控
除
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
六
十
条

事
業
主
は
、
被
保
険
者
に
賃
金
を
支
払
う
都
度
、
当
該
賃
金
に
応
ず
る
法
第
三
十
一
条
第
三
項
の
規

定
に
よ
つ
て
計
算
さ
れ
た
被
保
険
者
の
負
担
す
べ
き
一
般
保
険
料
の
額
に
相
当
す
る
額
（
日
雇
労
働
被
保
険
者

に
あ
つ
て
は
、
当
該
額
及
び
法
第
二
十
二
条
第
一
項
の
印
紙
保
険
料
の
額
の
二
分
の
一
の
額
に
相
当
す
る
額
）

を
当
該
賃
金
か
ら
控
除
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

（
略
）

２

（
略
）

（
失
業
保
険
法
及
び
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
及
び
労
働
保
険
の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
労
働
省
令
の
整
備
等
に
関
す
る
省
令
の
一
部
改
正
）

第
二
条

失
業
保
険
法
及
び
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
及
び
労
働
保
険
の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
労
働
省
令
の
整
備
等
に
関
す
る
省
令
（
昭
和
四
十
七
年
労
働
省
令
第
九
号
）
の
一
部
を
次

の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
一
般
保
険
料
の
額
の
算
定
等
に
関
す
る
特
例
）

（
一
般
保
険
料
の
額
の
算
定
等
に
関
す
る
特
例
）

第
十
七
条

徴
収
法
第
三
十
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
事
業
以
外
の
事
業
で
あ
つ
て
、
雇
用
保
険
法
の
適
用
を
受

け
な
い
者
を
使
用
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
当
該
事
業
を
労
災
保
険
に
係
る
保
険
関
係
及
び
雇
用
保
険
に
係
る

保
険
関
係
ご
と
に
別
個
の
事
業
と
み
な
し
て
一
般
保
険
料
の
額
を
算
定
す
る
も
の
と
す
る
。

第
十
七
条

徴
収
法
第
三
十
九
条
第
一
項
に
規
定
す
る
事
業
以
外
の
事
業
で
あ
つ
て
、
雇
用
保
険
法
の
適
用
を
受

け
な
い
者
又
は
徴
収
法
第
十
一
条
の
二
に
規
定
す
る
高
年
齢
労
働
者
の
う
ち
雇
用
保
険
法
第
三
十
八
条
第
一
項

に
規
定
す
る
短
期
雇
用
特
例
被
保
険
者
及
び
同
法
第
四
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
日
雇
労
働
被
保
険
者
以
外

の
者
を
使
用
す
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
当
該
事
業
を
労
災
保
険
に
係
る
保
険
関
係
及
び
雇
用
保
険
に
係
る
保
険

関
係
ご
と
に
別
個
の
事
業
と
み
な
し
て
一
般
保
険
料
の
額
を
算
定
す
る
も
の
と
す
る
。

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

（
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
三
条

労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
昭
和
六
十
一
年
労
働
省
令
第
二
十
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。
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