
明
治
二
十
五
年
三
月
三
十
一
日

第
三
種
郵
便
物
認
可

〇

〇

（号 外）
独立行政法人国立印刷局

省

令

労
働
基
準
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

（
労
働
基
準
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
一
条

労
働
基
準
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
二
年
厚
生
省
令
第
二
十
三
号
）の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

第
十
七
条

（
略
）

第
十
七
条

（
略
）

使
用
者
は
、
前
項
第
五
号
に
掲
げ
る
措
置
の
実

施
状
況
に
関
す
る
記
録
を
同
項
第
一
号
の
有
効
期

間
中
及
び
当
該
有
効
期
間
の
満
了
後
五
年
間
保
存

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

使
用
者
は
、
前
項
第
五
号
に
掲
げ
る
措
置
の
実

施
状
況
に
関
す
る
記
録
を
同
項
第
一
号
の
有
効
期

間
中
及
び
当
該
有
効
期
間
の
満
了
後
三
年
間
保
存

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
略
）

（
略
）

第
二
十
四
条
の
二
の
二

（
略
）

第
二
十
四
条
の
二
の
二

（
略
）

（
略
）

（
略
）

法
第
三
十
八
条
の
三
第
一
項
第
六
号
の
厚
生
労

働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
も
の
と

す
る
。

法
第
三
十
八
条
の
三
第
一
項
第
六
号
の
厚
生
労

働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
も
の
と

す
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

使
用
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
関
す
る
労

働
者
ご
と
の
記
録
を
前
号
の
有
効
期
間
中
及
び

当
該
有
効
期
間
の
満
了
後
五
年
間
保
存
す
る
こ

と
。

二

使
用
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
関
す
る
労

働
者
ご
と
の
記
録
を
前
号
の
有
効
期
間
中
及
び

当
該
有
効
期
間
の
満
了
後
三
年
間
保
存
す
る
こ

と
。

イ
・
ロ

（
略
）

イ
・
ロ

（
略
）

（
略
）

（
略
）

第
二
十
四
条
の
二
の
三

（
略
）

第
二
十
四
条
の
二
の
三

（
略
）

（
略
）

（
略
）

法
第
三
十
八
条
の
四
第
一
項
第
七
号
の
厚
生
労

働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
も
の
と

す
る
。

法
第
三
十
八
条
の
四
第
一
項
第
七
号
の
厚
生
労

働
省
令
で
定
め
る
事
項
は
、
次
に
掲
げ
る
も
の
と

す
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

使
用
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
関
す
る
労

働
者
ご
と
の
記
録
を
前
号
の
有
効
期
間
中
及
び

当
該
有
効
期
間
の
満
了
後
五
年
間
保
存
す
る
こ

と
。

二

使
用
者
は
、
次
に
掲
げ
る
事
項
に
関
す
る
労

働
者
ご
と
の
記
録
を
前
号
の
有
効
期
間
中
及
び

当
該
有
効
期
間
の
満
了
後
三
年
間
保
存
す
る
こ

と
。

イ
〜
ハ

（
略
）

イ
〜
ハ

（
略
）
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次
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〔
省

令
〕

〇
労
働
基
準
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正

す
る
省
令
（
厚
生
労
働
七
六
）

〇
雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律

の
一
部
の
施
行
に
伴
う
厚
生
労
働
省
関
係

省
令
の
整
理
に
関
す
る
省
令
（
同
七
七
）

〇
雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律

の
施
行
に
伴
う
厚
生
労
働
省
関
係
省
令
の

整
備
等
に
関
す
る
省
令
（
同
七
八
）

〇
社
会
保
険
労
務
士
法
施
行
規
則
の
一
部
を

改
正
す
る
省
令
（
同
七
九
）

〔
告

示
〕

〇
労
働
保
険
の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関
す
る

法
律
の
規
定
に
基
づ
き
雇
用
保
険
率
を
変

更
す
る
件
（
厚
生
労
働
一
六
四
）

〇
社
会
保
険
診
療
報
酬
支
払
基
金
法
第
十
五

条
第
三
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚
生
労
働
大

臣
の
定
め
る
医
療
に
関
す
る
給
付
等
の
一

部
を
改
正
す
る
告
示
（
同
一
六
五
）

〇
厚
生
労
働
省
令
第
七
十
六
号

労
働
基
準
法
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
令
和
二
年
法
律
第
十
三
号
）
の
施
行
に
伴
い
、
並
び
に
労
働
基
準
法
（
昭

和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
三
十
八
条
の
三
第
一
項
第
六
号
、
第
三
十
八
条
の
四
第
一
項
第
七
号
及
び
第
二
項

第
二
号
、
第
四
十
一
条
の
二
第
一
項
第
十
号
及
び
第
三
項
並
び
に
第
百
十
五
条
の
二
並
び
に
労
働
時
間
等
の
設
定
の
改

善
に
関
す
る
特
別
措
置
法
（
平
成
四
年
法
律
第
九
十
号
）第
七
条
第
二
号
及
び
第
七
条
の
二
第
二
号
の
規
定
に
基
づ
き
、

並
び
に
労
働
基
準
法
を
実
施
す
る
た
め
、労
働
基
準
法
施
行
規
則
等
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

令
和
二
年
三
月
三
十
一
日

厚
生
労
働
大
臣

加
藤

勝
信


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