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３

六
十
五
歳
以
上
継
続
雇
用
制
度
に
は
、
事
業
主
が
、
他
の
事
業
主
と
の
間
で
、
当
該
事
業
主
の
雇
用
す
る
高
年

齢
者
で
あ
つ
て
そ
の
定
年
後
等
に
雇
用
さ
れ
る
こ
と
を
希
望
す
る
も
の
を
そ
の
定
年
後
等
に
当
該
他
の
事
業
主
が

引
き
続
い
て
雇
用
す
る
こ
と
を
約
す
る
契
約
を
締
結
し
、
当
該
契
約
に
基
づ
き
当
該
高
年
齢
者
の
雇
用
を
確
保
す

る
制
度
が
含
ま
れ
る
も
の
と
す
る
。

４

厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
措
置
及
び
創
業
支
援
等
措
置
（
次
条
第
一
項
及
び
第
二
項
に
お
い

て
「
高
年
齢
者
就
業
確
保
措
置
」
と
い
う
。）の
実
施
及
び
運
用
（
心
身
の
故
障
の
た
め
業
務
の
遂
行
に
堪
え
な
い

者
等
の
六
十
五
歳
以
上
継
続
雇
用
制
度
及
び
創
業
支
援
等
措
置
に
お
け
る
取
扱
い
を
含
む
。）に
関
す
る
指
針
（
次

項
に
お
い
て
「
指
針
」
と
い
う
。）を
定
め
る
も
の
と
す
る
。

５

第
六
条
第
三
項
及
び
第
四
項
の
規
定
は
、
指
針
の
策
定
及
び
変
更
に
つ
い
て
準
用
す
る
。

（
高
年
齢
者
就
業
確
保
措
置
に
関
す
る
計
画
）

第
十
条
の
三

厚
生
労
働
大
臣
は
、
高
年
齢
者
等
職
業
安
定
対
策
基
本
方
針
に
照
ら
し
て
、
高
年
齢
者
の
六
十
五
歳

か
ら
七
十
歳
ま
で
の
安
定
し
た
雇
用
の
確
保
そ
の
他
就
業
機
会
の
確
保
の
た
め
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、

事
業
主
に
対
し
、
高
年
齢
者
就
業
確
保
措
置
の
実
施
に
つ
い
て
必
要
な
指
導
及
び
助
言
を
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

厚
生
労
働
大
臣
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
指
導
又
は
助
言
を
し
た
場
合
に
お
い
て
、
高
年
齢
者
就
業
確
保
措
置

の
実
施
に
関
す
る
状
況
が
改
善
し
て
い
な
い
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
事
業
主
に
対
し
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め

る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
高
年
齢
者
就
業
確
保
措
置
の
実
施
に
関
す
る
計
画
の
作
成
を
勧
告
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

３

事
業
主
は
、
前
項
の
計
画
を
作
成
し
た
と
き
は
、
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
こ
れ
を
厚
生
労

働
大
臣
に
提
出
す
る
も
の
と
す
る
。
こ
れ
を
変
更
し
た
と
き
も
、
同
様
と
す
る
。

４

厚
生
労
働
大
臣
は
、
第
二
項
の
計
画
が
著
し
く
不
適
当
で
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当
該
計
画
を
作
成
し
た
事

業
主
に
対
し
、
そ
の
変
更
を
勧
告
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

第
十
一
条
の
見
出
し
を「（
高
年
齢
者
雇
用
等
推
進
者
）」に
改
め
、
同
条
中
「
高
年
齢
者
雇
用
確
保
措
置
」
を
「
高

年
齢
者
雇
用
確
保
措
置
等
」
に
改
め
る
。

第
十
五
条
第
一
項
中
「
以
下
こ
の
節
に
お
い
て
同
じ
。）」
を
「
）
そ
の
他
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
（
以
下
こ

の
項
及
び
次
条
第
一
項
に
お
い
て
「
再
就
職
援
助
対
象
高
年
齢
者
等
」
と
い
う
。）」
に
、「
そ
の
他
こ
れ
に
類
す
る
も

の
と
し
て
」
を
「
そ
の
他
の
」
に
改
め
、「（
以
下
「
解
雇
等
」
と
い
う
。）」
を
削
り
、「
当
該
高
年
齢
者
等
」
を
「
当

該
再
就
職
援
助
対
象
高
年
齢
者
等
」
に
改
め
る
。

第
十
六
条
第
一
項
中
「
そ
の
雇
用
す
る
高
年
齢
者
等
」
を
「
再
就
職
援
助
対
象
高
年
齢
者
等
」
に
、「
解
雇
等
」
を

「
前
条
第
一
項
に
規
定
す
る
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
理
由
」
に
改
め
る
。

第
十
七
条
第
一
項
中
「
、
解
雇
等
」
を
「
、
解
雇
（
自
己
の
責
め
に
帰
す
べ
き
理
由
に
よ
る
も
の
を
除
く
。）そ
の

他
こ
れ
に
類
す
る
も
の
と
し
て
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
理
由
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
解
雇
等
」
と
い
う
。）」

に
改
め
、「
な
つ
て
い
る
高
年
齢
者
等
」
の
下
に「（
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
に
限
る
。）」
を
加
え
る
。

第
五
十
二
条
の
見
出
し
を「（
雇
用
状
況
等
の
報
告
）」に
改
め
、
同
条
第
一
項
中
「
及
び
継
続
雇
用
制
度
」
を

「
、
継
続
雇
用
制
度
、
六
十
五
歳
以
上
継
続
雇
用
制
度
及
び
創
業
支
援
等
措
置
」
に
、「
の
雇
用
」
を
「
の
就
業
の
機

会
の
確
保
」
に
改
め
る
。

（
特
別
会
計
に
関
す
る
法
律
の
一
部
改
正
）

第
六
条

特
別
会
計
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
九
年
法
律
第
二
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
九
十
九
条
第
二
項
第
一
号
中
ヌ
を
ヲ
と
し
、
ト
か
ら
リ
ま
で
を
リ
か
ら
ル
ま
で
と
し
、
ヘ
を
ト
と
し
、
ト
の
次

に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

チ

育
児
休
業
給
付
資
金
か
ら
生
ず
る
収
入

第
九
十
九
条
第
二
項
第
一
号
中
ホ
を
ヘ
と
し
、
ニ
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

ホ

育
児
休
業
給
付
資
金
か
ら
の
受
入
金

第
九
十
九
条
第
二
項
第
二
号
イ
中
「
失
業
等
給
付
費
」
の
下
に
「
、
育
児
休
業
給
付
費
」
を
加
え
、
同
号
中
チ
を

リ
と
し
、
ニ
か
ら
ト
ま
で
を
ホ
か
ら
チ
ま
で
と
し
、
ハ
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

ニ

育
児
休
業
給
付
資
金
へ
の
繰
入
金

第
百
一
条
第
二
項
中
「
並
び
に
同
法
第
六
十
六
条
」
を
「
、
同
法
第
六
十
六
条
」
に
改
め
、「
雇
用
継
続
給
付
」
の

下
に
「
及
び
育
児
休
業
給
付
」
を
加
え
る
。

第
百
二
条
第
二
項
中
「
又
は
第
八
項
」
を
「
、
第
八
項
又
は
第
九
項
」
に
改
め
る
。

第
百
三
条
第
三
項
中
「
の
歳
入
額
（
」
の
下
に
「
育
児
休
業
給
付
に
係
る
歳
入
額
（
次
条
第
三
項
及
び
第
四
項
に

お
い
て
「
育
児
休
業
給
付
費
充
当
歳
入
額
」
と
い
う
。）並
び
に
」
を
加
え
、「
次
条
第
三
項
」
を「
第
百
四
条
第
三
項
」

に
改
め
、「
い
う
。）」
の
下
に
「
の
合
計
額
」
を
、「
の
歳
出
額
（
」
の
下
に
「
育
児
休
業
給
付
に
係
る
歳
出
額
（
次
条

第
三
項
及
び
第
四
項
に
お
い
て
「
育
児
休
業
給
付
費
充
当
歳
出
額
」
と
い
う
。）並
び
に
」
を
加
え
、「
同
条
第
三
項
」

を
「
第
百
四
条
第
三
項
」
に
改
め
る
。

第
百
三
条
の
次
に
次
の
一
条
を
加
え
る
。

（
育
児
休
業
給
付
資
金
）

第
百
三
条
の
二

雇
用
勘
定
に
育
児
休
業
給
付
資
金
を
置
き
、
同
勘
定
か
ら
の
繰
入
金
及
び
第
三
項
の
規
定
に
よ
る

組
入
金
を
も
っ
て
こ
れ
に
充
て
る
。

２

前
項
の
雇
用
勘
定
か
ら
の
繰
入
金
は
、
予
算
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
繰
り
入
れ
る
も
の
と
す
る
。

３

雇
用
勘
定
に
お
い
て
、
毎
会
計
年
度
の
育
児
休
業
給
付
費
充
当
歳
入
額
か
ら
当
該
年
度
の
育
児
休
業
給
付
費
充

当
歳
出
額
を
控
除
し
て
残
余
が
あ
る
場
合
に
は
、
当
該
残
余
の
う
ち
、
育
児
休
業
給
付
費
に
充
て
る
た
め
に
必
要

な
金
額
を
、
育
児
休
業
給
付
資
金
に
組
み
入
れ
る
も
の
と
す
る
。

４

雇
用
勘
定
に
お
い
て
、
毎
会
計
年
度
の
育
児
休
業
給
付
費
充
当
歳
入
額
か
ら
当
該
年
度
の
育
児
休
業
給
付
費
充

当
歳
出
額
を
控
除
し
て
不
足
が
あ
る
場
合
そ
の
他
政
令
で
定
め
る
場
合
に
は
、
政
令
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、

育
児
休
業
給
付
資
金
か
ら
補
足
す
る
も
の
と
す
る
。

５

育
児
休
業
給
付
資
金
は
、
育
児
休
業
給
付
費
及
び
第
百
二
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
雇
用
勘
定
か
ら
の
徴
収
勘

定
へ
の
繰
入
金
（
労
働
保
険
料
の
返
還
金
の
財
源
に
充
て
る
た
め
の
額
に
相
当
す
る
額
の
繰
入
金
に
限
る
。）を
支

弁
す
る
た
め
に
必
要
が
あ
る
場
合
に
は
、
予
算
で
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
使
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

６

育
児
休
業
給
付
資
金
の
受
払
い
は
、
財
務
大
臣
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
雇
用
勘
定
の
歳
入
歳
出
外
と
し
て

経
理
す
る
も
の
と
す
る
。

第
百
七
条
第
四
項
中
「
積
立
金
」
の
下
に
「
、
育
児
休
業
給
付
資
金
」
を
加
え
る
。

附
則
第
十
九
条
中
「
第
九
十
九
条
第
二
項
第
一
号
リ
」
を
「
第
九
十
九
条
第
二
項
第
一
号
ル
」
に
、「
同
号
リ
」
を

「
同
号
ル
」
に
改
め
る
。

附
則
第
十
九
条
の
二
中
「
令
和
元
年
度
」
を
「
令
和
三
年
度
」
に
、「
又
は
第
八
項
」
を「
、
第
八
項
又
は
第
九
項
」

に
、「
」
と
す
る
」
を
「
若
し
く
は
第
九
項
」
と
す
る
」
に
改
め
る
。

附
則
第
二
十
条
の
二
第
二
項
中
「
令
和
元
年
度
」
を
「
令
和
三
年
度
」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
法
律
は
、
令
和
二
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
規
定
は
、
当
該
各
号

に
定
め
る
日
か
ら
施
行
す
る
。

一

第
一
条
中
雇
用
保
険
法
第
十
九
条
第
一
項
の
改
正
規
定
、
同
法
第
三
十
六
条
の
見
出
し
を
削
る
改
正
規
定
並
び

に
同
法
第
四
十
八
条
及
び
第
五
十
四
条
の
改
正
規
定
並
び
に
同
法
附
則
第
四
条
、
第
五
条
、
第
十
条
及
び
第
十
一

条
の
二
第
一
項
の
改
正
規
定
並
び
に
附
則
第
十
条
、
第
二
十
六
条
及
び
第
二
十
八
条
か
ら
第
三
十
二
条
ま
で
の
規

定

公
布
の
日

二

第
一
条
中
雇
用
保
険
法
第
十
四
条
に
一
項
を
加
え
る
改
正
規
定
並
び
に
同
法
第
三
十
七
条
の
三
第
一
項
及
び
第

三
十
九
条
第
一
項
の
改
正
規
定
並
び
に
同
法
附
則
第
三
条
の
改
正
規
定
並
び
に
次
条
の
規
定

令
和
二
年
八
月
一

日
三

第
一
条
中
雇
用
保
険
法
第
三
十
七
条
の
見
出
し
を
削
る
改
正
規
定
及
び
同
条
第
八
項
の
改
正
規
定
、
第
二
条
の

規
定
（
労
働
者
災
害
補
償
保
険
法
第
八
条
の
二
第
一
項
第
二
号
の
改
正
規
定
及
び
同
法
第
四
十
二
条
に
一
項
を
加

え
る
改
正
規
定
を
除
く
。）並
び
に
第
四
条
中
労
働
保
険
の
保
険
料
の
徴
収
等
に
関
す
る
法
律
第
十
二
条
第
二
項
及

び
第
三
項
、
第
十
四
条
第
一
項
並
び
に
第
十
四
条
の
二
第
一
項
の
改
正
規
定
並
び
に
附
則
第
六
条
第
一
項
及
び
第

二
項
、
第
七
条
並
び
に
第
十
二
条
の
規
定
、
附
則
第
十
三
条
中
厚
生
年
金
保
険
法
（
昭
和
二
十
九
年
法
律
第
百
十

五
号
）
第
五
十
六
条
第
三
号
の
改
正
規
定
並
び
に
附
則
第
十
七
条
、
第
二
十
一
条
、
第
二
十
二
条
及
び
第
二
十
四

条
の
規
定

公
布
の
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
を
超
え
な
い
範
囲
内
に
お
い
て
政
令
で
定
め
る
日
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