
（
感
染
症
の
予
防
及
び
感
染
症
の
患
者
に
対
す
る
医
療
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
十
条

感
染
症
の
予
防
及
び
感
染
症
の
患
者
に
対
す
る
医
療
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
平
成
十
年
厚
生
省
令
第
九
十
九
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
二
種
病
原
体
等
の
所
持
の
許
可
を
与
え
な
い
者
）

第
三
十
一
条
の
六
の
二

法
第
五
十
六
条
の
七
第
一
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
精
神
の
機
能
の
障
害

に
よ
り
二
種
病
原
体
等
を
適
正
に
所
持
す
る
に
当
た
っ
て
必
要
な
認
知
、
判
断
及
び
意
思
疎
通
を
適
切
に
行
う

こ
と
が
で
き
な
い
者
と
す
る
。

（
新
設
）

（
介
護
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
十
一
条

介
護
保
険
法
施
行
規
則
（
平
成
十
一
年
厚
生
省
令
第
三
十
六
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
法
第
六
十
九
条
の
二
第
一
項
第
一
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
）

第
百
十
三
条
の
五
の
二

法
第
六
十
九
条
の
二
第
一
項
第
一
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
者
は
、
精
神
の
機
能

の
障
害
に
よ
り
介
護
支
援
専
門
員
の
業
務
を
適
正
に
行
う
に
当
た
っ
て
必
要
な
認
知
、
判
断
及
び
意
思
疎
通
を

適
切
に
行
う
こ
と
が
で
き
な
い
者
と
す
る
。

（
新
設
）

（
職
業
訓
練
の
実
施
等
に
よ
る
特
定
求
職
者
の
就
職
の
支
援
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
十
二
条

職
業
訓
練
の
実
施
等
に
よ
る
特
定
求
職
者
の
就
職
の
支
援
に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
（
平
成
二
十
三
年
厚
生
労
働
省
令
第
九
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
法
第
四
条
第
一
項
第
三
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
）

（
法
第
四
条
第
一
項
第
三
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
）

第
二
条

法
第
四
条
第
一
項
第
三
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、次
の
各
号
に
掲
げ
る
事
項
に
つ
い
て
、

当
該
各
号
に
定
め
る
と
お
り
と
す
る
。

第
二
条

法
第
四
条
第
一
項
第
三
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
基
準
は
、次
の
各
号
に
掲
げ
る
事
項
に
つ
い
て
、

当
該
各
号
に
定
め
る
と
お
り
と
す
る
。

一

訓
練
を
行
う
者

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。

一

訓
練
を
行
う
者

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
者
で
あ
る
こ
と
。

イ
〜
チ

（
略
）

イ
〜
チ

（
略
）

リ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
者
で
あ
る
こ
と
。

リ

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
者
で
あ
る
こ
と
。

・

（
略
）

・

（
略
）

過
去
に
認
定
職
業
訓
練
に
係
る
職
務
の
遂
行
に
関
し
重
大
な
不
正
の
行
為
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
し

て
、
法
第
四
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
の
認
定
の
取
消
し
を
受
け
た
者
又
は
過
去
に
認
定

職
業
訓
練
に
係
る
職
務
の
遂
行
に
関
し
重
大
な
不
正
の
行
為
を
し
た
こ
と
に
よ
り
、
当
該
認
定
職
業
訓

練
が
同
条
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
か
に
適
合
し
な
い
も
の
と
厚
生
労
働
大
臣
が
認
め
た
者
（
当
該
認
定

の
取
消
し
又
は
同
項
各
号
列
記
の
事
項
へ
の
不
適
合
（
以
下
こ
の

に
お
い
て
「
認
定
の
取
消
し
等
」

と
い
う
。）が
、
申
請
職
業
訓
練
を
行
お
う
と
す
る
都
道
府
県
と
同
一
の
都
道
府
県
以
外
の
区
域
内
に
お

い
て
行
っ
た
認
定
職
業
訓
練
に
係
る
も
の
で
あ
っ
て
、
当
該
認
定
の
取
消
し
等
の
理
由
と
な
っ
た
事
実

及
び
当
該
事
実
の
発
生
を
防
止
す
る
た
め
の
当
該
認
定
職
業
訓
練
を
行
う
者
に
よ
る
取
組
の
状
況
そ
の

他
の
当
該
事
実
に
関
し
て
当
該
認
定
職
業
訓
練
を
行
う
者
が
有
し
て
い
た
責
任
の
程
度
を
考
慮
し
て
、

当
該
認
定
職
業
訓
練
を
行
う
者
が
当
該
認
定
の
取
消
し
等
の
理
由
と
な
っ
た
事
実
に
つ
い
て
組
織
的
に

関
与
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
な
い
場
合
を
除
く
も
の
と
し
、
当
該
認
定
の
取
消
し
を
受
け
た
者
又
は
当

該
厚
生
労
働
大
臣
が
認
め
た
者
が
法
人
又
は
団
体
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
法
人
又
は
団
体
の

役
員
（
い
か
な
る
名
称
に
よ
る
か
を
問
わ
ず
、
こ
れ
と
同
等
以
上
の
職
権
又
は
支
配
力
を
有
す
る
者
を

含
む
。
以
下
こ
の

、

、

及
び

に
お
い
て
同
じ
。）又
は
役
員
で
あ
っ
た
者
を
含
む
。）

過
去
に
認
定
職
業
訓
練
に
係
る
職
務
の
遂
行
に
関
し
重
大
な
不
正
の
行
為
を
し
た
こ
と
を
理
由
と
し

て
、
法
第
四
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
同
条
第
一
項
の
認
定
の
取
消
し
を
受
け
た
者
又
は
過
去
に
認
定

職
業
訓
練
に
係
る
職
務
の
遂
行
に
関
し
重
大
な
不
正
の
行
為
を
し
た
こ
と
に
よ
り
、
当
該
認
定
職
業
訓

練
が
同
条
第
一
項
各
号
の
い
ず
れ
か
に
適
合
し
な
い
も
の
と
厚
生
労
働
大
臣
が
認
め
た
者
（
当
該
認
定

の
取
消
し
又
は
同
項
各
号
列
記
の
事
項
へ
の
不
適
合
（
以
下
こ
の

に
お
い
て
「
認
定
の
取
消
し
等
」

と
い
う
。）が
、
申
請
職
業
訓
練
を
行
お
う
と
す
る
都
道
府
県
と
同
一
の
都
道
府
県
以
外
の
区
域
内
に
お

い
て
行
っ
た
認
定
職
業
訓
練
に
係
る
も
の
で
あ
っ
て
、
当
該
認
定
の
取
消
し
等
の
理
由
と
な
っ
た
事
実

及
び
当
該
事
実
の
発
生
を
防
止
す
る
た
め
の
当
該
認
定
職
業
訓
練
を
行
う
者
に
よ
る
取
組
の
状
況
そ
の

他
の
当
該
事
実
に
関
し
て
当
該
認
定
職
業
訓
練
を
行
う
者
が
有
し
て
い
た
責
任
の
程
度
を
考
慮
し
て
、

当
該
認
定
職
業
訓
練
を
行
う
者
が
当
該
認
定
の
取
消
し
等
の
理
由
と
な
っ
た
事
実
に
つ
い
て
組
織
的
に

関
与
し
て
い
る
と
認
め
ら
れ
な
い
場
合
を
除
く
も
の
と
し
、
当
該
認
定
の
取
消
し
を
受
け
た
者
又
は
当

該
厚
生
労
働
大
臣
が
認
め
た
者
が
法
人
又
は
団
体
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
当
該
法
人
又
は
団
体
の

役
員
（
い
か
な
る
名
称
に
よ
る
か
を
問
わ
ず
、
こ
れ
と
同
等
以
上
の
職
権
又
は
支
配
力
を
有
す
る
者
を

含
む
。
以
下
こ
の

、

、

及
び

に
お
い
て
同
じ
。）又
は
役
員
で
あ
っ
た
者
を
含
む
。）

令和元年月日 金曜日 (号外第号)官 報 
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