
４

法
第
三
十
一
条
第
二
項
第
四
号
に
掲
げ
る
事
項
の
う
ち
雇
用
管
理
責
任
者
の
氏
名
に
変
更
が
あ
っ
た
場
合
に

お
い
て
、
当
該
送
出
事
業
主
が
建
設
業
務
労
働
者
就
業
機
会
確
保
事
業
を
行
っ
て
い
る
他
の
事
業
所
の
雇
用
管

理
責
任
者
を
当
該
変
更
に
係
る
事
業
所
の
変
更
後
の
雇
用
管
理
責
任
者
と
し
て
引
き
続
き
選
任
し
た
と
き
は
、

法
人
に
あ
っ
て
は
第
二
十
条
第
二
項
第
一
号
リ
に
掲
げ
る
書
類
の
う
ち
履
歴
書
及
び
受
講
証
明
書
を
、
個
人
に

あ
っ
て
は
同
項
第
二
号
ニ
に
掲
げ
る
書
類
の
う
ち
履
歴
書
及
び
受
講
証
明
書
を
添
付
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
。

４

法
第
三
十
一
条
第
二
項
第
四
号
に
掲
げ
る
事
項
の
う
ち
雇
用
管
理
責
任
者
の
氏
名
に
変
更
が
あ
っ
た
場
合
に

お
い
て
、
当
該
送
出
事
業
主
が
建
設
業
務
労
働
者
就
業
機
会
確
保
事
業
を
行
っ
て
い
る
他
の
事
業
所
の
雇
用
管

理
責
任
者
を
当
該
変
更
に
係
る
事
業
所
の
変
更
後
の
雇
用
管
理
責
任
者
と
し
て
引
き
続
き
選
任
し
た
と
き
は
、

法
人
に
あ
っ
て
は
第
二
十
条
第
二
項
第
一
号
チ
に
掲
げ
る
書
類
の
う
ち
履
歴
書
及
び
受
講
証
明
書
を
、
個
人
に

あ
っ
て
は
同
項
第
二
号
ハ
の
書
類
の
う
ち
履
歴
書
及
び
受
講
証
明
書
を
添
付
す
る
こ
と
を
要
し
な
い
。

５

（
略
）

５

（
略
）

（
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
の
特
例
等
）

（
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
の
特
例
等
）

第
二
十
七
条

（
略
）

第
二
十
七
条

（
略
）

２

建
設
業
務
労
働
者
就
業
機
会
確
保
事
業
に
関
す
る
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
十
八
条
中
「
法
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律

（
昭
和
五
十
一
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
四
十
四
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
さ
れ
る
労
働
者
派
遣
事

業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
年
法
律
第
八
十
八
号
。
以

下
「
法
」
と
い
う
。）」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
三
条
、
第
二
十
四
条
第
二
号
、
第
二
十
四
条
の

二
及
び
第
二
十
八
条
第
二
号
中
「
労
働
者
派
遣
契
約
」
と
あ
る
の
は「
建
設
業
務
労
働
者
就
業
機
会
確
保
契
約
」

と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
五
条
の
二
第
一
項
中
「
同
項
各
号
」
と
あ
る
の
は
「
同
項
第
二
号
か
ら

第
四
号
ま
で
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
五
条
の
三
、
第
二
十
五
条
の
四
及
び
第
二
十
五
条
の
五

第
三
号
中
「
特
定
有
期
雇
用
派
遣
労
働
者
等
」
と
あ
る
の
は
「
有
期
雇
用
送
出
労
働
者
等
」
と
、
労
働
者
派
遣

法
施
行
規
則
第
二
十
七
条
第
一
項
及
び
第
三
項
中
「
法
第
二
十
六
条
第
一
項
各
号
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働

者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
第
四
十
三
条
各
号
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
八
条
第
二
号

中
「
法
第
二
十
六
条
第
一
項
第
四
号
、
第
五
号
又
は
第
十
号
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等

に
関
す
る
法
律
第
四
十
三
条
第
四
号
、
第
五
号
又
は
第
九
号
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
九
条
の

二
第
一
号
中
「
三
年
」
と
あ
る
の
は
「
五
年
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
条
第
一
項
中
「
派
遣
元

管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
送
出
管
理
台
帳
（
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の

保
護
等
に
関
す
る
法
律
（
第
三
十
四
条
及
び
第
三
十
五
条
に
お
い
て
「
労
働
者
派
遣
法
」
と
い
う
。）第
三
十
七

条
第
一
項
に
規
定
す
る
派
遣
元
管
理
台
帳
を
い
う
。
次
項
及
び
第
三
十
二
条
に
お
い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第

二
項
及
び
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
二
条
中
「
派
遣
元
管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
送
出
管
理
台
帳
」

と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
四
条
中
「
に
よ
る
派
遣
先
責
任
者
」
と
あ
る
の
は
「
に
よ
る
受
入
責
任

者
（
労
働
者
派
遣
法
第
四
十
一
条
に
規
定
す
る
派
遣
先
責
任
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
第
三
十
六
条
第
五

号
に
お
い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第
一
号
及
び
第
三
号
並
び
に
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
六
条
第
五
号

中
「
派
遣
先
責
任
者
」
と
あ
る
の
は
「
受
入
責
任
者
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
五
条
第
一
項
中

「
派
遣
先
管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
受
入
管
理
台
帳
（
労
働
者
派
遣
法
第
四
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
派

遣
先
管
理
台
帳
を
い
う
。
次
項
及
び
第
三
十
七
条
に
お
い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第
二
項
及
び
労
働
者
派
遣
法

施
行
規
則
第
三
十
七
条
中
「
派
遣
先
管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
受
入
管
理
台
帳
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行

規
則
第
三
十
六
条
第
四
号
中
「
場
所
並
び
に
組
織
単
位
」
と
あ
る
の
は
「
場
所
」
と
す
る
。

２

建
設
業
務
労
働
者
就
業
機
会
確
保
事
業
に
関
す
る
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、

労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
十
八
条
中
「
法
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律

（
昭
和
五
十
一
年
法
律
第
三
十
三
号
）
第
四
十
四
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
さ
れ
る
労
働
者
派
遣
事

業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
六
十
年
法
律
第
八
十
八
号
。
以

下
「
法
」
と
い
う
。）」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
三
条
、
第
二
十
四
条
第
二
号
、
第
二
十
四
条
の

二
及
び
第
二
十
八
条
第
二
号
中
「
労
働
者
派
遣
契
約
」
と
あ
る
の
は「
建
設
業
務
労
働
者
就
業
機
会
確
保
契
約
」

と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
五
条
の
二
第
一
項
中
「
同
項
各
号
」
と
あ
る
の
は
「
同
項
第
二
号
か
ら

第
四
号
ま
で
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
五
条
の
三
、
第
二
十
五
条
の
四
及
び
第
二
十
五
条
の
五

第
三
号
中
「
特
定
有
期
雇
用
派
遣
労
働
者
等
」
と
あ
る
の
は
「
有
期
雇
用
送
出
労
働
者
等
」
と
、
労
働
者
派
遣

法
施
行
規
則
第
二
十
七
条
第
一
項
及
び
第
三
項
中
「
法
第
二
十
六
条
第
一
項
各
号
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働

者
の
雇
用
の
改
善
等
に
関
す
る
法
律
第
四
十
三
条
各
号
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
八
条
第
二
号

中
「
法
第
二
十
六
条
第
一
項
第
四
号
、
第
五
号
又
は
第
十
号
」
と
あ
る
の
は
「
建
設
労
働
者
の
雇
用
の
改
善
等

に
関
す
る
法
律
第
四
十
三
条
第
四
号
、
第
五
号
又
は
第
九
号
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
二
十
九
条
の

二
中
「
三
年
」
と
あ
る
の
は
「
五
年
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
条
第
一
項
中
「
派
遣
元
管
理
台

帳
」
と
あ
る
の
は
「
送
出
管
理
台
帳
（
労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等

に
関
す
る
法
律
（
第
三
十
四
条
及
び
第
三
十
五
条
に
お
い
て
「
労
働
者
派
遣
法
」
と
い
う
。）第
三
十
七
条
第
一

項
に
規
定
す
る
派
遣
元
管
理
台
帳
を
い
う
。
次
項
及
び
第
三
十
二
条
に
お
い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第
二
項
及

び
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
二
条
中
「
派
遣
元
管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
送
出
管
理
台
帳
」
と
、
労

働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
四
条
中
「
に
よ
る
派
遣
先
責
任
者
」
と
あ
る
の
は
「
に
よ
る
受
入
責
任
者
（
労

働
者
派
遣
法
第
四
十
一
条
に
規
定
す
る
派
遣
先
責
任
者
を
い
う
。
以
下
こ
の
条
及
び
第
三
十
六
条
第
五
号
に
お

い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第
一
号
及
び
第
三
号
並
び
に
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
六
条
第
五
号
中
「
派

遣
先
責
任
者
」
と
あ
る
の
は
「
受
入
責
任
者
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第
三
十
五
条
第
一
項
中
「
派
遣

先
管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
受
入
管
理
台
帳
（
労
働
者
派
遣
法
第
四
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
派
遣
先
管

理
台
帳
を
い
う
。
次
項
及
び
第
三
十
七
条
に
お
い
て
同
じ
。）」
と
、
同
条
第
二
項
及
び
労
働
者
派
遣
法
施
行
規

則
第
三
十
七
条
中
「
派
遣
先
管
理
台
帳
」
と
あ
る
の
は
「
受
入
管
理
台
帳
」
と
、
労
働
者
派
遣
法
施
行
規
則
第

三
十
六
条
第
四
号
中
「
場
所
並
び
に
組
織
単
位
」
と
あ
る
の
は
「
場
所
」
と
す
る
。

３
・
４

（
略
）

３
・
４

（
略
）

令和元年月日 金曜日 (号外第号)官 報 
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