
平
成
十
九
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
日

〇
・
九
九

平
成
二
十
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
一
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
日

〇
・
九
九

平
成
二
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
二
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
日

一
・
〇
一

平
成
二
十
二
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
三
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
日

一
・
〇
〇

平
成
二
十
三
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
四
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
日

一
・
〇
一

平
成
二
十
四
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
五
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
日

一
・
〇
一

平
成
二
十
五
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
六
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
日

一
・
〇
一

平
成
二
十
六
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
七
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
日

一
・
〇
一

平
成
二
十
七
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
二
十
八
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
日

一
・
〇
〇

省

令

労
働
基
準
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

労
働
基
準
法
施
行
規
則
（
昭
和
二
十
二
年
厚
生
省
令
第
二
十
三
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

別
表
第
一
の
二
（
第
三
十
五
条
関
係
）

別
表
第
一
の
二
（
第
三
十
五
条
関
係
）

一
〜
六

（
略
）

一
〜
六

（
略
）

七

が
ん
原
性
物
質
若
し
く
は
が
ん
原
性
因
子
又

は
が
ん
原
性
工
程
に
お
け
る
業
務
に
よ
る
次
に

掲
げ
る
疾
病

七

が
ん
原
性
物
質
若
し
く
は
が
ん
原
性
因
子
又

は
が
ん
原
性
工
程
に
お
け
る
業
務
に
よ
る
次
に

掲
げ
る
疾
病

１
〜
10

（
略
）

１
〜
10

（
略
）

労
働
安
全
衛
生
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

労
働
安
全
衛
生
規
則
（
昭
和
四
十
七
年
労
働
省
令
第
三
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
健
康
管
理
手
帳
の
交
付
）

（
健
康
管
理
手
帳
の
交
付
）

第
五
十
三
条

法
第
六
十
七
条
第
一
項
の
厚
生
労
働

省
令
で
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
者
は
、
労
働
基

準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
の
施

行
の
日
以
降
に
お
い
て
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ

る
業
務
に
従
事
し
、
そ
の
従
事
し
た
業
務
に
応
じ

て
、
離
職
の
際
に
又
は
離
職
の
後
に
、そ
れ
ぞ
れ
、

同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
要
件
に
該
当
す
る
者
そ
の

他
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
者

と
す
る
。

第
五
十
三
条

法
第
六
十
七
条
第
一
項
の
厚
生
労
働

省
令
で
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
者
は
、
労
働
基

準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
の
施

行
の
日
以
降
に
お
い
て
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ

る
業
務
に
従
事
し
、
そ
の
従
事
し
た
業
務
に
応
じ

て
、
離
職
の
際
に
又
は
離
職
の
後
に
、そ
れ
ぞ
れ
、

同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
要
件
に
該
当
す
る
者
そ
の

他
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
者

と
す
る
。

業

務

要

件

業

務

要

件

（
略
）

（
略
）

令
第
二
十
三

条
第
十
四
号

の
業
務

当
該
業
務
に
五
年
以
上
従
事

し
た
経
験
を
有
す
る
こ
と
。

（
新
設
）

２
・
３

（
略
）

２
・
３

（
略
）

11

オ
ル
ト

ト
ル
イ
ジ
ン
に
さ
ら
さ
れ
る
業

務
に
よ
る
膀
胱
ぼ
う
こ
う

が
ん

（
新
設
）

12
〜
21

（
略
）

11
〜
20

（
略
）

22

１
か
ら
21
ま
で
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、

こ
れ
ら
の
疾
病
に
付
随
す
る
疾
病
そ
の
他
が

ん
原
性
物
質
若
し
く
は
が
ん
原
性
因
子
に
さ

ら
さ
れ
る
業
務
又
は
が
ん
原
性
工
程
に
お
け

る
業
務
に
起
因
す
る
こ
と
の
明
ら
か
な
疾
病

21

１
か
ら
20
ま
で
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、

こ
れ
ら
の
疾
病
に
付
随
す
る
疾
病
そ
の
他
が

ん
原
性
物
質
若
し
く
は
が
ん
原
性
因
子
に
さ

ら
さ
れ
る
業
務
又
は
が
ん
原
性
工
程
に
お
け

る
業
務
に
起
因
す
る
こ
と
の
明
ら
か
な
疾
病

八
〜
十
一

（
略
）

八
〜
十
一

（
略
）

附

則

こ
の
省
令
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

平成年月日 水曜日 (号外第号)官 報
〇
厚
生
労
働
省
令
第
六
十
七
号

労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十
九
号
）
第
七
十
五
条
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
労
働
基
準
法
施
行
規

則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
三
十
一
年
四
月
十
日

厚
生
労
働
大
臣

根
本

匠

（
改
正
後
の
標
準
報
酬
日
額
等
の
上
限
額
の
適
用
）

第
五
条

こ
の
政
令
に
よ
る
改
正
後
の
平
成
二
十
一
年
経
過
措
置
政
令
第
五
十
七
条
の
二
第
一
項
の
規
定（「
四
万
三
百

三
十
円
」
と
あ
る
の
は
「
四
万
六
千
三
百
三
十
円
」
と
す
る
部
分
及
び
「
百
二
十
一
万
円
」
と
あ
る
の
は
「
百
三
十

九
万
円
」
と
す
る
部
分
に
限
る
。）は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
以
後
の
月
分
の
平
成
二
十
二
年
改
正
前
船
員
保
険
法
に

よ
る
障
害
年
金
及
び
遺
族
年
金
の
額
、
同
月
一
日
以
後
の
日
に
係
る
平
成
二
十
二
年
改
正
前
船
員
保
険
法
に
よ
る
職

務
上
の
事
由
又
は
通
勤
に
よ
る
傷
病
手
当
金
の
額
並
び
に
同
月
一
日
以
後
に
支
給
す
べ
き
事
由
の
生
じ
た
平
成
二
十

二
年
改
正
前
船
員
保
険
法
に
よ
る
障
害
手
当
金
並
び
に
平
成
二
十
二
年
改
正
前
船
員
保
険
法
第
四
十
二
条
か
ら
第
四

十
二
条
ノ
三
ま
で
及
び
第
五
十
条
ノ
七
に
規
定
す
る
一
時
金
の
額
（
障
害
前
払
一
時
金
及
び
遺
族
前
払
一
時
金
の
最

高
限
度
額
を
含
む
。）に
つ
い
て
適
用
す
る
。

厚
生
労
働
大
臣

根
本

匠

内
閣
総
理
大
臣

安
倍

晋
三

〇
厚
生
労
働
省
令
第
六
十
八
号

労
働
安
全
衛
生
法
施
行
令
の
一
部
を
改
正
す
る
政
令
（
平
成
三
十
一
年
政
令
第
百
四
十
九
号
）
の
施
行
に
伴
い
、
労

働
安
全
衛
生
法
（
昭
和
四
十
七
年
法
律
第
五
十
七
号
）
第
六
十
七
条
第
一
項
及
び
第
四
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
労
働
安

全
衛
生
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
三
十
一
年
四
月
十
日

厚
生
労
働
大
臣

根
本

匠


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