
ロ

同
意
自
発
雇
用
創
造
地
域
内
に
居
住
す
る
求
職
者
又
は
当
該
同
意
自
発
雇
用
創
造
地
域
内
に
所
在
す
る

事
業
所
に
被
保
険
者
と
し
て
雇
用
さ
れ
る
こ
と
と
な
つ
て
い
る
者
（
当
該
同
意
自
発
雇
用
創
造
地
域
内
に

居
住
し
て
い
る
も
の
に
限
る
。）（
ハ
に
お
い
て
「
求
職
者
等
」
と
い
う
。）に
対
し
て
、
就
職
又
は
職
業
に

必
要
な
知
識
及
び
技
能
を
習
得
さ
せ
る
た
め
の
講
習
そ
の
他
の
援
助
を
行
う
事
業

三

同
意
自
発
雇
用
創
造
地
域
内
に
所
在
す
る
事
業
所
の
事
業
の
概
要
、
当
該
事
業
所
に
係
る
求
人
及
び
前
号

に
規
定
す
る
講
習
そ
の
他
の
援
助
に
関
す
る
情
報
を
収
集
し
、
及
び
求
職
者
等
に
対
し
提
供
し
、
並
び
に
当

該
求
職
者
等
の
相
談
に
応
じ
、
助
言
、
指
導
そ
の
他
の
援
助
を
行
う
事
業

ハ

同
意
自
発
雇
用
創
造
地
域
内
に
所
在
す
る
事
業
所
の
事
業
の
概
要
、
当
該
事
業
所
に
係
る
求
人
及
び
ロ

に
規
定
す
る
講
習
そ
の
他
の
援
助
に
関
す
る
情
報
を
収
集
し
、
及
び
求
職
者
等
に
対
し
提
供
し
、
並
び
に

当
該
求
職
者
等
の
相
談
に
応
じ
、
助
言
、
指
導
そ
の
他
の
援
助
を
行
う
事
業

四

前
三
号
の
事
業
と
相
ま
つ
て
雇
用
機
会
を
増
大
さ
せ
る
た
め
に
行
う
新
た
な
事
業
の
分
野
へ
の
進
出
等
を

行
う
取
組
に
係
る
事
業
で
あ
つ
て
、
同
意
自
発
雇
用
創
造
地
域
に
お
け
る
雇
用
の
創
造
に
資
す
る
事
業

ニ

イ
か
ら
ハ
ま
で
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
同
意
自
発
雇
用
創
造
地
域
に
お
け
る
雇
用
の
創
造
に
資
す
る

事
業

五

前
四
号
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
同
意
自
発
雇
用
創
造
地
域
に
お
け
る
雇
用
の
創
造
に
資
す
る
事
業

し
て
い
る
も
の
に
限
る
。）（
次
号
に
お
い
て
「
求
職
者
等
」
と
い
う
。）に
対
し
て
、
就
職
又
は
職
業
に
必
要

な
知
識
及
び
技
能
を
習
得
さ
せ
る
た
め
の
講
習
そ
の
他
の
援
助
を
行
う
事
業

二

人
口
の
減
少
等
に
よ
り
雇
用
機
会
が
不
足
す
る
お
そ
れ
の
あ
る
地
域
で
あ
つ
て
雇
用
機
会
を
特
に
増
大
さ

せ
る
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
も
の
と
し
て
、
厚
生
労
働
大
臣
が
指
定
す
る
地
域
（
以
下
こ
の
号
に
お
い

て
「
過
疎
等
雇
用
創
造
地
域
」
と
い
う
。）に
お
け
る
協
議
会
（
地
域
内
の
市
町
村
、
当
該
地
域
を
そ
の
区
域

に
含
む
都
道
府
県
、
当
該
地
域
の
事
業
主
団
体
そ
の
他
の
地
域
の
関
係
者
が
、
雇
用
の
創
造
の
方
策
に
つ
い

て
検
討
す
る
た
め
の
協
議
会
を
い
う
。）か
ら
の
提
案
に
係
る
次
に
掲
げ
る
事
業
で
あ
つ
て
、
厚
生
労
働
大
臣

が
当
該
過
疎
等
雇
用
創
造
地
域
に
お
け
る
雇
用
の
創
造
に
資
す
る
た
め
に
適
当
で
あ
る
と
認
め
る
も
の
を
行

う
も
の
と
す
る
。

イ

過
疎
等
雇
用
創
造
地
域
内
に
所
在
す
る
事
業
所
の
事
業
主
で
あ
つ
て
新
た
な
事
業
の
分
野
へ
の
進
出
、

事
業
の
開
始
又
は
事
業
の
改
善
に
伴
い
求
職
者
を
雇
い
入
れ
よ
う
と
す
る
も
の
の
相
談
に
応
じ
、
助
言
、

指
導
、
講
習
そ
の
他
の
援
助
を
行
う
事
業

ロ

求
職
者
又
は
過
疎
等
雇
用
創
造
地
域
内
に
所
在
す
る
事
業
所
に
被
保
険
者
と
し
て
雇
用
さ
れ
る
こ
と
と

な
つ
て
い
る
者
（
ハ
に
お
い
て
「
求
職
者
等
」
と
い
う
。）に
対
し
て
、
就
職
又
は
職
業
に
必
要
な
知
識
及

び
技
能
を
習
得
さ
せ
る
た
め
の
講
習
そ
の
他
の
援
助
を
行
う
事
業

ハ

過
疎
等
雇
用
創
造
地
域
内
に
所
在
す
る
事
業
所
の
事
業
の
概
要
、
当
該
事
業
所
に
係
る
求
人
及
び
ロ
に

規
定
す
る
講
習
そ
の
他
の
援
助
に
関
す
る
情
報
を
収
集
し
、
及
び
求
職
者
等
に
対
し
提
供
し
、
並
び
に
当

該
求
職
者
等
の
相
談
に
応
じ
、
助
言
、
指
導
そ
の
他
の
援
助
を
行
う
事
業

ニ

イ
か
ら
ハ
ま
で
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
過
疎
等
雇
用
創
造
地
域
に
お
け
る
雇
用
の
創
造
に
資
す
る
事

業

（
戦
略
産
業
雇
用
創
造
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
）

（
削
る
）

第
百
四
十
条
の
二

法
第
六
十
二
条
第
一
項
第
六
号
又
は
第
六
十
三
条
第
一
項
第
八
号
に
掲
げ
る
事
業
と
し
て
、

雇
用
機
会
が
不
足
し
て
い
る
都
道
府
県
か
ら
の
提
案
に
係
る
事
業
か
ら
構
成
さ
れ
る
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
あ
つ

て
、
当
該
都
道
府
県
に
お
け
る
人
材
の
育
成
及
び
確
保
を
通
じ
た
雇
用
の
創
造
に
資
す
る
た
め
に
適
当
で
あ
る

と
厚
生
労
働
大
臣
が
認
め
る
も
の
（
次
項
に
お
い
て
「
戦
略
産
業
雇
用
創
造
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」
と
い
う
。）に
つ

い
て
、
当
該
都
道
府
県
が
実
施
す
る
事
業
に
要
す
る
経
費
の
一
部
を
補
助
す
る
も
の
と
す
る
。

２

前
項
の
都
道
府
県
が
実
施
す
る
事
業
の
ほ
か
、
戦
略
産
業
雇
用
創
造
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
に
係
る
事
業
を
行
う
も

の
と
す
る
。
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