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〇
公
的
年
金
制
度
の
健
全
性
及
び
信
頼
性
の

確
保
の
た
め
の
厚
生
年
金
保
険
法
等
の
一

部
を
改
正
す
る
法
律
附
則
第
三
十
六
条
第

三
項
第
一
号
及
び
第
八
項
の
厚
生
労
働
大

臣
が
定
め
る
利
率
を
定
め
る
件

（
同
一
三
〇
）

〇
中
小
企
業
退
職
金
共
済
法
第
三
十
一
条
の

二
第
三
項
第
一
号
及
び
第
七
項
の
厚
生
労

働
大
臣
が
定
め
る
利
率
を
定
め
る
件

（
同
一
三
一
）

〇
中
小
企
業
退
職
金
共
済
法
施
行
令
第
十
六

条
第
五
項
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
利

率
を
定
め
る
件
（
同
一
三
二
）

〇
中
小
企
業
退
職
金
共
済
法
第
三
十
一
条
の

三
第
三
項
第
一
号
及
び
第
七
項
の
厚
生
労

働
大
臣
が
定
め
る
利
率
を
定
め
る
件

（
同
一
三
三
）

〇
平
成
三
十
一
年
度
に
お
け
る
前
期
高
齢
者

交
付
金
及
び
後
期
高
齢
者
医
療
の
国
庫
負

担
金
の
算
定
等
に
関
す
る
政
令
第
二
十
五

条
の
三
第
一
項
第
二
号
の
規
定
に
基
づ
き

厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
率（
同
一
三
四
）

〇
高
齢
者
の
医
療
の
確
保
に
関
す
る
法
律
に

よ
る
保
険
者
の
前
期
高
齢
者
交
付
金
等
の

額
の
算
定
等
に
関
す
る
省
令
の
規
定
に
基

づ
き
平
成
三
十
一
年
度
に
お
け
る
全
保
険

者
平
均
前
期
高
齢
者
加
入
率
見
込
値
及
び

平
成
二
十
九
年
度
に
お
け
る
全
保
険
者
平

均
前
期
高
齢
者
加
入
率
を
公
示
す
る
件

（
同
一
三
五
）

〇
平
成
三
十
一
年
度
に
お
け
る
高
齢
者
の
医

療
の
確
保
に
関
す
る
法
律
に
よ
る
保
険
者

の
前
期
高
齢
者
交
付
金
等
の
額
の
算
定
に

関
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
率
及
び

額
を
公
示
す
る
件
（
同
一
三
六
）

〇
介
護
保
険
の
医
療
保
険
者
の
納
付
金
の
算

定
等
に
関
す
る
省
令
の
規
定
に
基
づ
き
平

成
三
十
一
年
度
の
医
療
保
険
者
の
納
付
金

の
算
定
に
関
し
て
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め

る
率
及
び
額
を
定
め
る
件
（
同
一
三
七
）

〇
化
学
物
質
の
審
査
及
び
製
造
等
の
規
制
に

関
す
る
法
律
第
二
条
第
二
項
各
号
又
は
第

三
項
各
号
の
い
ず
れ
に
も
該
当
し
な
い
と

認
め
ら
れ
る
化
学
物
質
そ
の
他
の
同
条
第

五
項
に
規
定
す
る
評
価
を
行
う
こ
と
が
必

要
と
認
め
ら
れ
な
い
も
の
と
し
て
厚
生
労

働
大
臣
、
経
済
産
業
大
臣
及
び
環
境
大
臣

が
指
定
す
る
化
学
物
質
の
一
部
を
改
正
す

る
件（
厚
生
労
働
・
経
済
産
業
・
環
境
一
）

〇
障
害
者
が
生
産
行
程
に
携
わ
っ
た
食
品
の

日
本
農
林
規
格
を
制
定
す
る
件

（
農
林
水
産
五
九
四
）

〇
青
果
市
場
の
低
温
管
理
の
日
本
農
林
規
格

を
制
定
す
る
件
（
同
五
九
五
）

〇
農
林
水
産
大
臣
が
定
め
る
国
際
標
準
化
機

構
及
び
国
際
電
気
標
準
会
議
が
定
め
た
認

証
を
行
う
機
関
又
は
試
験
所
に
関
す
る
基

準
の
一
部
を
改
正
す
る
件
（
同
五
九
六
）

〇
飲
食
料
品
及
び
油
脂
の
格
付
の
表
示
の
様

式
及
び
表
示
の
方
法
の
一
部
を
改
正
す
る

件
（
同
五
九
七
）

〇
有
機
料
理
を
提
供
す
る
飲
食
店
等
の
管
理

方
法
の
適
合
の
表
示
の
様
式
及
び
表
示
の

方
法
の
一
部
を
改
正
す
る
件（
同
五
九
八
）

〇
障
害
者
が
生
産
行
程
に
携
わ
っ
た
食
品
に

つ
い
て
の
生
産
行
程
管
理
者
の
認
証
の
技

術
的
基
準
を
制
定
す
る
件
（
同
五
九
九
）

〇
障
害
者
が
生
産
行
程
に
携
わ
っ
た
食
品
の

生
産
行
程
に
つ
い
て
の
検
査
方
法
を
制
定

す
る
件
（
同
六
〇
〇
）

〇
障
害
者
が
生
産
行
程
に
携
わ
っ
た
食
品
に

つ
い
て
の
小
分
け
業
者
の
認
証
の
技
術
的

基
準
を
制
定
す
る
件
（
同
六
〇
一
）

〇
青
果
市
場
の
低
温
管
理
に
つ
い
て
の
取
扱

業
者
の
認
証
の
技
術
的
基
準
を
制
定
す
る

件
（
同
六
〇
二
）

〇
農
林
水
産
大
臣
が
定
め
る
農
林
物
資
の
種

類
又
は
農
林
物
資
の
取
扱
い
等
の
方
法
の

区
分
ご
と
の
認
証
事
項
の
確
認
を
行
う
期

間
の
一
部
を
改
正
す
る
件
（
同
六
〇
三
）

〇
定
温
管
理
流
通
加
工
食
品
の
日
本
農
林
規

格
に
係
る
告
示
類
を
廃
止
す
る
件

（
同
六
〇
四
）

〇
農
産
物
規
格
規
程
の
一
部
を
改
正
す
る
件

（
同
六
〇
五
）

〇
農
業
の
担
い
手
に
対
す
る
経
営
安
定
の
た

め
の
交
付
金
の
交
付
に
関
す
る
法
律
施
行

規
則
第
七
条
及
び
第
九
条
第
一
項
第
一
号

の
農
林
水
産
大
臣
が
定
め
る
規
格
を
定
め

る
件
の
一
部
を
改
正
す
る
件（
同
六
〇
六
）

〇
土
地
改
良
法
施
行
規
則
第
二
十
一
条
の
四

第
三
号
の
農
林
水
産
大
臣
が
定
め
る
基
準

を
定
め
る
件
（
同
六
〇
七
）

〇
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
使
用
の
合
理
化
等
に
関
す

る
法
律
施
行
規
則
及
び
エ
ネ
ル
ギ
ー
管
理

講
習
に
関
す
る
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る

省
令
の
施
行
等
に
伴
う
経
済
産
業
省
関
係

告
示
の
整
備
に
関
す
る
告
示

（
経
済
産
業
六
八
）

〇
電
子
計
算
機
の
エ
ネ
ル
ギ
ー
消
費
性
能
の

向
上
に
関
す
る
エ
ネ
ル
ギ
ー
消
費
機
器
等

製
造
事
業
者
等
の
判
断
の
基
準
等
の
全
部

を
改
正
し
た
件
（
同
六
九
）

〇
工
場
等
に
お
け
る
エ
ネ
ル
ギ
ー
使
用
の
合

理
化
に
関
す
る
事
業
者
の
判
断
の
基
準
を

定
め
た
件
の
一
部
を
改
正
す
る
件

（
同
七
〇
）

〇
一
般
消
費
者
に
対
す
る
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
供

給
の
事
業
を
行
う
者
が
講
ず
べ
き
措
置
に

関
す
る
指
針
の
一
部
を
改
正
す
る
件

（
同
七
一
）

（
以
下
次
の
ペ
ー
ジ
へ
続
く
）

〇
職
業
紹
介
事
業
者
、
求
人
者
、
労
働
者
の

募
集
を
行
う
者
、
募
集
受
託
者
、
募
集
情

報
等
提
供
事
業
を
行
う
者
、
労
働
者
供
給

事
業
者
、
労
働
者
供
給
を
受
け
よ
う
と
す

る
者
等
が
均
等
待
遇
、
労
働
条
件
等
の
明

示
、
求
職
者
等
の
個
人
情
報
の
取
扱
い
、

職
業
紹
介
事
業
者
の
責
務
、
募
集
内
容
の

的
確
な
表
示
、
労
働
者
の
募
集
を
行
う
者

等
の
責
務
、
労
働
者
供
給
事
業
者
の
責
務

等
に
関
し
て
適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指

針
の
一
部
を
改
正
す
る
件
（
同
一
二
二
）

〇
介
護
職
種
に
つ
い
て
外
国
人
の
技
能
実
習

の
適
正
な
実
施
及
び
技
能
実
習
生
の
保
護

に
関
す
る
法
律
施
行
規
則
に
規
定
す
る
特

定
の
職
種
及
び
作
業
に
特
有
の
事
情
に
鑑

み
て
事
業
所
管
大
臣
が
定
め
る
基
準
等
の

一
部
を
改
正
す
る
件
（
同
一
二
三
）

〇
中
小
企
業
退
職
金
共
済
法
第
十
条
第
二
項

第
三
号
ロ
及
び
中
小
企
業
退
職
金
共
済
法

の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う

経
過
措
置
に
関
す
る
政
令
第
二
条
第
一
項

第
三
号
ロ

の
支
給
率
を
定
め
る
件

（
同
一
二
四
）

〇
中
小
企
業
退
職
金
共
済
法
第
二
十
八
条
第

一
項
の
厚
生
労
働
大
臣
の
定
め
る
率
を
定

め
る
件
（
同
一
二
五
）

〇
中
小
企
業
退
職
金
共
済
法
施
行
令
第
二
条

第
一
号
及
び
第
二
号
の
厚
生
労
働
大
臣
の

定
め
る
率
を
定
め
る
件
（
同
一
二
六
）

〇
中
小
企
業
退
職
金
共
済
法
第
十
三
条
第
二

項
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
利
率
を
定

め
る
件
（
同
一
二
七
）

〇
中
小
企
業
退
職
金
共
済
法
第
三
十
条
第
二

項
第
二
号
イ
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る

利
率
を
定
め
る
件
（
同
一
二
八
）

〇
確
定
給
付
企
業
年
金
法
附
則
第
二
十
八
条

第
三
項
第
一
号
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め

る
利
率
を
定
め
る
件
（
同
一
二
九
）
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