
別
表
第
三
（
第
六
条
、
第
六
条
の
二
、
第
二
十
条
、
第
二
十
一
条
の
四
、
第
二
十
四
条
関
係
）

別
表
第
三
（
第
六
条
、
第
六
条
の
二
、
第
二
十
条
、
第
二
十
一
条
の
三
、
第
二
十
四
条
関
係
）

在
留
資
格

活

動

資

料

在
留
資
格

活

動

資

料

﹇
略
﹈

﹇
同
上
﹈

技
能

﹇
略
﹈

技
能

﹇
同
上
﹈

特
定
技
能

法
別
表
第
一

の
二
の
表
の

特
定
技
能
の

項
の
下
欄
に

掲
げ
る
活
動

一

法
別
表
第
一
の
二
の
表
の
特
定
技
能
の
項
の
下
欄
第
一
号
に
掲
げ
る

活
動
を
行
お
う
と
す
る
場
合

﹇
項
を
加
え
る
。﹈

イ

特
定
技
能
所
属
機
関
の
概
要
を
明
ら
か
に
す
る
資
料

ロ

活
動
の
内
容
、
期
間
、
地
位
及
び
報
酬
を
証
す
る
文
書

ハ

特
定
技
能
所
属
機
関
に
よ
る
申
請
人
に
対
す
る
支
援
に
係
る
文
書

ニ

日
本
語
能
力
を
証
す
る
資
料

ホ

従
事
し
よ
う
と
す
る
業
務
に
関
し
て
有
す
る
技
能
を
証
す
る
資
料

ヘ

特
定
技
能
雇
用
契
約
の
締
結
に
関
し
仲
介
し
た
者
が
あ
る
場
合

は
、
当
該
仲
介
の
概
要

ト

健
康
状
態
が
良
好
で
あ
る
こ
と
を
証
す
る
資
料

二

法
別
表
第
一
の
二
の
表
の
特
定
技
能
の
項
の
下
欄
第
二
号
に
掲
げ
る

活
動
を
行
お
う
と
す
る
場
合

イ

特
定
技
能
所
属
機
関
の
概
要
を
明
ら
か
に
す
る
資
料

ロ

活
動
の
内
容
、
期
間
、
地
位
及
び
報
酬
を
証
す
る
文
書

ハ

従
事
し
よ
う
と
す
る
業
務
に
関
し
て
有
す
る
技
能
を
証
す
る
資
料

ニ

特
定
技
能
雇
用
契
約
の
締
結
に
関
し
仲
介
し
た
者
が
あ
る
場
合

は
、
当
該
仲
介
の
概
要

ホ

健
康
状
態
が
良
好
で
あ
る
こ
と
を
証
す
る
資
料

﹇
略
﹈

﹇
同
上
﹈

別
表
第
三
の
五
（
第
十
九
条
の
十
七
関
係
）

﹇
別
表
を
加
え
る
。﹈

一

事

由

事

項

特
定
技
能
雇
用
契
約
の

変
更

一

特
定
技
能
雇
用
契
約
を
変
更
し
た
年
月
日

二

変
更
後
の
特
定
技
能
雇
用
契
約
の
内
容

特
定
技
能
雇
用
契
約
の

終
了

一

特
定
技
能
雇
用
契
約
が
終
了
し
た
年
月
日

二

特
定
技
能
雇
用
契
約
の
終
了
の
事
由

新
た
な
特
定
技
能
雇
用

契
約
の
締
結

一

新
た
な
特
定
技
能
雇
用
契
約
を
締
結
し
た
年
月
日

二

新
た
な
特
定
技
能
雇
用
契
約
の
内
容

二

事

由

事

項

一
号
特
定
技
能
外
国
人

支
援
計
画
の
変
更

一

一
号
特
定
技
能
外
国
人
支
援
計
画
を
変
更
し
た
年
月
日

二

変
更
後
の
一
号
特
定
技
能
外
国
人
支
援
計
画
の
内
容

平成年月日 金曜日 (号外第号)官 報
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