
二

申
請
者
が
ス
ロ
バ
キ
ア
共
和
国
の
領
域

内
に
お
け
る
就
労
に
関
し
ス
ロ
バ
キ
ア
共

和
国
の
領
域
内
に
事
業
所
を
有
す
る
雇
用

主
と
雇
用
契
約
を
締
結
し
、
か
つ
、
日
本

の
領
域
内
に
お
け
る
就
労
に
係
る
雇
用
主

の
指
揮
の
下
に
あ
る
と
き

そ
の
旨

七

（
略
）

七

（
略
）

第
三
条

第
一
条
第
四
号
又
は
前
条
第
四
号
に
掲
げ
る
終
了
予
定
年
月
日
を
超
え
て
引
き
続
き
相
手
国
法
令
の
適

用
の
免
除
を
受
け
る
た
め
、
適
用
証
明
書
の
交
付
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
事
項
を
記

載
し
た
申
請
書
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
三
条

第
一
条
第
四
号
又
は
前
条
第
四
号
に
掲
げ
る
終
了
予
定
年
月
日
を
超
え
て
引
き
続
き
相
手
国
法
令
の
適

用
の
免
除
を
受
け
る
た
め
、
適
用
証
明
書
の
交
付
を
受
け
よ
う
と
す
る
者
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
事
項
を
記

載
し
た
申
請
書
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一
〜
五

（
略
）

一
〜
五

（
略
）

六

前
各
号
に
掲
げ
る
事
項
の
ほ
か
、次
の
表
の
第
一
欄
に
掲
げ
る
社
会
保
障
協
定
に
係
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、

同
表
の
第
二
欄
に
掲
げ
る
事
項

六

前
各
号
に
掲
げ
る
事
項
の
ほ
か
、次
の
表
の
第
一
欄
に
掲
げ
る
社
会
保
障
協
定
に
係
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、

同
表
の
第
二
欄
に
掲
げ
る
事
項

第

一

欄

第

二

欄

第

一

欄

第

二

欄

一

（
略
）

（
略
）

一

（
略
）

（
略
）

九

ス
ロ
バ
キ
ア
協
定

申
請
者
に
日
本
国
の
領
域
内
に
お
け
る
就
労
に

係
る
雇
用
主
が
あ
り
、
か
つ
、
ス
ロ
バ
キ
ア
共

和
国
の
領
域
内
に
お
け
る
就
労
が
当
該
雇
用
主

の
命
に
よ
る
も
の
で
あ
る
と
き
は
、
そ
の
旨
及

び
次
に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
、
そ
れ
ぞ
れ
次
に

定
め
る
事
項

（
新
設
）

（
新
設
）

（
新
設
）

一

申
請
者
が
ス
ロ
バ
キ
ア
共
和
国
の
領
域

内
に
お
け
る
就
労
に
関
し
他
の
雇
用
契
約

を
締
結
し
な
い
と
き

そ
の
旨

二

申
請
者
が
ス
ロ
バ
キ
ア
共
和
国
の
領
域

内
に
お
け
る
就
労
に
関
し
ス
ロ
バ
キ
ア
共

和
国
の
領
域
内
に
事
業
所
を
有
す
る
雇
用

主
と
雇
用
契
約
を
締
結
し
、
か
つ
、
日
本

の
領
域
内
に
お
け
る
就
労
に
係
る
雇
用
主

の
指
揮
の
下
に
あ
る
と
き

そ
の
旨

七

（
略
）

七

（
略
）

八～

～八

第
六
条

社
会
保
障
協
定
の
規
定
（
ド
イ
ツ
協
定
第
八
条
の
規
定
を
除
く
。）に
よ
り
、
相
手
国
法
令
の
適
用
の
免

除
を
受
け
よ
う
と
す
る
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者
（
当
該
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者
を
使
用
す
る
適
用
事

業
所
の
事
業
主
と
の
使
用
関
係
が
終
了
す
る
こ
と
な
く
相
手
国
の
領
域
内
に
お
い
て
就
労
す
る
者
に
限
る
。
以

下
こ
の
章
及
び
附
則
第
二
条
に
お
い
て
「
被
保
険
者
」
と
い
う
。）を
使
用
す
る
適
用
事
業
所
の
事
業
主
で
あ
っ

て
、
適
用
証
明
書
（
被
保
険
者
に
係
る
も
の
に
限
る
。
以
下
同
じ
。）の
交
付
を
受
け
よ
う
と
す
る
も
の
は
、
次

の
各
号
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た
申
請
書
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
六
条

社
会
保
障
協
定
の
規
定
（
ド
イ
ツ
協
定
第
八
条
の
規
定
を
除
く
。）に
よ
り
、
相
手
国
法
令
の
適
用
の
免

除
を
受
け
よ
う
と
す
る
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者
（
当
該
厚
生
年
金
保
険
の
被
保
険
者
を
使
用
す
る
適
用
事

業
所
の
事
業
主
と
の
使
用
関
係
が
終
了
す
る
こ
と
な
く
相
手
国
の
領
域
内
に
お
い
て
就
労
す
る
者
に
限
る
。
以

下
こ
の
章
及
び
附
則
第
二
条
に
お
い
て
「
被
保
険
者
」
と
い
う
。）を
使
用
す
る
適
用
事
業
所
の
事
業
主
で
あ
っ

て
、
適
用
証
明
書
（
被
保
険
者
に
係
る
も
の
に
限
る
。
以
下
同
じ
。）の
交
付
を
受
け
よ
う
と
す
る
も
の
は
、
次

の
各
号
に
掲
げ
る
事
項
を
記
載
し
た
申
請
書
を
厚
生
労
働
大
臣
に
提
出
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一
〜
六

（
略
）

一
〜
六

（
略
）
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