
規

則

改

正

後

改

正

前

（
健
康
管
理
医
）

（
健
康
管
理
医
）

第
九
条

（
略
）

第
九
条

（
同
上
）

２

（
略
）

２

（
同
上
）

３

健
康
管
理
医
は
、
指
導
区
分
の
決
定
又
は
変
更
そ
の
他
人
事
院
の
定
め
る
健
康
管
理
に
つ
い
て
の
指
導
等
の

業
務
（
以
下
「
健
康
管
理
指
導
等
」
と
い
う
。）を
行
う
も
の
と
す
る
。

３

健
康
管
理
医
は
、
指
導
区
分
の
決
定
又
は
変
更
そ
の
他
人
事
院
の
定
め
る
健
康
管
理
に
つ
い
て
の
指
導
等
の

業
務
を
行
う
も
の
と
す
る
。

４

健
康
管
理
医
は
、
職
員
の
健
康
管
理
指
導
等
を
行
う
の
に
必
要
な
医
学
に
関
す
る
知
識
に
基
づ
い
て
、
誠
実

に
そ
の
職
務
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

５

各
省
各
庁
の
長
は
、
健
康
管
理
医
に
対
し
、
人
事
院
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
職
員
の
勤
務
時
間
に
関
す

る
情
報
そ
の
他
の
健
康
管
理
医
が
職
員
の
健
康
管
理
指
導
等
を
適
切
に
行
う
た
め
に
必
要
な
情
報
と
し
て
人
事

院
の
定
め
る
も
の
を
提
供
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

６

各
省
各
庁
の
長
は
、
健
康
管
理
医
に
よ
る
職
員
の
健
康
管
理
指
導
等
の
適
切
な
実
施
を
図
る
た
め
、
健
康
管

理
医
が
職
員
か
ら
の
健
康
相
談
に
応
じ
、
適
切
に
対
応
す
る
た
め
に
必
要
な
体
制
の
整
備
そ
の
他
の
必
要
な
措

置
を
講
ず
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

７

各
省
各
庁
の
長
は
、
健
康
管
理
医
の
業
務
の
内
容
そ
の
他
の
健
康
管
理
医
の
業
務
に
関
す
る
事
項
で
人
事
院

の
定
め
る
も
の
を
、
常
時
各
勤
務
場
所
の
見
や
す
い
場
所
に
掲
示
し
、
又
は
備
え
付
け
る
こ
と
そ
の
他
の
人
事

院
の
定
め
る
方
法
に
よ
り
、
職
員
に
周
知
さ
せ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

（
勤
務
時
間
の
状
況
等
に
応
じ
て
行
う
面
接
指
導
等
）

（
勤
務
時
間
の
状
況
等
に
応
じ
て
行
う
面
接
指
導
等
）

第
二
十
二
条
の
二

各
省
各
庁
の
長
は
、
次
に
掲
げ
る
職
員
に
対
し
、
人
事
院
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
面
接

指
導
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
二
十
二
条
の
二

各
省
各
庁
の
長
は
、
そ
の
勤
務
時
間
の
状
況
そ
の
他
の
事
項
が
職
員
の
健
康
の
保
持
を
考
慮

し
て
人
事
院
の
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
職
員
か
ら
申
出
が
あ
つ
た
場
合
に
は
、
当
該
職
員
に
対
し
、
人
事
院

の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
面
接
指
導
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

勤
務
時
間
の
状
況
が
職
員
の
健
康
の
保
持
を
考
慮
し
て
人
事
院
の
定
め
る
要
件
に
該
当
す
る
職
員

２

各
省
各
庁
の
長
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
面
接
指
導
を
実
施
す
る
た
め
、
職
員
の
勤
務
時
間
の
状
況
に
関
す

る
人
事
院
の
定
め
る
事
項
を
記
録
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

（
新
設
）

３

各
省
各
庁
の
長
は
、
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
面
接
指
導
の
結
果
に
基
づ
き
、
当
該
職
員
の
健
康
を
保
持
す
る

た
め
に
必
要
な
措
置
に
つ
い
て
、
人
事
院
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、
医
師
の
意
見
を
聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
各
省
各
庁
の
長
は
、
当
該
医
師
の
意
見
を
勘
案
し
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き

は
、
当
該
職
員
の
実
情
を
考
慮
し
て
、
適
切
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

２

各
省
各
庁
の
長
は
、
前
項
の
規
定
に
よ
る
面
接
指
導
の
結
果
に
基
づ
き
、
当
該
職
員
の
健
康
を
保
持
す
る
た

め
に
必
要
な
措
置
に
つ
い
て
、
人
事
院
の
定
め
る
と
こ
ろ
に
よ
り
、医
師
の
意
見
を
聴
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

こ
の
場
合
に
お
い
て
、
各
省
各
庁
の
長
は
、
当
該
医
師
の
意
見
を
勘
案
し
、
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、

当
該
職
員
の
実
情
を
考
慮
し
て
、
適
切
な
措
置
を
講
じ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

二

勤
務
時
間
の
状
況
そ
の
他
の
事
項
が
職
員
の
健
康
の
保
持
を
考
慮
し
て
人
事
院
の
定
め
る
要
件
に
該
当

し
、
か
つ
、面
接
指
導
を
受
け
る
こ
と
を
希
望
す
る
旨
の
申
出
を
し
た
職
員（
前
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。）

平成年月日 金曜日 (号外第号)官 報

人
事
院
は
、
国
家
公
務
員
法
に
基
づ
き
、
人
事
院
規
則
一
〇

四
（
職
員
の
保
健
及
び
安
全
保
持
）
の
一
部
改
正
に
関
し
次
の
人
事
院
規
則
を
制
定
す
る
。

平
成
三
十
一
年
二
月
一
日

人
事
院
総
裁

一
宮
な
ほ
み

人
事
院
規
則
一
〇

四

三
一

人
事
院
規
則
一
〇

四
（
職
員
の
保
健
及
び
安
全
保
持
）
の
一
部
を
改
正
す
る
人
事
院
規
則

人
事
院
規
則
一
〇

四
（
職
員
の
保
健
及
び
安
全
保
持
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
で
こ
れ
に
対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
が
あ
る
も
の
は
、
こ
れ
を
当
該
傍
線
を
付
し
た
部
分
の
よ
う
に
改
め
、
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定

の
傍
線
を
付
し
た
部
分
で
こ
れ
に
対
応
す
る
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
が
な
い
も
の
は
、
こ
れ
を
加
え
る
。




		2019-01-31T15:24:50+0900
	C＝JP,O＝Japanese Government,CN＝Ministry of Finance
	NationalPrintingBerau
	（なし）




