
明
治
二
十
五
年
三
月
三
十
一
日

第
三
種
郵
便
物
認
可

〇

〇

（号 外）
独立行政法人国立印刷局

省

令

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
（
昭
和
五
十
年
労
働
省
令
第
三
号
）
の
一
部
を
次
の
表
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

附

則

附

則

第
十
五
条
の
四
の
二

第
百
二
条
の
三
第
一
項
第
一

号
イ
に
該
当
す
る
事
業
主
で
あ
つ
て
、
同
項
第
二

号
イ

の
対
象
期
間（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て「
対

象
期
間
」
と
い
う
。）の
初
日
が
平
成
三
十
年
七
月

五
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
が
経
過
す
る
日
ま
で
の

間
に
あ
り
、
か
つ
、
平
成
三
十
年
七
月
豪
雨
に
伴

う
経
済
上
の
理
由
に
よ
り
、
急
激
に
事
業
活
動
の

縮
小
を
余
儀
な
く
さ
れ
た
も
の
（
以
下
こ
の
条
に

お
い
て
「
平
成
三
十
年
七
月
豪
雨
被
災
関
係
事
業

主
」
と
い
う
。）に
係
る
対
象
期
間
（
以
下
こ
の
条

に
お
い
て
「
平
成
三
十
年
七
月
豪
雨
特
例
対
象
期

間
」
と
い
う
。）に
つ
い
て
は
、
第
百
二
条
の
三
第

三
項
た
だ
し
書
の
規
定
は
、
適
用
し
な
い
。

（
新
設
）

２

平
成
三
十
年
七
月
豪
雨
特
例
対
象
期
間
中
に
実

施
さ
れ
た
第
百
二
条
の
三
第
一
項
第
二
号
イ
に
規

定
す
る
休
業
等
（
当
該
休
業
等
に
つ
い
て
雇
用
調

整
助
成
金
が
支
給
さ
れ
る
も
の
に
限
る
。
第
五
項

に
お
い
て
単
に
「
休
業
等
」と
い
う
。）の
日
数
は
、

同
条
第
三
項
た
だ
し
書
に
規
定
す
る
基
準
雇
調
金

の
対
象
期
間
の
開
始
の
日
以
後
の
支
給
日
数
に
含

め
な
い
。

３

平
成
三
十
年
七
月
豪
雨
被
災
関
係
事
業
主
に
係

る
第
百
二
条
の
三
第
一
項
第
二
号
の
規
定
の
適
用

に
つ
い
て
は
、
同
号
イ
中
「

に
規
定
す
る
判
定

基
礎
期
間
の
初
日
の
前
日
に
お
い
て
当
該
事
業
主

に
被
保
険
者
と
し
て
継
続
し
て
雇
用
さ
れ
た
期
間

が
六
箇
月
未
満
で
あ
る
被
保
険
者
、
解
雇
を
予
告

さ
れ
た
被
保
険
者
等
」
と
あ
る
の
は
「
解
雇
を
予

告
さ
れ
た
被
保
険
者
等
」
と
、同
号
イ

中「
当

該
事
業
主
が
指
定
し
た
日
（
前
号
イ
に
該
当
す
る
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〔
省

令
〕

〇
雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す

る
省
令
（
厚
生
労
働
九
一
）

〔
告

示
〕

〇
平
成
三
十
年
七
月
豪
雨
に
よ
る
災
害
に
関

し
、
租
税
特
別
措
置
法
第
八
十
六
条
の
五

第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
国
税
庁
長
官
が

定
め
る
日
を
定
め
る
件
（
国
税
庁
一
九
）

〇
平
成
三
十
年
七
月
豪
雨
に
よ
る
災
害
に
関

し
、
特
定
非
常
災
害
の
被
害
者
の
権
利
利

益
の
保
全
等
を
図
る
た
め
の
特
別
措
置
に

関
す
る
法
律
第
三
条
第
二
項
の
規
定
に
基

づ
き
、
同
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
延
長

の
措
置
の
対
象
と
な
る
特
定
権
利
利
益
、

当
該
措
置
の
対
象
者
及
び
延
長
後
の
満
了

日
を
指
定
す
る
件（
経
済
産
業
・
環
境
五
）

〇
平
成
三
十
年
七
月
豪
雨
に
よ
る
災
害
に
関

し
、
特
定
非
常
災
害
の
被
害
者
の
権
利
利

益
の
保
全
等
を
図
る
た
め
の
特
別
措
置
に

関
す
る
法
律
第
三
条
第
二
項
の
規
定
に
基

づ
き
、
同
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
延
長

の
措
置
の
対
象
と
な
る
特
定
権
利
利
益
、

当
該
措
置
の
対
象
者
及
び
延
長
後
の
満
了

日
を
指
定
す
る
件
（
環
境
五
七
）

〇
厚
生
労
働
省
令
第
九
十
一
号

雇
用
保
険
法
（
昭
和
四
十
九
年
法
律
第
百
十
六
号
）
第
六
十
二
条
第
一
項
第
一
号
及
び
第
二
項
の
規
定
に
基
づ
き
、

雇
用
保
険
法
施
行
規
則
の
一
部
を
改
正
す
る
省
令
を
次
の
よ
う
に
定
め
る
。

平
成
三
十
年
七
月
二
十
五
日

厚
生
労
働
大
臣
臨
時
代
理

国
務
大
臣

松
山

政
司


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