
（
前
期
高
齢
者
給
付
費
見
込
額
の
算
定
方
法
）

（
前
期
高
齢
者
給
付
費
見
込
額
の
算
定
方
法
）

第
五
条

法
第
三
十
四
条
第
二
項
第
一
号
に
規
定
す
る
前
期
高
齢
者
給
付
費
見
込
額
（
以
下
「
前
期
高
齢
者
給
付

費
見
込
額
」
と
い
う
。）は
、
第
一
号
に
掲
げ
る
額
に
第
二
号
に
掲
げ
る
率
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

第
五
条

法
第
三
十
四
条
第
二
項
第
一
号
に
規
定
す
る
前
期
高
齢
者
給
付
費
見
込
額
（
以
下
「
前
期
高
齢
者
給
付

費
見
込
額
」
と
い
う
。）は
、
第
一
号
に
掲
げ
る
額
に
第
二
号
に
掲
げ
る
率
を
乗
じ
て
得
た
額
と
す
る
。

一

法
第
三
十
五
条
第
二
項
第
一
号
に
規
定
す
る
前
期
高
齢
者
給
付
費
額
（
そ
の
額
が
当
該
保
険
者
に
係
る
特

別
の
事
情
に
よ
り
著
し
く
過
大
又
は
過
小
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、当
該
保
険
者
の
申
請
に
基
づ
き
、

あ
ら
か
じ
め
機
構
が
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受
け
て
算
定
す
る
額
と
す
る
。）

一

法
第
三
十
五
条
第
二
項
第
一
号
に
規
定
す
る
前
期
高
齢
者
給
付
費
額
（
そ
の
額
が
当
該
保
険
者
に
係
る
特

別
の
事
情
に
よ
り
著
し
く
過
大
又
は
過
小
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、当
該
保
険
者
の
申
請
に
基
づ
き
、

あ
ら
か
じ
め
支
払
基
金
が
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受
け
て
算
定
す
る
額
と
す
る
。）

二

（
略
）

二

（
略
）

２

新
設
保
険
者
等
に
係
る
前
期
高
齢
者
給
付
費
見
込
額
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
新
設
保
険
者

等
に
係
る
前
期
高
齢
者
で
あ
る
加
入
者
の
数
そ
の
他
の
事
情
を
勘
案
し
て
、
あ
ら
か
じ
め
機
構
が
厚
生
労
働
大

臣
の
承
認
を
受
け
て
算
定
す
る
額
と
す
る
。

２

新
設
保
険
者
等
に
係
る
前
期
高
齢
者
給
付
費
見
込
額
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
当
該
新
設
保
険
者

等
に
係
る
前
期
高
齢
者
で
あ
る
加
入
者
の
数
そ
の
他
の
事
情
を
勘
案
し
て
、
あ
ら
か
じ
め
支
払
基
金
が
厚
生
労

働
大
臣
の
承
認
を
受
け
て
算
定
す
る
額
と
す
る
。

（
調
整
対
象
外
給
付
費
見
込
額
の
算
定
方
法
）

（
調
整
対
象
外
給
付
費
見
込
額
の
算
定
方
法
）

第
六
条

（
略
）

第
六
条

（
略
）

２

当
該
年
度
に
お
い
て
新
た
に
設
立
さ
れ
た
保
険
者
に
係
る
調
整
対
象
外
給
付
費
見
込
額
の
算
定
に
当
た
っ
て

は
、
一
人
平
均
前
期
高
齢
者
給
付
費
見
込
額
は
、
第
十
一
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
厚
生
労
働
大
臣

が
定
め
る
額
を
基
礎
と
し
て
、
当
該
保
険
者
の
設
立
時
期
そ
の
他
の
事
情
を
勘
案
し
て
あ
ら
か
じ
め
機
構
が
厚

生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受
け
て
算
定
す
る
額
に
よ
る
も
の
と
す
る
。

２

当
該
年
度
に
お
い
て
新
た
に
設
立
さ
れ
た
保
険
者
に
係
る
調
整
対
象
外
給
付
費
見
込
額
の
算
定
に
当
た
っ
て

は
、
一
人
平
均
前
期
高
齢
者
給
付
費
見
込
額
は
、
第
十
一
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
厚
生
労
働
大
臣

が
定
め
る
額
を
基
礎
と
し
て
、
当
該
保
険
者
の
設
立
時
期
そ
の
他
の
事
情
を
勘
案
し
て
あ
ら
か
じ
め
支
払
基
金

が
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受
け
て
算
定
す
る
額
に
よ
る
も
の
と
す
る
。

（
標
準
報
酬
総
額
の
見
込
額
の
算
定
方
法
）

（
標
準
報
酬
総
額
の
見
込
額
の
算
定
方
法
）

第
八
条

（
略
）

第
八
条

（
略
）

２

当
該
年
度
の
前
々
年
度
の
四
月
二
日
以
降
新
た
に
被
用
者
保
険
等
保
険
者
と
な
っ
た
者
及
び
同
日
以
降
当
該

年
度
の
四
月
一
日
ま
で
の
間
に
合
併
又
は
分
割
に
よ
り
成
立
し
た
被
用
者
保
険
等
保
険
者
に
係
る
同
年
度
の
標

準
報
酬
総
額
の
見
込
額
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
間
に
お
け
る
当
該
被
用
者
保
険
等
保
険
者
の

標
準
報
酬
総
額
に
相
当
す
る
額
等
を
勘
案
し
て
機
構
が
あ
ら
か
じ
め
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受
け
た
算
定
方

法
に
基
づ
き
算
定
す
る
も
の
と
す
る
。

２

当
該
年
度
の
前
々
年
度
の
四
月
二
日
以
降
新
た
に
被
用
者
保
険
等
保
険
者
と
な
っ
た
者
及
び
同
日
以
降
当
該

年
度
の
四
月
一
日
ま
で
の
間
に
合
併
又
は
分
割
に
よ
り
成
立
し
た
被
用
者
保
険
等
保
険
者
に
係
る
同
年
度
の
標

準
報
酬
総
額
の
見
込
額
は
、
前
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
間
に
お
け
る
当
該
被
用
者
保
険
等
保
険
者
の

標
準
報
酬
総
額
に
相
当
す
る
額
等
を
勘
案
し
て
支
払
基
金
が
あ
ら
か
じ
め
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受
け
た
算

定
方
法
に
基
づ
き
算
定
す
る
も
の
と
す
る
。

３

機
構
は
、
前
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
当
該
被
用
者
保
険
等
保
険
者
に
係
る
標
準
報
酬
総
額
の
見
込
額
を
算
定

し
た
と
き
は
、
速
や
か
に
当
該
見
込
額
を
厚
生
労
働
大
臣
に
報
告
す
る
も
の
と
す
る
。

３

支
払
基
金
は
、
前
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
当
該
被
用
者
保
険
等
保
険
者
に
係
る
標
準
報
酬
総
額
の
見
込
額
を

算
定
し
た
と
き
は
、
速
や
か
に
当
該
見
込
額
を
厚
生
労
働
大
臣
に
報
告
す
る
も
の
と
す
る
。

（
加
入
者
見
込
数
等
の
算
定
方
法
）

（
加
入
者
見
込
数
等
の
算
定
方
法
）

第
八
条
の
三

法
第
三
十
四
条
第
四
項
第
一
号
、
第
三
十
八
条
第
三
項
及
び
第
百
二
十
条
第
一
項
第
二
号
に
規
定

す
る
当
該
年
度
に
お
け
る
当
該
保
険
者
に
係
る
加
入
者
の
見
込
数
（
以
下
「
加
入
者
見
込
数
」
と
い
う
。）は
、

第
一
号
に
掲
げ
る
数
に
第
二
号
に
掲
げ
る
率
を
乗
じ
て
得
た
数
と
す
る
。

第
八
条
の
三

法
第
三
十
四
条
第
四
項
第
一
号
、
第
三
十
八
条
第
三
項
及
び
第
百
二
十
条
第
一
項
第
二
号
に
規
定

す
る
当
該
年
度
に
お
け
る
当
該
保
険
者
に
係
る
加
入
者
の
見
込
数
（
以
下
「
加
入
者
見
込
数
」
と
い
う
。）は
、

第
一
号
に
掲
げ
る
数
に
第
二
号
に
掲
げ
る
率
を
乗
じ
て
得
た
数
と
す
る
。

一

当
該
年
度
の
前
々
年
度
に
お
け
る
当
該
保
険
者
に
係
る
加
入
者
の
数
（
そ
の
数
が
当
該
保
険
者
に
係
る
特

別
の
事
情
に
よ
り
著
し
く
過
大
又
は
過
小
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、当
該
保
険
者
の
申
請
に
基
づ
き
、

あ
ら
か
じ
め
機
構
が
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受
け
て
算
定
す
る
数
と
す
る
。）

一

当
該
年
度
の
前
々
年
度
に
お
け
る
当
該
保
険
者
に
係
る
加
入
者
の
数
（
そ
の
数
が
当
該
保
険
者
に
係
る
特

別
の
事
情
に
よ
り
著
し
く
過
大
又
は
過
小
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、当
該
保
険
者
の
申
請
に
基
づ
き
、

あ
ら
か
じ
め
支
払
基
金
が
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受
け
て
算
定
す
る
数
と
す
る
。）

二

（
略
）

二

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）

３

新
設
保
険
者
等
に
係
る
加
入
者
見
込
数
は
、
第
一
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
間
に
お
け
る
当
該
保
険

者
に
係
る
加
入
者
の
数
そ
の
他
の
事
情
を
勘
案
し
て
、
あ
ら
か
じ
め
機
構
が
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受
け
て

算
定
す
る
数
と
す
る
。

３

新
設
保
険
者
等
に
係
る
加
入
者
見
込
数
は
、
第
一
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
そ
の
間
に
お
け
る
当
該
保
険

者
に
係
る
加
入
者
の
数
そ
の
他
の
事
情
を
勘
案
し
て
、
あ
ら
か
じ
め
支
払
基
金
が
厚
生
労
働
大
臣
の
承
認
を
受

け
て
算
定
す
る
数
と
す
る
。

（
調
整
対
象
外
給
付
費
額
の
算
定
方
法
）

（
調
整
対
象
外
給
付
費
額
の
算
定
方
法
）

第
十
三
条

（
略
）

第
十
三
条

（
略
）

２

当
該
年
度
の
前
々
年
度
に
お
い
て
新
た
に
設
立
さ
れ
た
保
険
者
、
合
併
若
し
く
は
分
割
に
よ
り
成
立
若
し
く

は
消
滅
し
た
保
険
者
又
は
解
散
を
し
た
保
険
者
に
係
る
調
整
対
象
外
給
付
費
額
の
算
定
に
当
た
っ
て
は
、
一
人

平
均
前
期
高
齢
者
給
付
費
額
は
、
第
十
六
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
額
を

基
礎
と
し
て
、
当
該
保
険
者
の
設
立
時
期
そ
の
他
の
事
情
を
勘
案
し
て
あ
ら
か
じ
め
機
構
が
厚
生
労
働
大
臣
の

承
認
を
受
け
て
算
定
す
る
額
に
よ
る
も
の
と
す
る
。

２

当
該
年
度
の
前
々
年
度
に
お
い
て
新
た
に
設
立
さ
れ
た
保
険
者
、
合
併
若
し
く
は
分
割
に
よ
り
成
立
若
し
く

は
消
滅
し
た
保
険
者
又
は
解
散
を
し
た
保
険
者
に
係
る
調
整
対
象
外
給
付
費
額
の
算
定
に
当
た
っ
て
は
、
一
人

平
均
前
期
高
齢
者
給
付
費
額
は
、
第
十
六
条
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
同
条
の
厚
生
労
働
大
臣
が
定
め
る
額
を

基
礎
と
し
て
、
当
該
保
険
者
の
設
立
時
期
そ
の
他
の
事
情
を
勘
案
し
て
あ
ら
か
じ
め
支
払
基
金
が
厚
生
労
働
大

臣
の
承
認
を
受
け
て
算
定
す
る
額
に
よ
る
も
の
と
す
る
。

令和年月日 水曜日 (号外第号)官 報
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