
第
三
の
一
の
雇
用
管
理
上
の
措
置
と
し
て
、
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
及
び
妊
娠
、

出
産
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（

に
お
い
て
「
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
」
と

い
う
。）を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
旨
の
方
針
の
明
確
化
等
を
行
う
際
に
、
就
活
生
等
に
対
す
る
言
動
に

つ
い
て
も
、
同
様
の
方
針
を
併
せ
て
示
す
こ
と
。

第
三
の
一
の
雇
用
管
理
上
の
措
置
と
し
て
、
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
セ
ク
シ
ュ

ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
及
び
妊
娠
、
出
産
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（

に
お
い
て
「
職
場
に
お
け

る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
」
と
い
う
。）を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
旨
の
方
針
の
明
確
化
等
を
行
う
際

に
、
就
活
生
等
に
対
す
る
言
動
に
つ
い
て
も
、
同
様
の
方
針
を
併
せ
て
示
す
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

採
用
内
定
・
雇
入
契
約
締
結
に
当
た
っ
て
遵
守
す
べ
き
事
項
等

採
用
内
定
・
雇
入
契
約
締
結
に
当
た
っ
て
遵
守
す
べ
き
事
項
等

イ
〜
ホ

（
略
）

イ
〜
ホ

（
略
）

ヘ

労
働
条
件
の
明
示
に
関
し
、
船
員
法
第
三
十
二
条
第
一
項
か
ら
第
三
項
ま
で
の
規
定
に
違
反
し
た
場

合
は
、
同
法
第
百
三
十
一
条
第
二
号
の
規
定
に
よ
り
、
罰
則
の
対
象
と
な
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。

ヘ

労
働
条
件
の
明
示
に
関
し
、
船
員
法
第
三
十
二
条
第
一
項
の
規
定
に
違
反
し
た
場
合
は
、
同
法
第
百

三
十
一
条
第
二
号
の
規
定
に
よ
り
、
罰
則
の
対
象
と
な
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。

ト

（
略
）

ト

（
略
）

二
〜
四

（
略
）

二
〜
四

（
略
）

第
三

事
業
主
が
青
少
年
の
職
場
へ
の
定
着
促
進
の
た
め
に
講
ず
べ
き
措
置

第
三

事
業
主
が
青
少
年
の
職
場
へ
の
定
着
促
進
の
た
め
に
講
ず
べ
き
措
置

一

雇
用
管
理
の
改
善
に
係
る
措
置

一

雇
用
管
理
の
改
善
に
係
る
措
置

事
業
主
は
、賃
金
不
払
い
等
の
労
働
関
係
法
令
違
反
が
行
わ
れ
な
い
よ
う
適
切
な
雇
用
管
理
を
行
う
こ
と
。

ま
た
、
事
業
主
は
、
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等

に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
一
年
法
律
第
百
三
十
二
号
）
第
三
十
一
条
第
一
項
及
び
第
三
十
三
条
第
一
項
、

雇
用
の
分
野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
第
十
一
条
第
一
項
及
び
同

法
第
三
十
七
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
同
法
第
十
五
条
第
一
項
並
び
に
育
児
休
業
、
介
護
休

業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
六
号
）
第
六
十

条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
同
法
第
二
十
五
条
第
一
項
の
規
定
並
び
に
船
員
に
関
し
事

業
主
が
職
場
に
お
け
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
し
て
雇
用
管
理
上
講
ず

べ
き
措
置
等
に
つ
い
て
の
指
針
（
令
和
二
年
国
土
交
通
省
告
示
第
六
百
八
号
）、
船
員
に
関
し
事
業
主
が
職

場
に
お
け
る
顧
客
等
の
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
し
て
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
等
に
つ
い
て
の
指
針

（
令
和
八
年
国
土
交
通
省
告
示
第
千
七
十
三
号
）、
船
員
に
関
し
事
業
主
が
職
場
に
お
け
る
性
的
な
言
動
に

起
因
す
る
問
題
に
関
し
て
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
に
つ
い
て
の
指
針
（
平
成
十
九
年
国
土
交
通
省
告
示

第
二
百
七
十
八
号
）、
船
員
に
関
し
事
業
主
が
職
場
に
お
け
る
妊
娠
、
出
産
等
に
関
す
る
言
動
に
起
因
す
る

問
題
に
関
し
て
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
等
に
つ
い
て
の
指
針
（
平
成
二
十
八
年
国
土
交
通
省
告
示
第
千

四
百
二
十
二
号
）
及
び
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
を
行
い
、
又
は
行
う
こ
と
と
な
る
船
員
の
職
業
生
活
と

家
庭
生
活
と
の
両
立
が
図
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
事
業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
等
に
関
す
る
指
針
（
平
成

二
十
二
年
国
土
交
通
省
告
示
第
七
百
三
号
）
に
基
づ
き
、
職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
カ
ス
タ

マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
妊
娠
、
出
産
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
及
び
育

児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
の
た
め
、
雇
用
管
理
上
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

事
業
主
は
、賃
金
不
払
い
等
の
労
働
関
係
法
令
違
反
が
行
わ
れ
な
い
よ
う
適
切
な
雇
用
管
理
を
行
う
こ
と
。

ま
た
、
事
業
主
は
、
労
働
施
策
の
総
合
的
な
推
進
並
び
に
労
働
者
の
雇
用
の
安
定
及
び
職
業
生
活
の
充
実
等

に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
一
年
法
律
第
百
三
十
二
号
）
第
三
十
条
の
二
第
一
項
、
雇
用
の
分
野
に
お
け
る

男
女
の
均
等
な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
七
年
法
律
第
百
十
三
号
）
第
十
一
条

第
一
項
及
び
同
法
第
三
十
一
条
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
同
法
第
十
一
条
の
三
第
一
項
並
び
に

育
児
休
業
、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法
律
（
平
成
三
年
法
律
第

七
十
六
号
）
第
六
十
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て
適
用
す
る
同
法
第
二
十
五
条
第
一
項
の
規
定
並

び
に
船
員
に
関
し
事
業
主
が
職
場
に
お
け
る
優
越
的
な
関
係
を
背
景
と
し
た
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
し

て
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
等
に
つ
い
て
の
指
針
（
令
和
二
年
国
土
交
通
省
告
示
第
六
百
八
号
）、
船
員

に
関
し
事
業
主
が
職
場
に
お
け
る
性
的
な
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
し
て
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
に

つ
い
て
の
指
針
（
平
成
十
九
年
国
土
交
通
省
告
示
第
二
百
七
十
八
号
）、
船
員
に
関
し
事
業
主
が
職
場
に
お

け
る
妊
娠
、
出
産
等
に
関
す
る
言
動
に
起
因
す
る
問
題
に
関
し
て
雇
用
管
理
上
講
ず
べ
き
措
置
等
に
つ
い
て

の
指
針
（
平
成
二
十
八
年
国
土
交
通
省
告
示
第
千
四
百
二
十
二
号
）
及
び
子
の
養
育
又
は
家
族
の
介
護
を
行

い
、
又
は
行
う
こ
と
と
な
る
船
員
の
職
業
生
活
と
家
庭
生
活
と
の
両
立
が
図
ら
れ
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
事

業
主
が
講
ず
べ
き
措
置
等
に
関
す
る
指
針
（
平
成
二
十
二
年
国
土
交
通
省
告
示
第
七
百
三
号
）
に
基
づ
き
、

職
場
に
お
け
る
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
及
び
妊
娠
、
出
産
、
育
児
休
業
等

に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
の
た
め
、
雇
用
管
理
上
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。

さ
ら
に
、
事
業
主
は
、
青
少
年
に
つ
い
て
、
早
期
に
離
職
す
る
者
の
割
合
が
高
い
こ
と
を
踏
ま
え
、
職
場

に
定
着
し
、
就
職
し
た
企
業
で
安
定
的
に
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
て
い
く
た
め
、
青
少
年
の
能
力
や
経
験
に
応

じ
た
適
切
な
待
遇
を
確
保
す
る
よ
う
雇
用
管
理
の
改
善
に
努
め
る
と
と
も
に
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
ず
る

よ
う
努
め
る
こ
と
。

さ
ら
に
、
事
業
主
は
、
青
少
年
に
つ
い
て
、
早
期
に
離
職
す
る
者
の
割
合
が
高
い
こ
と
を
踏
ま
え
、
職
場

に
定
着
し
、
就
職
し
た
企
業
で
安
定
的
に
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
て
い
く
た
め
、
青
少
年
の
能
力
や
経
験
に
応

じ
た
適
切
な
待
遇
を
確
保
す
る
よ
う
雇
用
管
理
の
改
善
に
努
め
る
と
と
も
に
、
次
に
掲
げ
る
措
置
を
講
ず
る

よ
う
努
め
る
こ
と
。

〜

（
略
）

〜

（
略
）

二

（
略
）

二

（
略
）

令和年月日 水曜日 (号外第号)官 報
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