
５
・
６
（
略
）

５
・
６
（
略
）

７
事
業
主
が
自
ら
の
雇
用
す
る
船
員
以
外
の
者
に
対
す
る
言
動
に
関
し
行
う
こ
と
が
望
ま
し
い
取
組
の
内
容

７
事
業
主
が
自
ら
の
雇
用
す
る
船
員
以
外
の
者
に
対
す
る
言
動
に
関
し
行
う
こ
と
が
望
ま
し
い
取
組
の
内
容

３
の
事
業
主
及
び
船
員
の
責
務
の
趣
旨
に
鑑
み
れ
ば
、
事
業
主
は
、
当
該
事
業
主
が
雇
用
す
る
船
員
が
、
他

の
船
員
の
み
な
ら
ず
、
個
人
事
業
主







等
の
船
員
以
外
の
者
に
対
す
る
言
動
に
つ
い
て
も
必
要
な
注
意
を
払
う
よ

う
配
慮
す
る
と
と
も
に
、
事
業
主
（
そ
の
者
が
法
人
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
役
員
）自
ら
と
船
員
も
、

船
員
以
外
の
者
に
対
す
る
言
動
に
つ
い
て
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う
努
め
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。
こ
う
し
た
責

務
の
趣
旨
も
踏
ま
え
、
事
業
主
は
、
４

イ
の
職
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
行
っ
て
は
な

ら
な
い
旨
の
方
針
の
明
確
化
等
を
行
う
際
に
、
当
該
事
業
主
が
雇
用
す
る
船
員
以
外
の
者
（
他
の
事
業
主
が
雇

用
す
る
船
員

及
び
船
員
以
外
の
者
）
に
対
す
る
言
動
に
つ
い
て
も
、
同
様
の
方
針
を
併
せ
て
示
す
こ
と
が
望
ま

し
い
。
ま
た
、
こ
れ
ら
の
者
か
ら
職
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
類
す
る
と
考
え
ら
れ
る
相

談
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
そ
の
内
容
を
踏
ま
え
て
、
４
の
措
置
も
参
考
に
し
つ
つ
、
必
要
に
応
じ
て
適
切
な
対

応
を
行
う
よ
う
に
努
め
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。

３
の
事
業
主
及
び
船
員
の
責
務
の
趣
旨
に
鑑
み
れ
ば
、
事
業
主
は
、
当
該
事
業
主
が
雇
用
す
る
船
員
が
、
他

の
船
員
の
み
な
ら
ず
、
個
人
事
業
主
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
を
行
っ
て
い
る
者























等
の
船
員
以
外
の
者
に
対
す
る

言
動
に
つ
い
て
も
必
要
な
注
意
を
払
う
よ
う
配
慮
す
る
と
と
も
に
、
事
業
主
（
そ
の
者
が
法
人
で
あ
る
場
合
に

あ
っ
て
は
、
そ
の
役
員
）
自
ら
と
船
員
も
、
船
員
以
外
の
者
に
対
す
る
言
動
に
つ
い
て
必
要
な
注
意
を
払
う
よ

う
努
め
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。
こ
う
し
た
責
務
の
趣
旨
も
踏
ま
え
、
事
業
主
は
、
４

イ
の
職
場
に
お
け
る
セ

ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
行
っ
て
は
な
ら
な
い
旨
の
方
針
の
明
確
化
等
を
行
う
際
に
、
当
該
事
業
主
が
雇

用
す
る
船
員
以
外
の
者
（
他
の
事
業
主
が
雇
用
す
る
船
員
、
就
職
活
動
中
の
学
生
等
の
求
職
者


















及
び
船
員
以
外

の
者
）
に
対
す
る
言
動
に
つ
い
て
も
、
同
様
の
方
針
を
併
せ
て
示
す
こ
と
が
望
ま
し
い
。
ま
た
、
こ
れ
ら
の
者

か
ら
職
場
に
お
け
る
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
類
す
る
と
考
え
ら
れ
る
相
談
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
そ

の
内
容
を
踏
ま
え
て
、
４
の
措
置
も
参
考
に
し
つ
つ
、
必
要
に
応
じ
て
適
切
な
対
応
を
行
う
よ
う
に
努
め
る
こ

と
が
望
ま
し
い
。

（
派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
の
一
部
改
正
）

第
三
条

派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置
に
関
す
る
指
針
（
平
成
十
七
年
国
土
交
通
省
告
示
第
二
百
二
十
二
号
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
を
こ
れ
に
対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
の
よ
う
に
改
め
る
。

改

正

後

改

正

前

第
二

派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置

第
二

派
遣
先
が
講
ず
べ
き
措
置

一
〜
六

（
略
）

一
〜
六

（
略
）

七

適
切
な
苦
情
の
処
理

七

適
切
な
苦
情
の
処
理

適
切
か
つ
迅
速
な
処
理
を
図
る
べ
き
苦
情

適
切
か
つ
迅
速
な
処
理
を
図
る
べ
き
苦
情

派
遣
先
が
適
切
か
つ
迅
速
な
処
理
を
図
る
べ
き
苦
情
に
は
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
妊
娠
、

出
産
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
育
児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、

カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等
が
含
ま
れ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。

派
遣
先
が
適
切
か
つ
迅
速
な
処
理
を
図
る
べ
き
苦
情
に
は
、
セ
ク
シ
ュ
ア
ル
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
妊
娠
、

出
産
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
育
児
休
業
等
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
パ
ワ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
等

が
含
ま
れ
る
こ
と
に
留
意
す
る
こ
と
。

（
略
）

（
略
）

八
〜
十
五

（
略
）

八
〜
十
五

（
略
）

（
船
員
に
関
す
る
青
少
年
の
雇
用
機
会
の
確
保
及
び
職
場
へ
の
定
着
に
関
し
て
事
業
主
、
無
料
船
員
職
業
紹
介
事
業
者
等
そ
の
他
の
関
係
者
が
適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指
針
の
一
部
改
正
）

第
四
条

船
員
に
関
す
る
青
少
年
の
雇
用
機
会
の
確
保
及
び
職
場
へ
の
定
着
に
関
し
て
事
業
主
、
無
料
船
員
職
業
紹
介
事
業
者
等
そ
の
他
の
関
係
者
が
適
切
に
対
処
す
る
た
め
の
指
針
（
平
成
二
十
七
年
国
土
交
通
省
告
示
第
千
三
十
号
）
の
一

部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
を
こ
れ
に
順
次
対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
の
よ
う
に
改
め
、
改
正
前
欄
及
び
改
正
後
欄
に
対
応
し
て
掲
げ
る
そ
の
標
記
部
分
に
二
重

傍
線
を
付
し
た
規
定
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
対
象
規
定
」
と
い
う
。）は
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
対
象
規
定
を
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
対
象
規
定
と
し
て
移
動
し
、
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
対
象
規
定
で
改
正
前
欄
に
こ
れ
に
対
応
す
る
も
の
を

掲
げ
て
い
な
い
も
の
は
、
こ
れ
を
加
え
る
。

改

正

後

改

正

前

第
二

事
業
主
等
が
青
少
年
の
募
集
及
び
採
用
に
当
た
っ
て
講
ず
べ
き
措
置

第
二

事
業
主
等
が
青
少
年
の
募
集
及
び
採
用
に
当
た
っ
て
講
ず
べ
き
措
置

一

労
働
関
係
法
令
等
の
遵
守

一

労
働
関
係
法
令
等
の
遵
守

事
業
主
、
青
少
年
の
募
集
を
行
う
者
及
び
求
人
者
（
二
に
お
い
て
「
事
業
主
等
」
と
い
う
。）は
、
青
少
年

が
船
員
と
い
う
職
業
選
択
を
適
切
に
行
い
、
安
定
的
に
働
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
は
、
労
働

条
件
等
が
的
確
に
示
さ
れ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
に
鑑
み
、
次
に
掲
げ
る
労
働
条
件
等
の
明
示
等
に
関

す
る
事
項
を
遵
守
す
る
こ
と
。

事
業
主
、
青
少
年
の
募
集
を
行
う
者
及
び
求
人
者
（
二
に
お
い
て
「
事
業
主
等
」
と
い
う
。）は
、
青
少
年

が
船
員
と
い
う
職
業
選
択
を
適
切
に
行
い
、
安
定
的
に
働
く
こ
と
が
で
き
る
よ
う
に
す
る
た
め
に
は
、
労
働

条
件
等
が
的
確
に
示
さ
れ
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
こ
と
に
鑑
み
、
次
に
掲
げ
る
労
働
条
件
等
の
明
示
等
に
関

す
る
事
項
を
遵
守
す
る
こ
と
。

募
集
に
当
た
っ
て
遵
守
す
べ
き
事
項

募
集
に
当
た
っ
て
遵
守
す
べ
き
事
項

イ

青
少
年
の
募
集
を
行
う
者
は
、
船
員
職
業
安
定
法
第
四
十
八
条
に
お
い
て
読
み
替
え
て
準
用
す
る
同

法
第
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
、
募
集
に
応
じ
て
船
員
に
な
ろ
う
と
す
る
青
少
年
に
対
し
、
従
事

す
べ
き
業
務
の
内
容
及
び
賃
金
、
労
働
時
間
そ
の
他
の
労
働
条
件
（
以
下
「
従
事
す
べ
き
業
務
の
内
容

等
」
と
い
う
。）を
可
能
な
限
り
速
や
か
に
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

イ

青
少
年
の
募
集
を
行
う
者
は
、
船
員
職
業
安
定
法
第
四
十
八
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
読
み
替
え
て

準
用
さ
れ
る
同
法
第
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
、
募
集
に
応
じ
て
船
員
に
な
ろ
う
と
す
る
青
少
年

に
対
し
、
従
事
す
べ
き
業
務
の
内
容
及
び
賃
金
、
労
働
時
間
そ
の
他
の
労
働
条
件
（
以
下
「
従
事
す
べ

き
業
務
の
内
容
等
」
と
い
う
。）を
可
能
な
限
り
速
や
か
に
明
示
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
。

ロ
〜
ホ

（
略
）

ロ
〜
ホ

（
略
）

令和年月日 水曜日 (号外第号)官 報
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