
技
能
実
習
の
指
導
員
が
当
該
技
能
実
習
の
内
容
に
直
接
関
連
す
る
職
種
に
係
る
職
業
訓
練
指
導
員

免
許
（
職
業
能
力
開
発
促
進
法
第
二
十
八
条
第
二
項
に
規
定
す
る
職
業
訓
練
指
導
員
免
許
を
い
う
。

以
下
同
じ
。）を
有
す
る
者
、
一
級
の
技
能
検
定
（
同
法
第
四
十
四
条
第
二
項
に
規
定
す
る
技
能
検
定

を
い
う
。）に
合
格
し
た
者
そ
の
他
こ
れ
ら
の
者
と
同
等
以
上
の
能
力
を
有
す
る
と
認
め
ら
れ
る
者
で

あ
る
こ
と
。

中
小
建
設
事
業
主
等
（
女
性
労
働
者
に
係
る
技
能
実
習
を
行
う
場
合
に
あ
っ
て
は
、
建
設
事
業
主

等
）
が
自
ら
行
う
も
の
又
は
労
働
安
全
衛
生
法
（
昭
和
四
十
七
年
法
律
第
五
十
七
号
）
第
七
十
七
条

第
三
項
に
規
定
す
る
登
録
教
習
機
関
、
建
設
業
法
施
行
規
則
第
十
八
条
の
三
の
四
第
二
項
第
二
号
に

規
定
す
る
登
録
基
幹
技
能
者
講
習
実
施
機
関
、
職
業
訓
練
法
人
若
し
く
は
イ
に
該
当
す
る
中
小
建
設

事
業
主
団
体
等
（
女
性
労
働
者
に
係
る
技
能
実
習
を
行
う
場
合
に
あ
っ
て
は
、
建
設
事
業
主
団
体
等

で
あ
っ
て

及
び

に
該
当
す
る
技
能
実
習
を
行
う
も
の
（
以
下
「
登
録
教
習
機
関
等
」
と
い
う
。）

に
委
託
し
て
行
う
も
の
で
あ
る
こ
と
。

次
の
い
ず
れ
に
も
該
当
す
る
も
の
で
あ
る
こ
と
。

技
能
実
習
の
内
容
が
建
設
業
法
第
二
十
七
条
第
一
項
に
規
定
す
る
技
術
検
定
に
関
連
す
る
も
の
で

あ
る
こ
と
。

雇
用
保
険
法
（
昭
和
四
十
九
年
法
律
第
百
十
六
号
）
第
六
十
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
き
厚

生
労
働
大
臣
が
指
定
す
る
教
育
訓
練
で
あ
っ
て
、
同
法
第
十
条
の
四
第
二
項
に
規
定
す
る
指
定
教
育

訓
練
実
施
者
に
委
託
し
て
行
う
も
の
で
あ
る
こ
と
。

ロ

そ
の
雇
用
す
る
建
設
労
働
者
に
対
し
、
技
能
実
習
を
受
け
さ
せ
る
中
小
建
設
事
業
主
で
あ
っ
て
、
当
該

建
設
労
働
者
に
対
し
て
支
払
わ
れ
る
通
常
の
賃
金
の
額
以
上
の
額
の
賃
金
を
当
該
技
能
実
習
を
受
け
さ
せ

る
期
間
に
つ
い
て
支
払
う
も
の
で
あ
る
こ
と
。

二

次
の
イ
及
び
ロ
に
掲
げ
る
建
設
事
業
主
等
に
応
じ
て
、
当
該
イ
及
び
ロ
に
定
め
る
額

イ

前
号
イ
に
該
当
す
る
中
小
建
設
事
業
主
等（
女
性
労
働
者
に
係
る
技
能
実
習
を
行
う
場
合
に
あ
っ
て
は
、

建
設
事
業
主
等
）

次
の

又
は

に
掲
げ
る
区
分
に
応
じ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
当
該
規
定
に
定
め
る
額

前
号
イ

に
該
当
す
る
技
能
実
習
を
行
っ
た
場
合

当
該
技
能
実
習
に
要
し
た
経
費
の
額
（
登
録
教

習
機
関
等
に
委
託
し
て
行
っ
た
と
き
は
、
当
該
技
能
実
習
に
係
る
受
講
料
の
う
ち
当
該
中
小
建
設
事
業

主
等
が
負
担
し
た
額
）
の
五
分
の
四
（
中
小
建
設
事
業
主
の
う
ち
そ
の
雇
用
す
る
雇
用
保
険
法
第
四
条

第
一
項
に
規
定
す
る
被
保
険
者
の
数
が
二
十
人
以
下
で
あ
る
も
の（
以
下
こ
の
イ
及
び
ロ
に
お
い
て「
特

定
小
規
模
建
設
事
業
主
」
と
い
う
。）に
あ
っ
て
は
四
分
の
三
（
生
産
性
要
件
に
該
当
す
る
特
定
小
規
模

建
設
事
業
主
に
あ
っ
て
は
、
十
分
の
九
）、
中
小
建
設
事
業
主
の
う
ち
特
定
小
規
模
建
設
事
業
主
以
外

の
も
の
で
あ
っ
て
三
十
五
歳
未
満
の
者
に
係
る
技
能
実
習
を
行
う
も
の
に
あ
っ
て
は
十
分
の
七
（
生
産

性
要
件
に
該
当
す
る
中
小
建
設
事
業
主
に
あ
っ
て
は
、
二
十
分
の
十
七
）、
そ
の
他
の
中
小
建
設
事
業

主
に
あ
っ
て
は
二
十
分
の
九（
生
産
性
要
件
に
該
当
す
る
中
小
建
設
事
業
主
に
あ
っ
て
は
、五
分
の
三
））

に
相
当
す
る
額
（
建
設
事
業
主
等
（
中
小
建
設
事
業
主
等
を
除
く
。）が
女
性
労
働
者
に
係
る
技
能
実
習

を
行
う
と
き
は
、
三
分
の
二
（
建
設
事
業
主
に
あ
っ
て
は
、
五
分
の
三
（
生
産
性
要
件
に
該
当
す
る
建

設
事
業
主
に
あ
っ
て
は
、
四
分
の
三
））に
相
当
す
る
額
）（
一
の
技
能
実
習
に
つ
い
て
、
一
人
当
た
り
十

万
円
を
限
度
と
す
る
。）

平成年月日 土曜日 (号外特第号)官 報 


		2018-03-31T17:01:28+0900
	C＝JP,O＝Japanese Government,CN＝Ministry of Finance
	NationalPrintingBerau
	（なし）




