
第
六
十
九
条
第

三
項

同
じ
。）又
は
特
定
新
株
予
約
権
（
法
第
五
十

四
条
の
二
第
一
項
（
新
株
予
約
権
を
対
価
と

す
る
費
用
の
帰
属
事
業
年
度
の
特
例
等
）
に

規
定
す
る
特
定
新
株
予
約
権
を
い
う
。
以
下

こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。）

同
じ
。）

又
は
特
定
新
株
予
約
権
に
よ
る

に
よ
る

二

特
定
譲
渡
制
限
付
株
式
に
よ
る
給
与
が

前
号
に
掲
げ
る
給
与
又
は
法
第
三
十
四
条

第
一
項
第
二
号
イ
に
定
め
る
要
件
を
満
た

す
給
与
に
該
当
す
る
場
合
に
お
け
る
当
該

特
定
譲
渡
制
限
付
株
式
に
係
る
承
継
譲
渡

制
限
付
株
式
（
法
第
五
十
四
条
第
一
項
に

規
定
す
る
承
継
譲
渡
制
限
付
株
式
を
い

う
。）に
よ
る
給
与

二

特
定
譲
渡
制
限
付
株
式
に
よ
る
給
与
が

前
号
に
掲
げ
る
給
与
又
は
法
第
三
十
四
条

第
一
項
第
二
号
イ
に
定
め
る
要
件
を
満
た

す
給
与
に
該
当
す
る
場
合
に
お
け
る
当
該

特
定
譲
渡
制
限
付
株
式
に
係
る
承
継
譲
渡

制
限
付
株
式
（
法
第
五
十
四
条
第
一
項
に

規
定
す
る
承
継
譲
渡
制
限
付
株
式
を
い

う
。）に
よ
る
給
与

三

特
定
新
株
予
約
権
に
よ
る
給
与
が
第
一

号
に
掲
げ
る
給
与
又
は
法
第
三
十
四
条
第

一
項
第
二
号
イ
に
定
め
る
要
件
を
満
た
す

給
与
に
該
当
す
る
場
合
に
お
け
る
当
該
特

定
新
株
予
約
権
に
係
る
承
継
新
株
予
約
権

（
法
第
五
十
四
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す

る
承
継
新
株
予
約
権
を
い
う
。
第
十
七
項

第
一
号
ロ
及
び
第
十
九
項
に
お
い
て
同

じ
。）に
よ
る
給
与

第
六
十
九
条
第

五
項

若
し
く
は
新
株
予
約
権
の
数

の
数

第
六
十
九
条
第

十
七
項

一

次
に
掲
げ
る
給
与
の
区
分
に
応
じ
そ
れ

ぞ
れ
次
に
定
め
る
要
件

一

次
に
掲
げ
る
給
与
の
区
分
に
応
じ
そ
れ

ぞ
れ
次
に
定
め
る
日
（
次
に
掲
げ
る
給
与

で
二
以
上
の
も
の
（
そ
の
給
与
に
係
る
職

務
を
執
行
す
る
期
間
が
同
一
で
あ
る
も
の

に
限
る
。）が
合
わ
せ
て
支
給
さ
れ
る
場
合

に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
給
与
に
係
る
次
に
定

め
る
日
の
う
ち
最
も
遅
い
日
）
ま
で
に
交

付
さ
れ
、
又
は
交
付
さ
れ
る
見
込
み
で
あ

る
こ
と
。

イ

ロ
に
掲
げ
る
給
与
以
外
の
給
与

次

に
掲
げ
る
給
与
の
区
分
に
応
じ
そ
れ
ぞ

れ
次
に
定
め
る
日
（
次
に
掲
げ
る
給
与

で
二
以
上
の
も
の
（
そ
の
給
与
に
係
る

職
務
を
執
行
す
る
期
間
が
同
一
で
あ
る

も
の
に
限
る
。）が
合
わ
せ
て
支
給
さ
れ

る
場
合
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
給
与
に
係

る
次
に
定
め
る
日
の
う
ち
最
も
遅
い

日
）
ま
で
に
交
付
さ
れ
、
又
は
交
付
さ

れ
る
見
込
み
で
あ
る
こ
と
。

イ

金
銭
に
よ
る
給
与

当
該
金
銭
の
額

の
算
定
の
基
礎
と
し
た
法
第
三
十
四
条

第
一
項
第
三
号
イ
に
規
定
す
る
利
益
の

状
況
を
示
す
指
標
、
株
式
の
市
場
価
格

の
状
況
を
示
す
指
標
又
は
売
上
高
の
状

況
を
示
す
指
標
（
ロ
に
お
い
て
「
業
績

連
動
指
標
」
と
い
う
。）の
数
値
が
確
定

し
た
日
の
翌
日
か
ら
一
月
を
経
過
す
る

日

金
銭
に
よ
る
給
与

当
該
金
銭
の

額
の
算
定
の
基
礎
と
し
た
法
第
三
十

四
条
第
一
項
第
三
号
イ
に
規
定
す
る

利
益
の
状
況
を
示
す
指
標
、
株
式
の

市
場
価
格
の
状
況
を
示
す
指
標
又
は

売
上
高
の
状
況
を
示
す
指
標
（

に

お
い
て「
業
績
連
動
指
標
」と
い
う
。）

の
数
値
が
確
定
し
た
日
の
翌
日
か
ら

一
月
を
経
過
す
る
日

ロ

株
式
に
よ
る
給
与

当
該
株
式
の
数

の
算
定
の
基
礎
と
し
た
業
績
連
動
指
標

の
数
値
が
確
定
し
た
日
の
翌
日
か
ら
二

月
を
経
過
す
る
日

株
式
又
は
新
株
予
約
権
に
よ
る
給

与

当
該
株
式
又
は
新
株
予
約
権
の

数
の
算
定
の
基
礎
と
し
た
業
績
連
動

指
標
の
数
値
が
確
定
し
た
日
の
翌
日

か
ら
二
月
を
経
過
す
る
日

ロ

特
定
新
株
予
約
権
又
は
承
継
新
株
予

約
権
に
よ
る
給
与
で
、
無
償
で
取
得
さ

れ
、
又
は
消
滅
す
る
新
株
予
約
権
の
数

が
役
務
の
提
供
期
間
以
外
の
事
由
に
よ

り
変
動
す
る
も
の

当
該
特
定
新
株
予

約
権
又
は
当
該
承
継
新
株
予
約
権
に
係

る
特
定
新
株
予
約
権
が
第
十
五
項
各
号

又
は
前
項
各
号
に
掲
げ
る
手
続
の
終
了

の
日
の
翌
日
か
ら
一
月
を
経
過
す
る
日

ま
で
に
交
付
さ
れ
る
こ
と
。

第
七
十
一
条
の

二

含
む

含
み
、
法
第
五
十
四
条
第
一
項
（
譲
渡
制
限

付
株
式
を
対
価
と
す
る
費
用
の
帰
属
事
業
年

度
の
特
例
）
に
規
定
す
る
特
定
譲
渡
制
限
付

株
式
を
除
く

又
は
新
株
予
約
権
に
よ
る

に
よ
る

又
は
新
株
予
約
権
を
交
付
す
る
日
（
法
第
五

十
四
条
第
一
項
（
譲
渡
制
限
付
株
式
を
対
価

と
す
る
費
用
の
帰
属
事
業
年
度
の
特
例
）
に

規
定
す
る
特
定
譲
渡
制
限
付
株
式
に
あ
つ
て

は
当
該
特
定
譲
渡
制
限
付
株
式
に
係
る
譲
渡

に
つ
い
て
の
制
限
が
解
除
さ
れ
る
日
と
し
、

法
第
五
十
四
条
の
二
第
一
項
（
新
株
予
約
権

を
対
価
と
す
る
費
用
の
帰
属
事
業
年
度
の
特

例
等
）
に
規
定
す
る
特
定
新
株
予
約
権
に
あ

つ
て
は
当
該
特
定
新
株
予
約
権
の
行
使
が
可

能
と
な
る
日
と
す
る
。）

を
交
付
す
る
日

第
六
十
九
条
第

八
項

適
格
株
式
又
は
同
号
ハ
に
規
定
す
る
適
格
新

株
予
約
権

適
格
株
式

又
は
特
定
新
株
予
約
権
を
交
付
す
る

を
交
付
す
る

平成年月日 金曜日 (号外特第号)官 報
２

施
行
日
前
に
旧
法
第
二
条
第
十
二
号
の
六
（
定
義
）
に
規
定
す
る
現
物
分
配
（
旧
令
第
九
条
第
一
項
第
八
号
（
利

益
積
立
金
額
）
に
規
定
す
る
剰
余
金
の
配
当
若
し
く
は
利
益
の
配
当
又
は
旧
令
第
八
条
第
一
項
第
十
六
号
（
資
本
金

等
の
額
）
に
規
定
す
る
資
本
の
払
戻
し
等
に
限
る
。）を
行
っ
た
法
人
の
新
令
第
九
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い

て
は
、
当
該
現
物
分
配
に
係
る
旧
令
第
九
条
第
一
項
第
八
号
又
は
第
十
一
号
に
掲
げ
る
金
額
を
も
っ
て
、
当
該
現
物

分
配
に
係
る
新
令
第
九
条
第
一
項
第
八
号
、
第
十
一
号
及
び
第
十
二
号
に
掲
げ
る
金
額
と
み
な
す
。

（
所
有
株
式
に
対
応
す
る
資
本
金
等
の
額
又
は
連
結
個
別
資
本
金
等
の
額
の
計
算
方
法
等
に
関
す
る
経
過
措
置
）

第
七
条

十
月
新
令
第
二
十
三
条
第
三
項
（
第
十
号
に
係
る
部
分
に
限
る
。）（
所
有
株
式
に
対
応
す
る
資
本
金
等
の
額

又
は
連
結
個
別
資
本
金
等
の
額
の
計
算
方
法
等
）
の
規
定
は
、
平
成
二
十
九
年
十
月
一
日
以
後
に
生
ず
る
同
号
に
掲

げ
る
事
由
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

（
事
業
年
度
の
中
途
で
事
業
の
用
に
供
し
た
減
価
償
却
資
産
の
償
却
限
度
額
の
特
例
に
関
す
る
経
過
措
置
）

第
八
条

新
令
第
五
十
九
条
第
一
項
（
事
業
年
度
の
中
途
で
事
業
の
用
に
供
し
た
減
価
償
却
資
産
の
償
却
限
度
額
の
特

例
）
の
規
定
は
、
法
人
（
人
格
の
な
い
社
団
等
を
含
む
。
以
下
同
じ
。）が
施
行
日
以
後
に
取
得
を
す
る
減
価
償
却
資

産
に
つ
い
て
適
用
し
、
法
人
が
施
行
日
前
に
取
得
を
し
た
減
価
償
却
資
産
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
。

（
役
員
給
与
の
損
金
不
算
入
に
関
す
る
経
過
措
置
）

第
九
条

新
令
第
六
十
九
条
（
定
期
同
額
給
与
の
範
囲
等
）
及
び
第
七
十
一
条
の
三
（
確
定
し
た
数
の
株
式
を
交
付
す

る
旨
の
定
め
に
基
づ
い
て
支
給
す
る
給
与
に
係
る
費
用
の
額
等
）
の
規
定
は
、
法
人
が
施
行
日
以
後
に
そ
の
支
給
に

係
る
決
議
（
当
該
決
議
が
行
わ
れ
な
い
場
合
に
は
、
そ
の
支
給
）
を
す
る
給
与
に
つ
い
て
適
用
し
、
法
人
が
施
行
日

前
に
そ
の
支
給
に
係
る
決
議
（
当
該
決
議
が
行
わ
れ
な
い
場
合
に
は
、
そ
の
支
給
）
を
し
た
給
与
に
つ
い
て
は
、
な

お
従
前
の
例
に
よ
る
。

２

十
月
新
令
第
六
十
九
条
第
十
九
項
（
定
期
同
額
給
与
の
範
囲
等
）
の
規
定
は
、
法
人
が
平
成
二
十
九
年
十
月
一
日

以
後
に
そ
の
支
給
に
係
る
決
議
（
当
該
決
議
が
行
わ
れ
な
い
場
合
に
は
、
そ
の
支
給
）
を
す
る
給
与
に
つ
い
て
適
用

す
る
。

３

施
行
日
か
ら
平
成
二
十
九
年
九
月
三
十
日
ま
で
の
間
に
そ
の
支
給
に
係
る
決
議
（
当
該
決
議
が
行
わ
れ
な
い
場
合

に
は
、
そ
の
支
給
）
を
す
る
給
与
に
係
る
新
令
第
六
十
九
条
、
第
七
十
一
条
の
二
（
関
係
法
人
の
範
囲
）
及
び
第
七

十
一
条
の
三
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
次
の
表
の
上
欄
に
掲
げ
る
新
令
の
規
定
中
同
表
の
中
欄
に
掲
げ
る
字
句

は
、
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
字
句
と
す
る
。
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