
平成年月日 水曜日 第号官 報
２

前
項
の
場
合
に
お
い
て
、
次
の
各
号
の
い
ず
れ
か
に

該
当
す
る
と
き
は
、
人
事
院
は
、
直
ち
に
、
特
例
緊
急

被
ば
く
限
度
を
二
百
五
十
ミ
リ
シ
ー
ベ
ル
ト
と
定
め

る
。

一

原
子
力
災
害
対
策
特
別
措
置
法
（
平
成
十
一
年
法

律
第
百
五
十
六
号
）
第
十
条
に
規
定
す
る
政
令
で
定

め
る
事
象
の
う
ち
人
事
院
が
定
め
る
も
の
が
発
生
し

た
場
合

二

原
子
力
災
害
対
策
特
別
措
置
法
第
十
五
条
第
一
項

各
号
に
掲
げ
る
場
合

３

前
二
項
の
規
定
に
よ
り
特
例
緊
急
被
ば
く
限
度
に
係

る
緊
急
作
業
に
従
事
さ
せ
る
場
合
に
は
、
そ
の
従
事
さ

せ
る
間
に
受
け
る
実
効
線
量
に
つ
い
て
は
、
当
該
特
例

緊
急
被
ば
く
限
度
を
超
え
な
い
よ
う
に
し
な
け
れ
ば
な

ら
ず
、
か
つ
、
放
射
線
に
つ
い
て
は
、
当
該
緊
急
作
業

に
係
る
事
故
の
状
況
に
応
じ
、
こ
れ
を
受
け
る
こ
と
を

で
き
る
だ
け
少
な
く
す
る
よ
う
に
努
め
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。

４

特
例
緊
急
被
ば
く
限
度
に
係
る
緊
急
作
業
に
つ
い
て

は
、
第
一
項
に
規
定
す
る
原
子
力
保
安
検
査
官
以
外
の

者
に
従
事
さ
せ
て
は
な
ら
な
い
。

５

人
事
院
は
、
第
一
項
又
は
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
特

例
緊
急
被
ば
く
限
度
を
定
め
た
場
合
に
は
、
そ
の
適
用

に
係
る
職
員
が
受
け
た
線
量
、
事
故
の
収
束
の
た
め
に

必
要
と
な
る
作
業
の
内
容
そ
の
他
の
事
情
を
勘
案
し
、

こ
れ
を
変
更
し
、
か
つ
、
で
き
る
だ
け
速
や
か
に
こ
れ

を
廃
止
す
る
も
の
と
す
る
。

第
五
条
第
三
項
中
「
妊
娠
中
の
女
子
及
び
」
を
「
緊
急

作
業
に
従
事
す
る
男
子
職
員
及
び
妊
娠
す
る
可
能
性
が
な

い
と
診
断
さ
れ
た
女
子
職
員
、」に
改
め
、「
あ
る
女
子
」
の

下
に
「
職
員
（
妊
娠
す
る
可
能
性
が
な
い
と
診
断
さ
れ
た

女
子
職
員
及
び
妊
娠
中
の
女
子
職
員
を
除
く
。）並
び
に
妊

娠
中
の
女
子
職
員
（
第
二
十
四
条
第
二
項
に
お
い
て
「
一

月
測
定
職
員
」
と
い
う
。）」
を
加
え
る
。

第
二
十
一
条
に
次
の
一
項
を
加
え
る
。

２

各
省
各
庁
の
長
は
、次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
に
は
、

当
該
各
号
に
定
め
る
日
ま
で
に
、
そ
の
旨
を
人
事
院
に

報
告
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

職
員
を
緊
急
作
業
に
従
事
さ
せ
て
い
る
場
合
に
お

い
て
、
当
該
職
員
の
当
該
緊
急
作
業
で
受
け
た
外
部

被
ば
く
に
よ
る
線
量
が
一
年
間
に
つ
き
五
十
ミ
リ

シ
ー
ベ
ル
ト
を
超
え
て
い
る
と
き

当
該
緊
急
作
業

を
開
始
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
十
五
日
を
経
過
す
る

日
及
び
そ
の
日
か
ら
十
日
を
経
過
す
る
日
ご
と

二

職
員
を
緊
急
作
業
に
従
事
さ
せ
て
い
る
場
合

毎

月
末
日
（
当
該
緊
急
作
業
を
開
始
し
た
月
の
末
日
を

除
く
。）

第
二
十
四
条
第
二
項
中
「
妊
娠
中
の
女
子
及
び
一
月
に

受
け
る
実
効
線
量
が
一
・
七
ミ
リ
シ
ー
ベ
ル
ト
を
超
え
る

お
そ
れ
の
あ
る
女
子
に
あ
つ
て
」
を
「
一
月
測
定
職
員
に

つ
い
て
」
に
改
め
る
。

第
二
十
六
条
第
一
項
中
「
放
射
線
業
務
に
従
事
す
る
職

員
」
を
「
放
射
線
業
務
従
事
職
員
」
に
、「
業
務
に
係
る
規

則
一
〇

四
」
を
「
業
務
に
係
る
同
規
則
」
に
、「
及
び
規

則
一
〇

四
」
を
「
及
び
同
規
則
」
に
改
め
、「
特
別
定
期

健
康
診
断
」
の
下
に「（
次
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
も
の

を
除
く
。）」
を
加
え
、同
条
の
次
に
次
の
三
条
を
加
え
る
。

（
緊
急
作
業
に
係
る
健
康
診
断
）

第
二
十
六
条
の
二

各
省
各
庁
の
長
は
、
緊
急
作
業
に
係

る
業
務
に
従
事
す
る
放
射
線
業
務
従
事
職
員
に
対
し
、

当
該
業
務
に
従
事
し
た
後
一
月
以
内
ご
と
に
一
回
、
定

期
に
、
及
び
当
該
業
務
に
従
事
し
な
い
こ
と
と
な
つ
た

場
合
、
次
の
項
目
に
つ
い
て
医
師
に
よ
る
健
康
診
断
を

行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一

自
覚
症
状
及
び
他
覚
症
状
の
有
無
の
検
査

二

末
梢し

よ
う

血
液
中
の
白
血
球
数
及
び
白
血
球
百
分
率

の
検
査

三

末
梢し

よ
う

血
液
中
の
赤
血
球
数
の
検
査
及
び
血
色
素

量
又
は
ヘ
マ
ト
ク
リ
ッ
ト
値
の
検
査

四

甲
状
腺
刺
激
ホ
ル
モ
ン
、
遊
離
ト
リ
ヨ
ー
ド
サ
イ

ロ
ニ
ン
及
び
遊
離
サ
イ
ロ
キ
シ
ン
の
検
査

五

白
内
障
に
関
す
る
眼
の
検
査

六

皮
膚
の
検
査

２

前
項
の
健
康
診
断
の
う
ち
、
定
期
に
行
わ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
も
の
に
つ
い
て
は
、
医
師
が
必
要
で
な
い
と

認
め
る
と
き
は
、
同
項
第
二
号
か
ら
第
六
号
ま
で
に
掲

げ
る
項
目
の
全
部
又
は
一
部
を
省
略
す
る
こ
と
が
で
き

る
。

３

各
省
各
庁
の
長
は
、
第
一
項
の
健
康
診
断
の
際
に
、

当
該
職
員
が
前
回
の
健
康
診
断
後
に
受
け
た
線
量
（
こ

れ
を
計
算
に
よ
つ
て
も
算
出
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
場

合
に
は
、
こ
れ
を
推
定
す
る
た
め
に
必
要
な
資
料
（
そ

の
資
料
が
な
い
場
合
に
は
、
当
該
放
射
線
を
受
け
た
状

況
を
知
る
た
め
に
必
要
な
資
料
））を
医
師
に
示
さ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
。

第
二
十
六
条
の
三

緊
急
作
業
に
係
る
業
務
に
従
事
す
る

放
射
線
業
務
従
事
職
員
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
員
が
直

近
に
受
け
た
前
条
第
一
項
の
健
康
診
断
の
う
ち
、
次
の

各
号
に
掲
げ
る
も
の
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
健
康
診

断
と
み
な
す
。

一

緊
急
作
業
に
係
る
業
務
に
新
た
に
従
事
さ
せ
る
日

前
一
月
以
内
に
行
わ
れ
た
も
の

規
則
一
〇

四
第

十
九
条
第
一
項
後
段
の
規
定
に
よ
る
健
康
診
断
（
同

規
則
別
表
第
三
第
二
号
に
掲
げ
る
業
務
に
係
る
も
の

に
限
る
。）

二

第
二
十
六
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
る
特
別
定
期
健

康
診
断
を
行
お
う
と
す
る
日
前
一
月
以
内
に
行
わ
れ

た
も
の

当
該
特
別
定
期
健
康
診
断

（
緊
急
作
業
に
係
る
健
康
診
断
の
結
果
の
通
知
）

第
二
十
六
条
の
四

各
省
各
庁
の
長
は
、
第
二
十
六
条
の

二
第
一
項
に
規
定
す
る
健
康
診
断
を
受
け
た
職
員
（
当

該
健
康
診
断
を
受
け
た
職
員
で
あ
つ
た
者
を
含
む
。）に

対
し
、
遅
滞
な
く
、
当
該
健
康
診
断
の
結
果
を
通
知
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

第
二
十
七
条
第
一
項
第
三
号
及
び
第
五
号
中
「
放
射
線

業
務
に
従
事
す
る
職
員
」
を
「
放
射
線
業
務
従
事
職
員
」

に
改
め
る
。

第
二
十
八
条
中
「
放
射
線
業
務
に
従
事
す
る
職
員
」
を

「
業
務
を
行
う
放
射
線
業
務
従
事
職
員
」
に
改
め
る
。

附

則

（
施
行
期
日
）

１

こ
の
規
則
は
、
平
成
二
十
八
年
四
月
一
日
か
ら
施
行

す
る
。

（
経
過
措
置
）

２

こ
の
規
則
の
施
行
の
際
現
に
規
則
一
〇

五
第
四
条

の
二
に
規
定
す
る
緊
急
作
業
に
職
員
を
従
事
さ
せ
て
い

る
場
合
に
お
け
る
同
規
則
第
二
十
一
条
第
二
項
の
規
定

の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
第
一
号
中
「
当
該
緊
急
作

業
を
開
始
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
十
五
日
を
経
過
す
る

日
」
と
あ
る
の
は
「
平
成
二
十
八
年
四
月
十
五
日
」と
、

同
項
第
二
号
中
「
当
該
緊
急
作
業
を
開
始
し
た
月
の
」

と
あ
る
の
は
「
平
成
二
十
八
年
四
月
」
と
す
る
。

（
人
事
院
規
則
一

三
四
の
一
部
改
正
）

３

人
事
院
規
則
一

三
四
（
人
事
管
理
文
書
の
保
存
期

間
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

別
表
の
三
の
表
規
則
一
〇

五
（
職
員
の
放
射
線
障

害
の
防
止
）
の
項
中
「
第
二
十
一
条
」
を
「
第
二
十
一

条
各
項
」
に
改
め
る
。
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