
K̂ 開示すべきセグメント情報
（単位：千円）

区 分 大 学 附属学校 小 計 法人共通 合 計

業 務 費 用
業 務 費
教 育 経 費 571¶263 191¶495 762¶758 ` 762¶758

研 究 経 費 124¶556 302 124¶858 ` 124¶858

教育研究支援経費 111¶169 45 111¶214 ` 111¶214

受 託 研 究 費 7¶648 ` 7¶648 ` 7¶648

受 託 事 業 費 5¶637 2¶277 7¶915 ` 7¶915

人 件 費 3¶123¶694 1¶110¶085 4¶233¶779 ` 4¶233¶779

一 般 管 理 費 308¶515 1¶461 309¶976 ` 309¶976

財 務 費 用 1¶235 ` 1¶235 ` 1¶235

雑 損 215 ` 215 ` 215

小 計 4¶253¶937 1¶305¶665 5¶559¶603 ` 5¶559¶603

３．各セグメント別の目的積立金の取崩しを財源とする費用の発生額は次のとおりです。
（単位：千円）

大 学 附 属 学 校 合 計

目的積立金の取崩しを財源
とする費用の発生額

1¶102 1¶812 2¶914

４．各セグメント別の減価償却費、損益外減価償却等相当額及び損益外減損損失等相当額並びに引
当外賞与増加見積額及び引当外退職給付増加見積額は次のとおりです。

（単位：千円）

大 学 附 属 学 校 合 計

減価償却費 142¶722 17¶785 160¶507

損益外減価償却等相当額 130¶940 66¶914 197¶854

損益外減損損失等相当額 ` 1¶073¶226 1¶073¶226

引当外賞与増加見積額 � 9¶016 47 � 8¶969

引当外退職給付増加見積額 � 43¶991 989 � 43¶002

業 務 収 益
運 営 費 交 付 金 収 益 2¶717¶163 798¶185 3¶515¶349 ` 3¶515¶349

学 生 納 付 金 収 益 1¶894¶672 15¶882 1¶910¶555 ` 1¶910¶555

受 託 研 究 等 収 益 8¶645 ` 8¶645 ` 8¶645

受 託 事 業 等 収 益 5¶637 2¶277 7¶915 ` 7¶915

補 助 金 等 収 益 435 ` 435 ` 435

寄 附 金 収 益 6¶585 44¶185 50¶771 ` 50¶771

施 設 費 収 益 31¶024 ` 31¶024 ` 31¶024

財 務 収 益 67 ` 67 ` 67

資 産 見 返 負 債 戻 入 66¶723 17¶785 84¶509 ` 84¶509

そ の 他 業 務 収 益 42¶178 ` 42¶178 ` 42¶178

雑 益 50¶723 ` 50¶723 ` 50¶723

小 計 4¶823¶857 878¶317 5¶702¶175 ` 5¶702¶175

業 務 損 益 569¶920 � 427¶348 142¶571 ` 142¶571

土 地 9¶195¶750 14¶867¶530 24¶063¶280 ` 24¶063¶280

建 物 1¶792¶464 1¶363¶789 3¶156¶253 ` 3¶156¶253

構 築 物 482¶455 174¶479 656¶935 ` 656¶935

そ の 他 2¶216¶573 3¶650 2¶220¶224 775¶177 2¶995¶402

帰 属 資 産 13¶687¶243 16¶409¶449 30¶096¶693 775¶177 30¶871¶871

注記事項
１．セグメント情報については、より本学の業務に応じて「大学」「附属学校」及び「法人共通」の
３つのセグメントに区分して作成しています。
２．帰属資産のうち、「法人共通」は、各セグメントに配賦しなかった資産を計上しており、その内
容は現金及び預金（775¶177千円）となっています。
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注）１．支給人員数は、年間平均支給人員数で記載しています。

２．役員報酬基準の概要 学長 991千円

理事 726千円

本給月額及びその他諸手当については、国立大学法人福岡

教育大学役員給与規程に基づき支給しています。

非常勤役員の報酬は95千円を月額として支給しています。

３．教職員給与基準の概要 教職員の給与は、俸給及び諸手当としています。

俸給は、一般職の給与に関する法律（昭和25年法律第95号）

及び人事院規則を準用し、国立大学法人福岡教育大学職員

給与規程に基づき支給しています。

４．非常勤職員賃金基準の概要 国立大学法人福岡教育大学日々雇用職員就業規則及び国立

大学法人福岡教育大学時間雇用職員就業規則に基づき支給

しています。

５．職員退職手当支給基準の概要 国立大学法人福岡教育大学職員退職手当規程に基づき支給

しています。

６．損益計算書上の人件費には、法定福利費等405¶700千円が含まれているため、本表の支給

額合計とは一致しておりません。

７．常勤・非常勤の定義等は、「国立大学法人等の役員の報酬等及び教職員の給与の水準の公表

方法等について（ガイドライン）」（総務大臣策定）に準じております。

８．支給額下段の（ ）内の金額は「退職金相当額を運営費交付金で措置する対象者数につい

て（通知）」（平成16年６月３日付人事課長16文科人第84号）における「退職金相当額を運営

費交付金で措置する必要がある役職員」に対する支給額を記載しております。

※学長⇒当初：991千円、人勧：989千円

※理事⇒当初：726千円、人勧：724千円
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