
11．役員及び教職員の給与の明細
（単位：円、人）

区 分
報 酬 又 は 給 与 退 職 給 付

支 給 額 支給人員 支 給 額 支給人員

役 員 常 勤 (71¶696¶134)
71¶696¶134 4

(68¶839¶700)
68¶839¶700 1

非 常 勤 (0)
6¶000¶000 3

(0)
0 0

計 (71¶696¶134)
77¶696¶134 7

(68¶839¶700)
68¶839¶700 1

教 職 員 常 勤 (4¶798¶028¶193)
4¶798¶028¶193 561

(530¶375¶339)
530¶375¶339 30

非 常 勤 (0)
1¶054¶765¶189 645

(0)
0 0

計 (4¶798¶028¶193)
5¶852¶793¶382 1¶206

(530¶375¶339)
530¶375¶339 30

合 計 常 勤 (4¶869¶724¶327)
4¶869¶724¶327 565

(599¶215¶039)
599¶215¶039 31

非 常 勤 (0)
1¶060¶765¶189 648

(0)
0 0

計 (4¶869¶724¶327)
5¶930¶489¶516 1¶213

(599¶215¶039)
599¶215¶039 31

13．寄附金の明細

13`１ 寄附金の明細

区 分 当期受入額 件 数 摘 要

全 学
(円)

314¶077¶322
(件)

87 受取利息等は当期受入額に含む

合 計 314¶077¶322 87

（現物寄附 25¶129¶240円 7¶577件）

13`２ 基金の明細

区 分 当期受入額 件 数 摘 要

全 学
(円)

774¶389¶029
(件)

3¶290 受取利息等は当期受入額に含む

合 計 774¶389¶029 3¶290

14．受託研究の明細

（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

全 学 0 19¶670¶600 19¶436¶483 234¶117

合 計 0 19¶670¶600 19¶436¶483 234¶117

注：次年度返還する232¶400円は、上記の当期受入額から除いてある。

15．共同研究の明細

（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託研究等収益 期 末 残 高

全 学 13¶049¶044 21¶548¶620 5¶121¶650 29¶476¶014

合 計 13¶049¶044 21¶548¶620 5¶121¶650 29¶476¶014

16．受託事業等の明細

（単位：円）

区 分 期 首 残 高 当期受入額 受託事業等収益 期 末 残 高

全 学 39¶679¶316 198¶060¶939 197¶325¶341 40¶414¶914

合 計 39¶679¶316 198¶060¶939 197¶325¶341 40¶414¶914

注：次年度返還する319¶640円は、上記の当期受入額から除いてある。
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１ 役員に対する報酬及び退職給付の支給基準は、国立大学法人一橋大学役員給与規程及び国立

大学法人一橋大学役員退職手当規程に定めている。

２ 教員及び職員に対する給与及び退職手当の支給基準は、国立大学法人一橋大学職員給与規程

及び国立大学法人一橋大学職員退職手当規程に定めている。

３ 非常勤教員及び非常勤職員に対する給与の支給基準は、国立大学法人一橋大学パートタイム

職員就業規則に定めている。

４ 支給人員は、期間内平均支給人員を記載してある。

５ 本表の支給額には、法定福利費は含まれていない。

６ 人件費の定義は、基本的に「ガイドライン」によることとしている。上表でいう常勤の教職

員とは、ガイドライン中の「常勤職員」、「在外職員」、「任期付職員」及び「再任用職員」から受

託研究費等により雇用する者を除いた教職員のことであり、非常勤の教職員とは、常勤の教職

員、受託研究費等により雇用する者及び「ガイドライン」における「派遣会社に支払う費用」

以外の教職員のことである。

７ 承継職員等に係る支給額は、上段（ ）に内数として記載してある。

12．開示すべきセグメント情報

本学は、単一の事業活動を営んでいるため、その記載を省略している。
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